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DLAQO

Direccao-Geral do Orgamento
MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Balanc¢o Social
2010

APRESENTACAO

O Balanco Social é instrumento de planeamento e gestdao dos Recursos Humanos incluido no ciclo anual
de gestdo. Este instrumento encontra-se consagrado no Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de Outubro, tendo
como objectivo promover a modernizacdo da Administracdo Publica. Veio secundar aquele diploma o
artigo 72, n2 1, alinea c), da Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, e artigos 8.2, n.2 1, alinea e), 31.2, n.2 1, alinea a), da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de Dezembro (estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho da
Administragdo Publica).

O presente Balanco Social, referente ao ano de 2010, foi elaborado em cumprimento do disposto nos
diplomas supra citados, fornecendo um conjunto de indicadores da situacdo da Direccao-Geral do
Orgcamento (DGO), nas areas dos recursos humanos e financeiros.

Em 2010, o numero de efectivos da DGO continuou a diminuir, a semelhanca do ocorrido em anos
anteriores, situando-se em 31 de Dezembro em 224. Registaram-se 49 saidas de colaboradores, 32 por
aposentacado, 3 por cessacao de comissao de servico, e 14 por outros motivos.

N3o obstante a entrada de 43 novos colaboradores, 37 dos quais técnicos superiores, manteve-se a
caréncia de recursos humanos no grupo de pessoal técnico superior.

De salientar como positivas as evolucGes registadas, em 2010, na média etaria dos trabalhadores e na
respectiva qualificacdo média.

Dando continuidade a politica de investimento no capital humano cada colaborador da DGO
frequentou, em média, 35,3 horas de formacao.

Apesar da evolucdo descrita, a estabilizacdo das equipas permanece como uma preocupacao
fundamental em matéria de gestdao de recursos humanos, ja que a DGO constitui um fornecedor liquido
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DQO

Direccao-Geral do Orgamento
MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

de recursos para a Administracdo Publica, dada a desvantagem comparativa que enfrenta em matéria
de condigBes remuneratodrias. A constante admissdo de pessoal é uma forma de minimizar o problema,

mas acarreta custos elevados para a instituicdo, quer em termos financeiros, quer em termos de
produtividade e qualidade do trabalho.

A DIRECTORA-GERAL,

iEM EW"\

{Eugénia Pires)

Balanco Social 2010



CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

1.1.Mapa de Pessoal
A DGO contava, no final de 2010, com 224 colaboradores em efectivo exercicio de funcdes
distribuido do seguinte modo:

v 179 em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

v 45 em Comissdo de Servigo no ambito da LVCR.

Do numero total de lugares do mapa de pessoal da DGO, 53 sdo de pessoal dirigente, de entre os
quais 1 de director-geral, 4 de subdirector-geral, 16 de director de contabilidade e 35 de chefe de

divisdo de contabilidade.

De referir que a DGO dispbe, ainda, de uma dotacdo maxima de trés chefes de equipas
multidisciplinares, podendo um ser equiparado a director de servicos e os restantes dois a chefe de
divisdo 1.

As carreiras previstas no mapa de pessoal da DGO sdo as de técnico superior, assistente técnico,

assistente operacional, especialista de informdtica, técnico de informatica.

No decénio 2001 a 2010 o numero global de efectivos decresceu, significativamente, conforme se

mostra no grafico seguinte:

Evolugao de efectivos 2001-2010

450 -+
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350 -
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Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

Considerando a estrutura etaria dos colaboradores da DGO (vide sec¢do 1.3) e o nimero de pedidos
de aposentacdo formulados que se encontram pendentes na Caixa Geral de Aposentacles, é
previsivel que a tendéncia de redugdo de activos humanos se mantenha em 2011.

1 Vide artigos 12°, da Portaria n° 346/2007, de 30 de Margo, e 9° do Decreto-Lei n°® 80/2007, de 29 de Margo.
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Os 224 colaboradores da DGO encontram-se distribuidos pelo Gabinete da Directora-Geral, por oito
Direcgbes de Servico, seis Delegacbes, duas Equipas de Projecto, e uma Divisdo de Servicos da

seguinte forma:

Distribuicao por Unidade Organica

40 7

n2 de colaboradores

DIRC

GCOR
DSAC
DSAD
DsCO

DSFP
DSIo
DSOR
DSPI
DSAPC
ERIGORE
12 Delg
22Delg
32Delg.
42Delg
52Delg
62Delg

RIGORE Local

Unidade Organica

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

1.2.Distribuicdo por género

A distribuicdo por sexo dos efectivos, revela que 64% é do sexo feminino (144) e 36% (80) do sexo
masculino. E de salientar, que o nimero de efectivos masculinos tem vindo a crescer desde

2007,verificando-se em 2010 um aumento de 5% relativamente ao ano anterior.

1.3. Estrutura etdria

Nos ultimos dois anos, verificou-se um rejuvenescimento dos colaboradores da DGO, fruto dos
recrutamentos efectuados e do elevado nimero de saidas por aposentagdo. Em 2010, a proporcao
de colaboradores com idades compreendidas entre os 18 e 34 aumentou 7% e a proporcao de
colaboradores com mais de 54 anos, apresentou o primeiro decréscimo desde os ultimos 3 anos.
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Evolugao etdria 2006-2010

2010

Evolugdo etaria
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Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

Em 2010 a média de idades dos colaboradores da DGO decresceu 1,7 anos, em virtude das saidas
verificadas nas faixas etdrias mais elevadas e da entrada de novos colaboradores nas faixas etarias

mais baixas.

Evolucdo da média de idades 2006-2010

Ano
2006 2007 2008 2009 2010
iedi
Ll 49,4 49,9 49,2 49 473
idades

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

1.4.Estrutura habilitacional

A distribuicdo do pessoal de acordo com habilitagdes literdrias é a seguinte:

v 21,4% (48 colaboradores) com escolaridade até ao 92 ano de escolaridade inclusive;

v 21,9% (49 colaboradores) com o 112 ou 122 anos de escolaridade;

v 56,7% (127 colaboradores) possuiam formagdo superior, dos quais 7 com grau de

Mestrado.
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Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

Face a 2009, é de salientar a subida de 12% de colaboradores possuidores de licenciatura e um
decréscimo de 9% nos colaboradores detentores de 9 anos de escolaridade. Actualmente, 57% do

total dos trabalhadores possui formacdo superior.

A evolucdao em matéria de habilitacdes nos ultimos 5 anos é a seguinte:

2006 2007 2008 2009 2010
N2 de efectivos 318 290 275 230 224
Até 9 anos de escolaridade 131 | 41,2% | 109 | 37,6% | 95 34,5% 73 31,7% 48 21,4%
¥ r ¥ r
11e12anos de escolaridade 74 23,3% | 71 | 24,5% | 66 24,0% 55 23,9% 49 21,9%
r r r r
Formacgdo superior 113 | 35,5% | 110 | 37,9% | 114 | 41,5% 102 443%| 127 56,7%

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

Nos ultimos 5 anos o numero de efectivos detentores de habilitagdes até 9 anos de escolaridade,

tem decrescido devido ao numero significativo de aposentacdes, enquanto o pessoal com formacao

superior aumentou em 20%.
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DaO 7

2. MOVIMENTO DE PESSOAL
2.1.AdmissBes e regressos

Em 2010, registaram-se 41 admissdes e 2 regressos distribuidos por grupo profissional da seguinte
forma:

Dirigente Superior 2
Dirigente Intermédio 1

Técnico Superior

Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Informéatico 1

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

2.2.Saidas

Em 2010, registaram-se 49 saidas, sendo 32 por aposenta¢do e 17 por outros motivos, espelhadas
da seguinte forma:

Aposentagoes Outros motivos
3%
M Cessacdo de comissdo de servigo
“ Aposentagdo M Licenga sem vencimento
antecipada
M saidas definitivas para outros
organismos
97% M Aposentagdo M saidas para outros organismos

M Resolugdo por iniciativa do
trrabalhador

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)
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As saidas de pessoal da DGO em 2010, tendo em conta o respectivo grupo profissional, distribuiram-se
da seguinte forma:

Saidas por grupo Profissional

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Informatico

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

N3o obstante o elevado nimero de entradas resultante da conclusdo de trés procedimentos concursais, o
saldo liquido continuou a ser negativo (-6). Face ao ano anterior este saldo melhorou uma vez que em naquele
ano havia sido de -45 efectivos.

A saida de técnicos superiores representa 78% do total das saidas, das quais 74% por motivo de aposentagdo e
26% para exercicio de fungbes em Gabinetes dos membros do Governo e exercicio de fun¢des noutros

organismos.

3. ALTERACOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

3.1.Concursos de pessoal e procedimentos afins

No decurso de 2010 foram abertos os seguintes concursos/procedimentos afins:

v Concurso para o cargo de direccdo intermédia de 1.2 grau, de Director de Servigos de
Contabilidade da 5.2 Delegacdo, do mapa de pessoal da Direccdo-Geral do Orgamento -
Aviso n.2 7922/2010.

v Concurso para o cargo de direc¢do intermédia de 1.2 grau, de Director de Servigos de
Contabilidade da Conta, do mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orgamento - Aviso
n.2 4465/2010.

3.2. Mudancgas de posi¢cdo remuneratoria / pagamento de prémios de desempenho

Em 2010 ocorreram 87 alteracdes de posicdao remuneratdria no ambito das carreiras existentes no
mapa de pessoal da DGO, sendo 76 por opcdo gestionaria e 11 por alteragdo obrigatéria. Foram

pagos a 38 colaboradores prémios de desempenho.

Balancgo Social 2010



DAO 9

4. PRESTAGCAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

4.1.Modalidades de horario praticadas

Durante o ano de 2010, verificou-se no ambito da DGO, a pratica dos seguintes hordrios de
trabalho:

67% (149 colaboradores) com horario flexivel;

v

v 19% (43 colaboradores) com isen¢do de horario de trabalho;
v 11% (24 colaboradores) em modalidade de jornada continua;
v

4% (8 colaboradores) com horarios especificos, em virtude da concessdo do estatuto
de trabalhador-estudante e de tempo completo prolongado.

4.2. Trabalho extraordinario

No ano em referéncia, foram prestadas 12 150 horas de trabalho extraordindrio, distribuidas da
seguinte forma:

v Trabalho extraordindrio diurno — 5 842 horas

v Trabalho extraordindrio nocturno — 3 horas

v Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério — 6239 horas
v Trabalho em dias de descanso semanal complementar — 66 horas

Face a 2009 registou-se um aumento de 9723 horas, decorrente do facto de se terem elaborado
dois Orcamento do Estado no mesmo ano, bem como devido a escassez de recursos humanos.

Medido em termos do nimero de horas por Orcamento regista-se uma reduc¢do de 2719 horas de
trabalho extraordindrio em 2010, quando comparado com o ano de 2008.

4.3.Absentismo

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores da DGO no ano de 2010, foi de 3565 dias,
representando uma reducdo de 1580 dias face ao ano anterior, situando-se o indice de absentismo
em 6%.

4.3.1. Faltas dadas por doenga

Do total das faltas, 3046 (85%) foram por doenga do préprio ou de familiares e 15% por
outros motivos.

As faltas motivadas por doenca representam em média 13,6 dias de auséncia por ano e por
colaborador, verificando-se um decréscimo de 4,4 dias relativamente ao ano de 2009.
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As faltas por doenga do proéprio e de familiares no ano de 2010 encontram-se espelhadas nos

mapas seguintes:

Faltas por doenga

Diasde ausencia
Até 15 de 16 a de 31la de 6la Mais de
dias 30 dias 60 dias 120 dias 120 dias
w (%] wv wv wv
Q o Q o 2
o [} o o o | Total de dias
© Ee] © © ©
I e o ° C | de auséncia |colaboradores
9] I} <} o I}
je) Q o) o) o)
1%} © [%] (© [%) © [%] © [%] ©
c ° ° o ° ° 0 ° 0 °
o o o o el o © o © o
(=]} ol (=]} (=]} (=]} (=]} ol (=]} ol (=]}
c c c c c c c c c c
Acidente em servigo 3 1 90 2] 69 1| 207 1 369 5
/doenga profissional 0 0
Total 3 1 0 0o 90 2| 69 1| 207 1 369 5
195 37| 112 5( 348 8| 229 311447 6 2331 59
Doengado préprio
53 8 87 2 140 10
Total 248| 45| 112 5( 435 10| 229 3|1447 6 2471 69
Total Geral 2840 74

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH)

5. FORMAGCAO PROFISSIONAL

A formacdo em 2010 inclui a formacdo interna, as ac¢ées de formacdo dirigidas essencialmente a

outros servigos publicos (formacdo interna/externa), e a ministrada por entidades formadoras externas
(formacdo externa). Cada colaborador da DGO frequentou em média 1,8 ac¢des de formacdo e 35,3
horas de formacdao no ano de 2010. Relativamente a média de horas frequentadas por formando

verificou-se um decréscimo de 0,3 horas face a 2009.

Tipo de formagao iacs
TOTAL Variagao face a
2009
Interna Externa
n? formandos 380 16 396 -39,0%
n2acg¢des 29 13 42 -14,3%
n2 horas 6.820,0 1.097 7.917,0 -3,2%
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De entre um total de 42 ac¢des de formagdo 32 tiveram uma duragdo até 30 horas, 8, uma duracgao
entre 30 e 59 horas e duas com duracdo de 120 horas. Graficamente, estes dados podem ser

representados da seguinte forma:

120 ou mais horas

Ce 30a59 horas

0

¥ Menosde 30 horas

Menosde 30 ! 32 _i'_
horas

5 10 15 20 25 30 35

MDe 30a59 horas ® 120 ou mais horas

6. HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

6.1.Acidentes em servigo

Em 2010 registaram-se 6 acidentes em servico, 3 ocorridos no local de trabalho, e 3 na deslocagao

para o trabalho que originaram 323 dias de faltas.

7. ENCARGOS COM O PESSOAL E FORMAGAO

7.1.Encargos com o Pessoal

Os encargos com pessoal ascenderam a € 8 320 134, representando 86,3% do total do orgamento

da DGO, tendo-se observado uma

reducao 4,8% face a 2009.

M Remuneragdo base
B Prestacbes sociais

6.257.257,13

30.485,73

1.296.527,03

195.501,95

M Suplementos remuneratorios '4Prémios de desempenho
M Beneficios sociais B Outros encargos com pessoal

7.2.Encargos com a Formacgao

Os encargos suportados com a

formacdo relativos aos formadores/entidades formadoras e a

formacao frequentada no exterior, totalizou € 38 387.
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Quadro 1

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagcdo e género

Qo
5 83 N g
5 £ S Z
=3 2 ] R —
Modalidades de vinculagdo 5 ﬁ § E @ g é Total
£ £ 8 5 g9 g
o o L - s © €
.0 .0 S 2 2 @ 5
= = @ a 2 o =
a a = < < O £
Nomeagdo Definitiva M 0
F 0
Nomeagdo Transitdria por tempo determinado M 46 3 4 11 64
F 87 12 3 13 115
Nomeagdo Transitdria por tempo determindvel M 0
F 0
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado M 0
F 0
CT em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo M 0
F 0
CT em Fungdes Publicas a termo resolutivo incerto M 0
F 0
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR M 2 14 16
F 3 26 29
Comissdo de Servigo no ambito do Cddigo doTrabalho M 0
F 0
CT no ambito do Cddigo do Trabalho M 0
F 0
TOTAL|M 2 14 46 3 4 11 80
F 3 26 87 12 3 13 144
TOTAL 5 40 133 15 7 24 224
PrestagGes de Servigos Tarefas Avencas Total
M 0
F 0
TOTAL 0
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

Quadro 2

o o, | o3 .2 g £ 2
Escaldo etario e género ;E, 8 ;E, g g 8 § 8 § 3 g Total
28 &5 58 %5 %z 5
53 B8 | 3| 22 20 £
Menos de 20 anos M 0
F 0
20-24 M 1 1
F 0
25-29 M 9 9
F 3 3
30-34 M 13 1 14
F 11 1 12
35-39 M 4 7 3 14
F 6 7 2 15
40-44 M 1 4 6 2 13
F 8 7 1 1 1 18
45-49 M 1 1 2
F 2 3 1 1 7
50-54 M 2 1 1 4 8
F 1 3 5 1 7 17
55-59 M 1 2 8 1 1 1 14
F 1 5 32 1 4 43
60-64 M 2 6 2 10
F 1 2 18 21
65-69 M 2 2
F 1 1
70 e mais M 0
F 0
TOTAL|M 2 14 46 10 4 11 87
F 3 26 87 5 3 13 137
TOTAL 5 40 133 15 7 24 224
Prestacdes de Servigos
Escaldo etario e género
Tarefas Avengas Total
Menos de 20 anos M 0
F 0
20-24 M 0
F 0
25-29 M 0
F 0
30-34 M 0
F 0
35-39 M 0
F 0
40-44 M 0
F 0
45-49 M 0
F 0
50-54 M 0
F 0
55-59 M 0
F 0
60-64 M 0
F 0
65-69 M 0
F 0
70 e mais M 0
F 0
TOTAL|M 0 0 0
F 0 0 0
TOTAL 0 0 (1]
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Quadro 3

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

. o, | o3 L2 AR
Tempo de Servigo ?, 8 ?, g g 8 § 8 § 3 g Total

28 &5 58 %5 %z 5

53 8 2 28 28 €
até 5 anos M 0
F 0
5-9 M 0
F 0
10-14 M 0
F 0
15-19 M 0
F 0
20-24 M 0
F 0
25-29 M 0
F 0
30-34 M 0
F 0
35-39 M 0
F 0
40 ou mais anos M 0
F 0
TOTAL|M 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 4

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

2 9 e 2 8
Habilitagdo Literaria 25 £ % o 5 t o t 8 5 Total
o = o € O 'C JoRs] JoR €
28 Ps 58 5§ Bg& S
o & a_< = & < < O £
Menos de 4 anos de escolaridade M 0
F 0
4 anos de escolaridade M 3 3
F 4 4
6 anos de escolaridade M 0
F 2 2
9.2 ano ou equivalente M 6 1 2 9
F 24 1 2 2 30
11.2ano M 2 1 1 3 8
F 20 1 4 26
12.2 ano ou equivalente M 2 2
F 3 4 1 5 13
Bacharelato M 0
F 1 1 2
Licenciatura M 12 35 1 54
F 2 23 37 64
Mestrado M 1 3 4
F 1 2 3
Doutoramento M 0
F 0
TOTAL|M 14 46 3 4 11 80
F 26 87 12 3 13 144
TOTAL 5 40 133 15 7 24 224

DGO - Balanco Social de 2010



PrestacGes de Servigos

Habilitagdo Literaria
Tarefas Avengas Total

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9.2 ano ou equivalente

11.2ano

12.2 ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

THTEHETHYTH T HYTHYTH"HTHYTTH T S
O OO O0OO0OO0OO0OOOOOOOOOOO©OOOOoOOoO O o

TOTAL 0 0
0 0
TOTAL 0 0

Quadro 5

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

2 9 e 2 8
Proveniéncia do trabalhador 25 £ % o 5 t o t 2 5 Total
T = s E 9 = LANS] ] £
£ £3 58 785 78 &
(= IR a_< = & < < O <
Unido Europeia M 0
F 0
CPLP M 0
F 0
QOutros paises M 0
F 0
TOTAL|M 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
PrestacGes de Servigos
Proveniéncia do trabalhador
Tarefas Avengas Total
Unido Europeia M 0
F 0
CPLP M 0
F 0
Outros paises M 0
F 0
TOTAL|M 0 0 0
F 0 0
TOTAL 0 0
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Quadro 6

Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalio etério e género

2 o 0o 8 8
Escaldo etario e género % 5 % 3 0 & :c; o :c; -8 & Total
o = o E SH L o L IS
2 @2y | 58 25|28 s
53 6 Pa | 2L Lo £
Menos de 20 anos M 0
F 0
20-24 M 0
F 0
25-29 M 0
F 0
30-34 M 0
F 0
35-39 M 0
F 0
40-44 M 3 3
F 0
45-49 M 0
F 0
50-54 M 0
F 0
55-59 M 2 2
F 1 1 2
60-64 M 1 1
F 2 2
65-69 M 0
F 0
70 e mais M 0
F 0
TOTAL|M 0 3 3 0 0 0 6
F 0 0 3 1 0 0 4
TOTAL 0 3 1 0 0 10
PrestacGes de Servigos
Escaldo etario e género
Tarefas Avengas Total
Menos de 20 anos M 0
F 0
20-24 M 0
F 0
25-29 M 0
F 0
30-34 M 0
F 0
35-39 M 0
F 0
40-44 M 0
F 0
45-49 M 0
F 0
50-54 M 0
F 0
55-59 M 0
F 0
60-64 M 0
F 0
65-69 M 0
F 0
70 e mais M 0
F 0
TOTAL|M 0 0 0
F 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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Quadro 7

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,

Modos de ocupagdo do posto de trabalho posto de trabalho ou o . o % = i) 2 § §
modalidade de vinculagdo ?, 2 ?, \g 82 § 8 § E] E Total

28 &5 58 %5 %z 5

532 5t 3 2¢ 28
Procedimento concursal M 22 22
F 13 13
Cedéncia de interesse publicc M 0
F 1 1
Mobilidade interna a érgdos ou servigos M 0
F 1 1
Regresso de licenga M 0
F 0
Comissdo de servigo M 1 1
F 1 1 2
CEAGP M 0
F 0
Outras situagSes M 0
F 2 1 3
TOTAL|M 1 0 22 0 0 23
F 1 15 1 1 1 20
TOTAL 2 1 37 1 1 1 43

PrestacGes de Servigos
Modalidades de vinculagdo
Tarefas Avengas Total

M 0

F 0

TOTAL 0 0 0

Quadro 8
Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de servigo , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e
género
o .- 2 22 8
Motivos de saida (durante o ano) = é = g g é S 3 < -§ ‘g Total

22 &5 £8 2t 23 5

53 5 ©®32 28 28 E
Morte M 0
F 0
Reforma / Aposentagdo M 0
F 0
Limite de idade M 0
F 0
Conclusdo sem sucesso do periodo experimenta M 0
F 0
Cessagdo por mutuo acordo M 0
F 0
Exoneragdo a pedido do trabalhador M 0
F 0
Aplicagdo de pena disciplinar expulsive M 0
F 0
Fim da situagdo de mobilidade interna M 0
F 0
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publicc M 0
F 0
Cessagdo de comissdo de servigo M 1 1
F 1 1 2
Outros M 0
F 0
TOTAL|M 1 0 0 0 0 0 1
F 1 1 0 0 0 0 2
TOTAL 2 1 0 0 0 0 3
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Quadro 9

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

2 ° s 2 8
Motivos de saida (durante o ano) % 5 % E g 5 % g % -§ ‘g Total

$8 25 % F: 2§ S

53 &8 Pa 2 2o £
Morte M 0
F 0
Caducidade (termo) M 0
F 0
Reforma/ Aposentagdo M 4 1 1 6
F 24 2 26
Limite de idade M 0
F 0
Conclusdo sem sucesso do periodo experimenta M 0
F 0
Revogagdo (cessagdo por mutuo acordo) M 0
F 0
Resolugdo (por iniciativa do trabalhador, M 0
F 1 1
Dendncia (por iniciativa do trabalhador] M 0
F 0
Despedimento por inadaptagdo M 0
F 0
Despedimento colectivo M 0
F 0
Despedimento por extingdo do posto de trabalhc M 0
F 0
Fim da situagdo de mobilidade interna M 0
F 0
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publicc M 0
F 0
Outros M 6 1 7
F 4 1 1 6
TOTAL|M 10 1 0 13
F 0 0 28 4 1 33
TOTAL 0 0 38 2 5 1 46

Quadro 10
Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de
recrutamento
. o, | of .2 22 8
Dificuldades de recrutamento % 8 % g g 8 § 8 § S g Total

8 Ps 58 45 43 8

53 &8 Pa 2 20 £
N&o abertura de procedimento concursal 13 42 2 3 60
Impugnacgdo do procedimento concursal 0
Falta de autorizacdo da entidade competente 0
Procedimento concursal improcedente 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0
TOTAL (1] 13 42 2 3 0 60
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Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, género

Quadro 11

i ) o % 2 I r_§ ~§
Tipo de mudanga % é % g 8 é § 8 § 3 g Total

oy @y s8 25 249 5

53 5E £33 2¢ 26 E
Promocgdes (carreiras ndo revistas e carreiras subsistentes) M 0
F 3 3
Alteracgdo obrigatdria do posicionamento remuneratoério M 1 1 2
F 3 4 1 1 9
Alteragdo do posicionamento remuneratdrio M 6 7 1 2 2 18
por opgdo gestionaria F 1 8 41 2 1 5 58
Procedimento concursal M 0
F 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria M 0
F 0
TOTAL|M 1 7 7 1 2 2 20
F 1 11 45 3 1 9 70
TOTAL 2 18 52 4 3 11 20

Quadro 12

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

2 o o2 8
Modalidade de horario de trabalho % é % E 8 é g 8 g -§ ‘g Total
2 @2y | 58 25|28 s
53 &8 Pa 2 2o £
Rigido M 0
F 0
Flexivel M 43 1 4 6 54
F 70 11 3 11 95
Desfasado M 0
F 0
Jornada continua M 1 1 1 3
F 4 15 1 1 21
Trabalho por turnos M 0
F 0
Especifico M 1 4 5
F 2 1 3
Isengdo de horario M 2 14 2 18
F 3 22 25
TOTAL|M 2 14 46 3 4 11 80
F 3 26 87 12 3 13 144
TOTAL 5 40 133 15 7 24 224
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Quadro 13

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

.2 o ] r_!‘:s g
Grupo/cargo/carreira % é % :aUE.a 3 é g 3 g -§ ‘g Total
28| »g 58|25 79 S
54 82 g3 38 58 2
Tempo completo
35h |M 2 14 46 3 4 11 80
F 3 26 87 12 3 13 144
42h |M 0
F 0
TOTAL M 0
F 0
PNT inferior ao praticado a tempo completo
Semana de 4 dias(D.L. 325/99) (28h |M 0
F 0
Regime especial(D.L. 324/99) [17,5h|M 0
F 0
Tempo parcial ou outro regime especial M 0
F 0
TOTAL M 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 14

Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

° © o
Modalidade de prestagdo do trabalho extraordinario 2 5 2 E ) 5 % ) % .§ % Total
53 S8 23 &8 &6 =
Trabalho extraordinario diurno M 1182 10 1369 262 2823
F 139 2475 6 399 3019
Trabalho extraordinario nocturno M 0
F 3 3
Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério M 36 760 909 9 56 201 1971
F 43 1578 2331 13 303 4268
Trabalho em dias de descanso semanal complementar M 36 36
F 12 18 30
Trabalho em dias feriados M 0
F 0
TOTAL|M 36 760 2127 19 1425 463 4830
F 43 1729 4827 19 0 702 7320
TOTAL 79 24389 6954 38 1425 1165 | 12150
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Quadro 14.1

Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

o o 2 o g8 8
Horas de trabalho noturno £ 5 £ 0 o & i) < -8 & Total
g5 o E g < 28 20 £
Ps g S & ‘3 & % 9 S
= 3 = (O 2Nl v

[a NN} o < = 0 < < O =
Trabalho nocturno normal M 0
F 0
Trabalho nocturno extraordindrio M 0
F 0
TOTAL|M 0
F 0
TOTAL 0

Quadro 15

Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

. - o, | of .2 22 8
Motivos de auséncia % 8 % g g8 § 8 § 3 g Total
8 Ps 58 45 43 8
53 &8 Pa 2 2o £
Casamento M 11 11
F 0
Protecgdo na parentalidade M 25 25
F 120 45 165
Falecimento de familiar M 4 7 1 12
F 2 17 11 30
Doenga M 8 27 93 12 0 140
F 306 1506 309 24 186 2331
Por acidente em servigo ou doenga profissional M 0
F 113 210 46 369
Assisténcia a familiares M 2 16 6 4 28
F 16 125 6 31 178
Trabalhador-estudante M 10 15,5 25,5
F 35 1 36
Por conta do periodo de férias M 14 1 3 18
F 40 7 22 69
Com perda de vencimento M
F
Cumprimento de pena disciplinar M
F
Greve M 6 5 12
F 27 1 7 36
Injustificadas M 0
F 0
Outros M 1 14 27 2 6,5 50,5
F 17 6 2 3 29
TOTAL|M 12 38 165 28 20 59 322
F 0 446 1925 532 34 306 3243
TOTAL 12 484 2090 560 54 365 3565
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Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

Quadro 16

Identificagao da greve
Ambito Motivo(s) da greve
Data (mm/dd)| 04-03 11-24
Ne de trabalhadores em | Durag&o da paralisagdo (em
PNT
greve hh/mm)
35 horas 48 1680 i
Convocatéria feita pelos
42 horas Sindicatos da Administra¢do
Semana 4 dias (D.L. 325/99) Publica
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
TOTAL 48 1680
Quadro 17

Estrutura remuneratdria, por género Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) * Periodo de referéncia: més de Dezembro (Excluindo
prestacGes de servigo)

Género / Escaldo de remuneragdes * Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 6 8 14
1001-1250 € 20 17 37
1251-1500 € 13 11 24
1501-1750 € 7 8 15
1751-2000€ 7 13 20
2001-2250 € 6 35 41
2251-2500 € 5 13 18
2501-2750 € 8 25 33
2751-3000 € 4 7 11
3001-3250 € 6 3 9
3251-3500 € 0
3501-3750 € 2 2
3751-4000 € 0
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
TOTAL 82 142 224
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 734,62
Méxima (€) 3.209,67
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Quadro 18

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragdo base
Suplementos remuneratérios
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal

TOTAL

Quadro 18.1

Suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratdrios

6.257.257,13
463.964,59
76.397,98
30.485,73
195.501,95
1.296.527,03
8.320.134,41

Valor (Euros)

Trabalho extraordinério (diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacdo em reunides

Ajudas de custo

Representacao

Secretariado

QOutros suplementos remuneratérios

TOTAL

PrestagGes sociais

Quadro 18.2

Encargos com prestagoes sociais

125.783,60

190.552,29

3.526,15
141.443,39
2.659,16

463.964,59

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade
(maternidade, paternidade e adopgéo)

Abono de familia

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais

TOTAL

15.400,26

12.597,67

2.487,80

0,00
30.485,73
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Quadro 18.3

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refei¢do

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar
Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

Quadro 19

Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

195.501,95

195.501,95

i Superior a
Acidentes de trabalho 1a3dias | 4330 dias | 30 dias de Total
sem baixa| de baixa | de baixa baixa Mortal
Ne° total de acidentes M 0 0 0 0 0 0
F 2 1 0 3 0 6
No local de trabalho M Y
F 1 2 3
In itinere M 0
F 1 1 1 3
No local de trabalho In itinere
Dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho Superior a 4a30 |Superiora
1a3dias |4a30dias 30diasde| Total |1a3dias| diasde |30diasde| Total
de baixa | de baixa baixa de baixa baixa baixa
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano M Y 0
F 251 251 3 69 72
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em M 0 0
anos anteriores F 0 0
Quadro 20

Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N2 de casos
Casos de incapacidade permanente:
absoluta
parcial
absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 4
Casos de incapacidade temporaria e parcial
TOTAL 4
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Quadro 21

Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de tabalho perdidos

Doengas Profissionais N2 de dias de
Ne@ de casos .
auséncia
Designagdo Codigo
Epicondilite (bilateral) 45.02 1 46
Quadro 22

Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:
Exames de admissdo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Quadro 23

Numero de interveng6es das comissées de seguranga e satide no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satde no trabalho / Intervengdes das comissées Numero

Reunides da Comissdo
Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24

Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢Ges de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranga e satde no trabalho /Acc6es de reintegracdo profissional Ndmero

Alteragdo das fungGes exercidas

Formagao profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de duragdo do trabalho

Mobilidade interna

DGO - Balanco Social de 2010
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Numero de ac¢bes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 25

Seguranga e satde no trabalho /Ac¢des de formagao Ndmero
Accdes realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas 10

Quadro 26

Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e satde no trabalho/Custos

Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de protecgdo

Formagdo em prevencdo de riscos

Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

TOTAL 0,00

Quadro 27
Contagem das acgoes de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragdo
Tipo de ac¢do/duragdo De30a59 horas |de60a 119 horas  |120 horas ou mais
Menos de 30 horas
Internas 23 6
Externas 9 2 2
TOTAL 32 8 2

Quadro 28

Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

o o o2 8
N de participacdes e de participantes % 5 % 3 o 5 c o c 8 & Total
o T o E (Sh L e Lo €
28 25 58 25 23 5
53 6 Pa | 2L Lo £
N2 de participagdes
Acgdes internas 2 66 263 6 10 33 380
Acgdes externas 5 7 1 3 16
TOTAL 2 71 270 6 11 36 396
N2 de participantes
Acgdes internas 2 36 116 5 5 17 181
Acgdes externas 4 5 1 1 11
TOTAL 2 40 121 5 6 18 192

DGO - Balanco Social de 2009

15



Quadro 29

Contagem das horas dispendidas em formagio durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

g, | y%5 g | gf 8
Horas dispendidas em formagao % é % g 8 é § 8 § g g Total
£g %z £3 e 2§ 5
53 &8 Pa 2 2o £
Horas dispendidas
Acgdes internas 18,0 | 1.323,5 | 4.770,5 62,0 108,0 | 538,0 | 6.820,0
Accles externas 264,0 47,5 14,0 69,0 394,5
TOTAL| 18,0 | 1.587,5 | 4.818,0 62,0 122,0 | 607,0 | 7.214,5
Quadro 30
Despesas anuais com formagdo
Tipo de ac¢do/valor Valor (Euros)
Despesa com acgles internas 12.179,56
Despesa com acgdes externas 26.207,05
TOTAL 38.386,61
Quadro 31

Relages profissionais

Relagdes profissionais

Ndmero

Relagdes profissionais
Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissGes de trabalhadores

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

Arquivados

Repreensdo escrita

Multa
Suspensdo

Demissao

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servigo
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Organograma da DGO

Directora-Geral

Eugénia Pires

1 1 | | 1
Subdirector- Subdirectora- Subdirector- Subdirectora-
Geral Eduardo Geral Geral Tiago Geral
Sequeira Luisa Barata Melo | Teresa Ferreira
| GCOR | | ERIGORE | Dsio | Dsco . DsFp
Amélia Patricio Alberto Nunes Jodo Caeiro |
m— 12 Delg. DSOR [RIGORE Local | DSAC
™ Jaime Al — M2 José = Fernanda — (RL) = M2 Jodo
CHAEEAINES Simoes Barreiro ‘ Carla Teotdnio Arauljo
—
| || 22Delg. || Dspl
It Cirilo Lobo Anabela Vildo
Henriques
. —
N JiaDjilﬁé || 32Delg. | | DsApc
d Célia Soares Luisa Mano
Concruta |
52 Delg.
Filipe Alves

12 Delg.- Encargos Gerais do Estado, Presidéncia do Conselho de
Ministros, Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Justi¢a

22 Delg. - Ministérios da Administragdo Interna e da Defesa Nacional
32 Delg. - Ministérios das Finanigas e da Administragdo Publica, da
Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento, e da Agricultura, do

DSOR - Direcgdo de Servigos do Orgamento

DSCO - Direcgdo de Servigos da Conta

DSAD - Direcgdo de Servigos Administrativos

DSAC - Direcgdo de Servigos dos Assuntos Comunitarios

DSFP - Direcgdo de Servigos de Andlise e Finangas Publicas R
DSIO - Di 56 de Servicos de Inf i de Gestio da Inf N Desenvolvimento Rural e das Pescas

- Direcgao de servicos de Informatica e de Gestdo da Informagao 42 Delg. - Ministérios do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio e das
Orgamental - L
DSPI - Di 50 de Servicos do PIDDAC Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

- |rec.gao € Servigos do ; 52 Delg. - Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Satde
GCOR - Gabinete de Consultadoria Orgamental 62 Delg. - Ministérios da Educagdo, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
ERIGORE - Equipa de projecto RIGORE Superior e da Cultura
RIGORE Local (RL) - Equipa de Projectos de Suporte a disseminagdo do
RIGORE Local

DSAPC - Divisdo de Servigos de Apoio ao Planeamento e Controlo

Fontes — Decreto-Lei n2 80/07, de 29/03 (Lei Orgénica da Direc¢do-Geral do Or¢amento), Portaria n? 346/07, de 30/03 (determina a estrutura nuclear dos
servigos e as competéncias das respectivas unidades orgénicas), Despacho (extracto) n2 8368/07, de 2/04 (cria no dmbito da DGO seis Delegagbes),
Despacho n? 5366/2008, de 8/02 (cria a Equipa de Projecto RIGORE) e Despacho n.2 9950/2010, de 31 de Maio (cria a Divisdo de Servigos de Apoio ao
Planeamento e Controlo), Despacho n? 11819/2010, de 22/07 (cria a Equipa de Projectos de Suporte a disseminag¢do do RIGORE Local).





