Quadro de Avaliagdo e Resp

MINISTERIO DAS FINANGAS
Organismo: Direg¢do-Geral do Orgamento
Regular e controlar o processo orcamental, estabelecer os instrumentos de controlo das finangas publicas, avaliar a evolugdo dos principais agregados das contas publicas, propor

MISSAO: medidas que garantam o cumprimento dos objetivos orgamentais, garantir a tempestividade da informagdo da execugdo orgamental e participar na preparagdo da programagao
financeira plurianual da UE.

Objectivos Estratégicos

OE 1. Desenvolver o Processo de Programacao Plurianual
OE 2. Reforgar a Eficacia do Controlo Orgamental
OE 3. Melhorar a Qualidade da Informacdo, a Transparéncia e a Comunicagdo Externa

Objectivos Operacionais

EFICACIA Ponderagio: 30%
01. Aprofundar os instrumentos e metodologias do processo orgamental Peso: 85%
META VALOR TAXA
INDICADORES 7 -
2012 2013 2014 2015 TOLERANCIA CRITICO PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND1. NUmero de instrumentos novos ou revistos e melhorados 49,5 39 a) 5 1 8 18% n.a.

Numero de metodologias novas ou revistas desenvolvidas ou
IND2. . 8 7 a) 3 1 5 18% n.a.
implementadas

IND3. Numero de contributos em grupos de trabalho na 109 a) 76 5 95 10% n.a.

Numero de elementos informativos para o
IND4. ~ na na na 80 2 100 18% n.a.
acompanhamento da execugdo orgamental

IND5. Numero de pareceres emitidos sobre AO na na na 197 10 246 18% n.a.
IND6. Numero de pareceres emitidos sobre diplomas legais na na na 345 15 431 18% n.a.
02. Alargar a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais Peso: 15%
META s VALOR TAXA =
INDICADORES 2012 2013 2014 TOLERANCIA PESO RESULTADO CLASSIFICACAO
2015 CRITICO REALIZACAO CA
IND7. Grau de participagdo em reunides agendadas 106% 100% a) 70% 5% 100% 60% n.a.

Numero de comunicagdes em agdes de divulgagdo e nimero
INDS. na 8 a) 4 1 6 40% n.a.
de propostas de protocolos

EFICIENCIA Ponderaggo: 45%
03. Simplificar o processo orgamental Peso: 30%
META VALOR TAXA
INDICADORES a2 -
2012 2013 2014 2015 TOLERANCIA CRITICO PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Nuamero de agdes, estudos ou normas legislativas de
INDS. . e x . . 7 10 a) 10 2 13 100% n.a.
simplificagdo apresentados e automatismos criados
o4 Contribuir para a modernizagdo dos sistemas de informagdo de suporte a gestdo orcamental e alargar e melhorar a informagdo disponibilizada ao - 35%
" cidadso esor
META VALOR TAXA
INDICADORES a2 -
2012 2013 2014 2015 TOLERANCIA CRITICO PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND10. Numero de cadernos de requisitos novos ou revistos na na na 3 1 5 70% n.a.

IND1L Desenvolvimento do modelo "Conhecer a CGE" a n n n 330 5 300 30% n
* disponibilizar na internet até a data de 30 de setembro a a a B -a

05. Definir instrumentos de normalizagdo que contribuam para a fiabilidade, pestividade, parabilidade e relevancia da informagdo Peso: 35%
META s VALOR TAXA =
INDICADORES 2012 2013 2014 TOLERANCIA PESO RESULTADO CLASSIFICACAO
2015 CRITICO REALIZACAO CA
IND12. Numero de procedimentos normalizados na na na 9 1 11 60% n.a.
IND13. Numero de documentos normalizadores emitidos na 2 a) 5 1 8 40% n.a.
QUALIDADE Ponderagdo: 25%
06. Aumentar a comunicagdo e a satisfagdo dos utilizadores Peso: 50%
META VALOR TAXA
INDICADORES 7 -
2012 2013 2014 2015 TOLERANCIA CRITICO PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND14. Numero de respostas a entidades externas na na na 1.483 20 1853 20% n.a.
IND15. Grau de respostas a solicitagdes externas na 100% a) 90% 5% 100% 20% n.a.

Numero de funcionalidades melhoradas e disponibilizadas
IND16. na na na 3 1 5 20% n.a.
na Extranet e Internet

IND17. Numero de publicagdes na na na 90 5 113 20% n.a.

IND18. Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) na na na 3,2 0,1 5 20% n.a.

07. Aumentar a qualificagdo dos trabalhadores Peso: 50%
INDICADORES 2012 2013 2014 h::]TSA TOLERANCIA ;:?_:::::Z PESO RESULTADO RE A.II..II\ZX:C A0 CLASSIFICACAO

IND19. Numero de iniciativas ministradas pela DGO na na a) 4 1 6 50% n.a.

IND20. NUmero de horas das iniciativas ministradas-pela DGO na na a) 60 3 75 50% n.a.

Legenda: na - N3o aplicével a) - Em elaboragédo



Taxa de Realizagdo Parametros e Objetivos OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

PLANEADO REALIZADO ::xﬁ?"::::;\;:)zi: tivt?s CLASSIFICAGAO Ponderagio Identificagio
EFICACIA 30% 0% 0% Atingiu
01. |Aprofundar os instrumentos e metodologias do processo orgamental 85% 0,26 R
02. |Alargar a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais 15% 0,13
EFICIENCIA 45% 0% 0%
03. |Simplificar o processo orgamental 30% 0,14

Contribuir para a modernizagdo dos sistemas de informagdo de suporte a gestdo
04. ) o e 35% 0,16 R
orcamental e alargar e melhorar a informac&o disponibilizada ao cidaddo

Definir instrumentos de normalizagdo que contribuam para a fiabilidade,

. A . ~ 35% 0,16
05 tempestividade, comparabilidade e relevancia da informagdo B 4 R
QUALIDADE 25% 0% 0%

06. |Aumentar a comunicagdo e a satisfagdo dos utilizadores 50% 0,13

07. |Aumentar a qualificagdo dos trabalhadores 50% 0,13

Indicadores Fonte de Verificagdo Justificagdo do
Ndmero de instrumentos novos ou revistos e melhorados Documentos das UO envolvidas Grau maximo de execugdo
Ndmero de metodologias novas ou revistas desenvolvidas ou Sistema de Gestdo Documental (SGD), documentos das UO L, -
X ) Grau méaximo de execugdo
implementadas envolvidas e Intranet
Numero de contributos em grupos de trabalho Documentos das UO envolvidas e Intranet O valor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de contributos necessarios
Ndmero de elementos informativos para o acompanhamento da Sistema de Gestdo Documental (SGD), documentos das UO . . L . .
- ) Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

execugdo orgamental envolvidas e Intranet

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO

vid O valor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de parceres emitidos de apoio a decisdo
envolvidas

Numero de pareceres emitidos sobre AO

Sistema de Gestdo Documental (SGD), documentos das UO

. O valor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de parceres emitidos de apoio a decisdo
envolvidas e Intranet

Ndmero de pareceres emitidos sobre diplomas legais

Grau de participagdo em reunies agendadas Documentos das UO envolvidas Grau maximo de participagdo

Ndmero de comunicagdes em agdes de divulgagdo e nimero de

tas d tocol Documentos das UO envolvidas Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
propostas de protocolos

Ndmero de agdes, estudos ou normas legislativas de simplificagdo

. . Documentos das UO envolvidas Grau maximo de execugdo
apresentados e automatismos criados

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO

Numero de cadernos de requisitos novos ou revistos Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

envolvidas
Desenvolvimento do modelo "Conhecer a CGE" a disponibilizar na Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO . -
X L ) Prazo considerado de exceléncia
internet até a data de 30 de setembro envolvidas

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO

N Grau maximo de execugdo
envolvidas

Numero de procedimentos normalizados

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO

. Grau maximo de execugdo
envolvidas

Numero de documentos normalizadores emitidos

Ndmero de respostas a entidades externas Documentos das UO envolvidas e Intranet O valor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de solicitagdes externas (esclarecimentos)

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO

Grau de respostas a solicitagbes externas Grau maximo de satisfagdo (respostas)

envolvidas
. A N bilizad Extranet
glljr:::::;:e funcionalidades melhoradas e disponibilizadas na Extrane Documentos das UO envolvidas e sitio da DGO Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Numero de publicagbes Documentos das UO envolvidas Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) Documentos das UO envolvidas Grau maximo de satisfagdo
Numero de iniciativas ministradas pela DGO Documentos das UO envolvidas Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Numero de horas das iniciativas ministradas pela DGO Documentos das UO envolvidas Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Recursos Humanos
REALIZADOS
DESIGNAGAO PONTUACAO LT 30-jun 30-set 31-dez DESVIO TAXA DE EXECUGAO
Efetivos | Pontos | Efetivos | Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direcgdo superior 20 5 100 0 0 0 0 0%
Dirigentes - Dir. intermédia e Chefes de equipa 16 51 816 0 0 0 0 0%
Técnico Superior 12 123 1.476 0 0 0 0 0%
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 0 0 0%
Informéticos 9 24 216 0 0 0 0 0%
Assistente Técnico 8 11 88 0 0 0 0 0%
Encarregado 6 1 6 0 0 0 0 0%
Assistente Operacional 5 6 30 0 0 0 0 0%
TOTAL 221 2732 |0 0 0 0 0 0 0 0%
31-12- 31-12- Previsto Realizado Previsto Realizado
Numero de trabalk es a exercer fungdes no servico: 2011 2012 31-12-2013 31-12-2013 31-12-2014 31-12-2014
193 193 244 185 221 191
EXECUCAO
DESIGNACAO PLANEADOS INICIAL CORRIGIDO SALDO TAXA DE EXECUCAO
e 30-jun 30-set 31-dez 2
Or de funci 8.245.474,00 € - € - € - € - € - € - €
Despesas c/Pessoal € 7.293.040,00
Aquisi¢des de Bens e Servigos € 811.932,00
Outras despesas correntes € 140.502,00
Despesas de capital
Orgamento de investimento - € - € - € - € - € - € - €
TOTAL (OF+OI+Outros) 8.245.474,00 € - € - € - € - € - € - €




