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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de 
Técnico Superior Especialista em Orçamento e Finanças Públicas do Ministério das Finanças 
(TSEOFP), do mapa de pessoal da Entidade Orçamental (EO), no Departamento de Sistemas de 
Informação, na Unidade de Imagem, Comunicação e Documentação 

 

Ata n.º 2 

 
No dia 29 de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu, por videoconferência, o júri do 
procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.º 24047/2025/2, publicado em Diário da República 
n.º 188/2025, 2.ª série, de 30 de setembro, e publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Público 
(OE202509/0916) no portal Emprego Público (P2025/1010) e no site da EO, para o preenchimento de 2 
(dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior Especialista em Orçamento e Finanças 
Públicas do Ministério das Finanças, no Departamento de Sistemas de informação, na Unidade de 
Imagem, Comunicação e Documentação, previstos no mapa de pessoal da Entidade Orçamental (EO). 
 
 
Para esta reunião foram convocados, e estiveram presentes, o Presidente do júri, Joaquim Fernando Ribeiro 
Muxagata, Subdiretor-Geral, da EO, a 1.ª Vogal efetiva, Margarida Marques da Eira, Diretora do 
Departamento de Sistemas de Informação, da EO e que substitui a presidente nas suas ausências e 
impedimentos, e a 2.ª Vogal efetiva, Rita Susana Bento Correia, Técnica Superior Especialista em 
Coordenação Transversal, Administração e Políticas Públicas, no Departamento de Estruturas Orgânicas e 
de Recrutamento, da DGAEP. 
 
 

1. Apreciação de candidaturas 
1.1. O procedimento concursal registou um total de 260 (duzentas e sessenta) candidaturas. 
1.2. Nos termos dos artigos 14.º, 15.º e 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, foram 

apreciadas todas as candidaturas submetidas no portal do Emprego Público relativamente aos 
elementos declarados e apresentados pelos candidatos quanto ao preenchimento dos requisitos 
de admissão exigidos e constantes do ponto 9 do aviso de abertura integral, contando esta 
apreciação com o apoio técnico e operacional da Divisão de Recrutamento e Valorização 
Profissional, da DGAEP, ao abrigo do protocolo celebrado entre aquela Direção-Geral e a EO. 

1.3. Tendo detetado que, no portal Emprego Público, o formulário de candidatura incluía, como 
declaração obrigatória, a menção a “Licenciatura preferencialmente nas áreas Ciências da 
Comunicação/ Informação, Relações Públicas, Marketing, Design Gráfico ou de Comunicação ou 
outras áreas afins”, e não constituindo aquelas um dos requisitos de admissão, deliberou o júri, 
por unanimidade, desconsiderar as declarações dos candidatos face à referida menção, para 
efeitos de admissão ao presente procedimento concursal.  

1.4. O júri deliberou por unanimidade: 
1.4.1. Admitir ao procedimento concursal os candidatos que constam da listagem nominativa por 

ordem alfabética, que constitui o Anexo I à presente Ata, dela fazendo parte integrante; 
1.4.2. Propor para exclusão do procedimento concursal os candidatos que constam da listagem 

nominativa por ordem alfabética, que constitui o Anexo II à presente Ata, dela fazendo parte 
integrante, identificando os respetivos fundamentos de exclusão. 
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1.5. O júri apreciou as declarações e os documentos anexos ao formulário de candidatura dos 
candidatos que declararam encontrar-se a cumprir ou executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e respetiva opção por métodos de 
seleção, nos termos dos n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP, constando as respetivas deliberações, 
por unanimidade, do Anexo III à presente Ata, dela fazendo parte integrante. 

1.6. Sete candidatos nada declararam acerca do cumprimento ou execução de atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho e respetiva opção pela 
aplicação dos métodos de seleção obrigatórios previstos no n.º 2 do artigo 36.º da LTFP. A 
deliberação do júri, por unanimidade, constitui o Anexo IV à presente Ata.  

1.7. Uma vez consultada a entidade gestora do programa de estágios EstágiAP XXI, o júri deliberou, 
por unanimidade, alterar a data de conclusão do estágio realizado ao abrigo daquele programa 
pela candidata C2025/1010/47976, Vitória Rodrigues Bernardo, por se ter verificado que o 
mesmo foi concluído a 29/10/2023 e não considerar o estágio declarado pela candidata 
C2025/1010/43843, Daiana Mércia de Souza, por se ter verificado que a mesma não concluiu um 
estágio ao abrigo daquele programa. 

1.8. Verificadas as declarações prestadas pela candidata C2025/1010/43843, Daiana Mércia de 
Souza, o júri deliberou, por unanimidade, não considerar que a mesma se encontra ao abrigo do 
Regulamento de Incentivos à Prestação de Serviço Militar, uma vez que a data fim do incentivo 
declarada pela mesma (08/10/2024) é anterior ao termo do período de submissão das 
candidaturas. 

1.9. Consultada a Entidade Gestora do Regime da Valorização Profissional dos Trabalhadores em 
Funções Públicas, o júri verificou que a candidata C2025/1010/44295, Soraia Meireles não se 
encontra em Regime de Valorização Profissional, conforme aprovado em anexo à Lei n.º 25/2017, 
de 30 de maio, pelo que deliberou, por unanimidade, não considerar que a candidata se encontra 
ao abrigo do mesmo. 

1.10. Verificadas as declarações prestadas pelos candidatos C2025/1010/48116, Catarina Isabel 
Vicente Amaro, C2025/1010/44196, João Gonçalo Casanova Matos, C2025/1010/48079, 
Ricardo Filipe Faria Tomásio e C2025/1010/44820, Soraia Martins Valente Romão Domingos, o 
júri deliberou, por unanimidade, não considerar o grau de mestrado para efeitos do presente 
procedimento concursal, uma vez que os respetivos formulários de candidatura comprovam que 
o mesmo não se encontra concluído. Mais deliberou o júri, por unanimidade, não considerar o 
MBA declarado pela candidata C2025/1010/43938, Rita Maria Lino Pires da Graça, por se tratar 
de formação não conferente de grau.  

1.11. Os candidatos podem consultar, na sua área reservada, a apreciação a que foi sujeita a sua 
candidatura, quanto à verificação dos requisitos de admissão legalmente previstos.  

 
2. Notificação aos candidatos 

O júri deliberou, por unanimidade:  

2.1. Notificar os candidatos com proposta de exclusão do procedimento para o exercício do direito de 
audiência dos interessados, com os fundamentos constantes do Anexo II à presente Ata, nos 
termos do n.º 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro e da al. c) do n.º 1 do 
artigo 112.º e dos artigos 121.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo (CPA), 
aprovado pelo Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, bem como possibilitar a formalização 
deste direito sob a forma escrita, na respetiva área pessoal do portal do Emprego Público, caso o 
pretendam exercer; 
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2.2. Notificar os candidatos identificados nos Anexos III e IV acerca das deliberações do júri neles 
constantes sobre os métodos de seleção a aplicar e respetivos fundamentos, para o exercício do 
direito de audiência dos interessados - nos termos da al. c) do n.º 1 do artigo 112.º e dos artigos 
121.º e seguintes do CPA - bem como possibilitar a formalização deste direito sob a forma escrita, 
na respetiva área pessoal do portal do Emprego Público, caso o pretendam exercer; 

2.3. Notificar os candidatos identificados nos pontos 1.7., 1.8., 1.9. e 1.10 acerca das deliberações do 
júri neles constantes, para o exercício do direito de audiência dos interessados - nos termos da 
al. c) do n.º 1 do artigo 112.º e dos artigos 121.º e seguintes do CPA - bem como possibilitar a 
formalização deste direito sob a forma escrita, na respetiva área pessoal do portal do Emprego 
Público, caso o pretendam exercer; 

2.4. Notificar os candidatos admitidos ao procedimento concursal, nos termos do n.º 4 do artigo 16.º 
da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, bem como informar da publicação das listas 
provisórias de candidatos admitidos e excluídos. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é 
assinada e rubricada pelos presentes. 

 

O Presidente 

 

 

 

A Primeira Vogal Efetiva   A Segunda Vogal Efetiva 
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ANEXO I 

Projeto de lista de candidatos admitidos 

Código Candidatura Nome 

C2025/1010/47916 Adriana Tavares Ribeiro Santos Costa 

C2025/1010/47985 Afonso Duarte Morgado Heleno da Costa 

C2025/1010/46601 Alberto Paz 

C2025/1010/44503 Alexandra Aleixo 

C2025/1010/44283 Alexandra Rute Lago Pinto de Almeida 

C2025/1010/45627 Alexandre Coisinha 

C2025/1010/47006 Alexandre Viegas 

C2025/1010/47562 Aline Odete Rodrigues Silva 

C2025/1010/43195 Amanda de Lima Araujo 

C2025/1010/43684 Ana Beatriz Pereira Teixeira 

C2025/1010/43002 Ana Cardoso 

C2025/1010/44566 Ana Carolina da Silva Moreira 

C2025/1010/45367 Ana Catarina Duarte 

C2025/1010/43352 Ana Catarina Neves Trabulo 

C2025/1010/48203 Ana Cláudia 

C2025/1010/44284 Ana Claudia Abrantes Gomes Castro 

C2025/1010/43198 Ana Clemente 

C2025/1010/43888 Ana Filipa da Costa Crespo 

C2025/1010/47650 Ana Isabel Melão Pinto Tavares 

C2025/1010/48000 Ana Isabel Teixeira de Campos 

C2025/1010/47162 Ana Mafalda Namora Tristão 

C2025/1010/47598 Ana Margarida Casinha Ganilho 

C2025/1010/46026 Ana Maria Providência Cancela de Amorim 

C2025/1010/47610 Ana Paula Nunes Soares 

C2025/1010/47484 Ana Rita Cabral 

C2025/1010/43100 Ana Rita Correia 

C2025/1010/46037 Ana Rita Fernandes da Silva 

C2025/1010/47440 Ana Sofia Canas Lopes 

C2025/1010/46945 Ana Teresa Carvalho Pereira Caqueiro 

C2025/1010/46856 André Filipe Dias De Almeida 

C2025/1010/47811 André Gonçalves 

C2025/1010/43538 Andreia Filipa Fachada Guerra Frajado De Aguiar 

C2025/1010/43292 Andreia Santos 

C2025/1010/43461 Andreia Sofia Marcelino Silva 

C2025/1010/46120 Andressa da Silva Izumi 

C2025/1010/47751 Ângela Maria Fernandes Gomes 

C2025/1010/43423 António Miguel Lopes Cardão 

C2025/1010/44874 Arnaldo De Lima Cruz 

C2025/1010/47001 Arthur Lima 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1010/47790 Beatriz Alves 

C2025/1010/47734 Beatriz Noronha 

C2025/1010/48237 Beatriz Oliveira 

C2025/1010/43171 Beatriz Paiva Meixeira Lobato 

C2025/1010/42825 Beatriz Ramalho Santos Martins 

C2025/1010/43035 Beatriz Rodrigues 

C2025/1010/46915 Bernardo Nunes 

C2025/1010/43348 Bruno Miguel Dias Costa 

C2025/1010/44561 Carla de Lurdes Freire de Magalhães 

C2025/1010/42959 Carla Dias 

C2025/1010/44525 Carla João de Sousa Teixeira 

C2025/1010/47544 Carla Sofia pereira da SIlva Fiuza 

C2025/1010/46859 Carlos Manuel Fernandes Freitas 

C2025/1010/43635 Carolina da Estrela Marques Filipe 

C2025/1010/46920 Carolina Dias 

C2025/1010/47591 Carolina Machado da Silva 

C2025/1010/47726 Catarina Alexandra Troncão Dos Santos 

C2025/1010/48241 Catarina Dias 

C2025/1010/45418 Catarina Fernandes 

C2025/1010/48116 Catarina Isabel Vicente Amaro 

C2025/1010/48168 Catarina Rosa Marques 

C2025/1010/48206 Cátia Andreia Ramos Valente 

C2025/1010/43291 Cátia Godinho 

C2025/1010/44623 Cátia Sofia 

C2025/1010/46324 Cláudia de Jesus Ferreira Cabaço 

C2025/1010/43690 Cláudia Patrícia Piteira Baptista Martins Xavier 

C2025/1010/46906 Claudia Teixeira 

C2025/1010/45079 Cláudia Vanessa Lopes Azevedo 

C2025/1010/47788 Claudio Pereira de Souza 

C2025/1010/43024 Cristina Dias 

C2025/1010/48213 Cyanne Pereira 

C2025/1010/45580 Daniel Filipe Afonso Lavado 

C2025/1010/45016 Daniel Nobre 

C2025/1010/45058 Daniela Serôdio 

C2025/1010/44459 Daniele Kawencki Giffoni 

C2025/1010/46193 David José Cordeiro Lavado Cardoso 

C2025/1010/43240 Diogo Alexandre dos Reis Baptista 

C2025/1010/43207 Diogo dos Santos Figueiredo Garcia 

C2025/1010/47444 Duarte Raposo 

C2025/1010/42826 Edgar José Dias Ribeiro 

C2025/1010/47662 Eduardo Canhoto 

C2025/1010/46350 Eduardo da Costa de Macedo Fernandes de Oliveira 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1010/45176 Érico Aires 

C2025/1010/47590 Eunice Aparício 

C2025/1010/47372 Fernanda Sousa 

C2025/1010/44485 Filipa Catarina Inacio Gameiro 

C2025/1010/48229 Filipa Maria Buckley de Costa Vassalo Ramos 

C2025/1010/43165 Flávia Catarina de Jesus Cunha Correia 

C2025/1010/45438 Francisco Maria Rodrigues Pereira Passos 

C2025/1010/46627 Gonçalo Marques Nunes 

C2025/1010/43537 Hélder Filipe de Oliveira Andrade 

C2025/1010/44197 Heloísa Jovita Toco 

C2025/1010/47228 Hugo Dinis 

C2025/1010/47490 Iara Panchorrinha 

C2025/1010/43926 Inês Correia 

C2025/1010/47894 Inês Fernandes Amorim Ferreira 

C2025/1010/45526 Inês Filipa da Silva Marinho 

C2025/1010/48119 Inês Isabel das Neves de Matos 

C2025/1010/47896 Inês Nunes 

C2025/1010/47464 Irene Joisse Samuanji 

C2025/1010/43471 Irina Araújo Tavares 

C2025/1010/43895 Isabel Abreu 

C2025/1010/47307 Isabel Fernandes Pinheiro 

C2025/1010/43039 Isabel Reis 

C2025/1010/43265 Isabel Saraiva Aleixo 

C2025/1010/46382 Isnalda Casimiro 

C2025/1010/46853 Jebiana Camara 

C2025/1010/46699 Joana Andreia Madeira Caetano 

C2025/1010/47624 Joana Costa 

C2025/1010/48180 Joana Filipa Pinto Fernandes 

C2025/1010/48114 Joana Isabel Carvalho Rodrigues 

C2025/1010/47573 Joana Tavares 

C2025/1010/47084 Joana Tavares Fontes Frade 

C2025/1010/44196 João Gonçalo Casanova Matos 

C2025/1010/45037 João Manuel Rodrigues da Silva 

C2025/1010/47268 João Maria Folgado dos Santos Rodrigues 

C2025/1010/44671 Joao Miguel Franco Cristo 

C2025/1010/45318 João Pedro Fernandes Alves 

C2025/1010/42895 Jóni Nunez Sarrô 

C2025/1010/47215 Jorge Matos 

C2025/1010/47588 Jorge Santos 

C2025/1010/46857 José Luis de Sousa Pérez 

C2025/1010/47926 José Manuel da Silva Almeida 

C2025/1010/45619 José Rui Costa Silva Bento 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1010/45499 Juliana Isabel Rodrigues Nogueira 

C2025/1010/45598 Katia Ribeiro Pinto 

C2025/1010/43251 Klaus Christiani 

C2025/1010/46618 Lara Freitas 

C2025/1010/45971 Laura Pimenta 

C2025/1010/44422 Leonardo Manteigueiro Gregório 

C2025/1010/43241 Leonardo Marques Paiva 

C2025/1010/44695 Leonor Brito 

C2025/1010/43469 Leonor Carlota Ferreira Rodrigues 

C2025/1010/43070 Leonor Fernandes 

C2025/1010/43025 Lúcia Silva 

C2025/1010/48088 Luís Filipe Miroto Simões 

C2025/1010/43510 Luísa Maria de Almeida Custódio 

C2025/1010/46501 Madalena Maria Caldeira Batanete 

C2025/1010/46662 Mafalda Hourtiguet de Vasconcelos Duarte 

C2025/1010/43523 Mafalda Sofia Mendes Lopes 

C2025/1010/45098 Mafalda Terenas Lino Oliveira 

C2025/1010/47405 Manuel Catarino Duarte Macieira Coelho 

C2025/1010/46834 Mara Ribeiro 

C2025/1010/46195 Marcela Domingues Karpyn 

C2025/1010/48251 Márcia Filipa Marques de Oliveira 

C2025/1010/42898 Marco Salgado 

C2025/1010/44463 Margarida do Rosário Duarte Galego Baptista 

C2025/1010/43826 Margarida Silvério Perdigão 

C2025/1010/46304 Maria Beatriz Paiva Lapas de Gusmão 

C2025/1010/47290 Maria Cassandra Diogo 

C2025/1010/48053 Maria da Conceição Santos Fortes 

C2025/1010/46246 Maria Filipa Canário Torcato Gonçalves Teixeira 

C2025/1010/47995 Maria Gonçalves 

C2025/1010/47272 Maria Helena Martins Alves 

C2025/1010/45406 Maria Inês Simões de Almeida 

C2025/1010/46252 Maria João Gouveia 

C2025/1010/43609 Maria João Malhó Monteiro 

C2025/1010/44598 Maria Luísa Pedrosa Do Pranto 

C2025/1010/47076 Mariana Chambel Duarte 

C2025/1010/46907 Mariana Reis 

C2025/1010/45837 Mariana Rita Pinotes Batista 

C2025/1010/43514 Marta Afonso Gato 

C2025/1010/43162 Marta Filipa Aleluia Rodrigues 

C2025/1010/47774 Marta Oliveira Crespo 

C2025/1010/42663 Marta Silva 

C2025/1010/44998 Mary Kalina Sarmento Batista 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1010/47190 Maura Sofia Fontes Neves Castelão 

C2025/1010/47783 Micael Monteiro 

C2025/1010/43332 Miguel Ângelo Rebelo Leiras 

C2025/1010/45811 Nuno Edgar Silveira Garcia 

C2025/1010/45120 Patrícia Alexandra Figueiras Albino 

C2025/1010/45333 Patricia Andrea Guerreiro Cabrita 

C2025/1010/45371 Patrícia Batista 

C2025/1010/48205 Patrícia Isabel Pina Carvalho 

C2025/1010/47174 Patrícia Oliveira 

C2025/1010/45759 Patrícia Sofia Caeiro Marques 

C2025/1010/47782 Paulo Alexandre Martins Dos Santos 

C2025/1010/47555 Pedro Abrantes de Menezes Montenegro Romeu 

C2025/1010/43086 Pedro Alexandre Carrasco Lampreia 

C2025/1010/43267 Pedro Cruz 

C2025/1010/47297 Pedro Gonçalo Melo Pinto Amado 

C2025/1010/45467 Pedro Mendonça Bandeiras 

C2025/1010/44395 Pedro Miguel Fernandes Neto 

C2025/1010/46995 Pedro Miguel Nunes Gavancha Monteiro 

C2025/1010/46784 Pedro Pereira 

C2025/1010/42859 Rafael Ristow 

C2025/1010/44754 Rafael Xavier 

C2025/1010/45944 Raquel Sofia Rodrigues Albuquerque Jose 

C2025/1010/46917 Ricardo de Matos 

C2025/1010/44138 Ricardo Dias Gouveia Marques 

C2025/1010/48079 Ricardo Filipe Faria Tomásio 

C2025/1010/43285 Ricardo Manuel Gomes Correia 

C2025/1010/43846 Ricardo Telmo Rodrigues Trigó 

C2025/1010/47748 Rita Alexandra Duarte Figueiredo 

C2025/1010/43938 Rita Maria Lino Pires da Graça Martins 

C2025/1010/44556 Rita Teles Pimentel Taborda Faria 

C2025/1010/46631 Romaõ Filipe 

C2025/1010/46796 Rudolfo da Silva Verissimo 

C2025/1010/47718 Rui Garcia 

C2025/1010/42706 Rui Miguel Fonseca Tomás 

C2025/1010/45765 Rute Vieira 

C2025/1010/46687 Sabrina Kelly Silva Gomes 

C2025/1010/46274 Samuel Filipe Costa Redondo 

C2025/1010/47806 Sandra Maria da Silva Almeida Gorricha 

C2025/1010/45735 Sandra Marina Veiga Marrao 

C2025/1010/43105 Sara Cruz 

C2025/1010/44336 Sara Martinho 

C2025/1010/45266 Sara Sofia Freixo de Freitas 
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Código Candidatura Nome 

C2025/1010/43620 Sérgio Costa 

C2025/1010/47766 Shriya Jiteshkumar Balkrisna 

C2025/1010/43257 Simone André Gaspar 

C2025/1010/46725 Sofia Formosinho 

C2025/1010/48218 Sofia Gonçalves 

C2025/1010/46911 Sofia Gouveia 

C2025/1010/47152 Sofia Reis 

C2025/1010/42773 Sónia Alves de Sousa 

C2025/1010/47455 Sónia Pereira 

C2025/1010/44820 Soraia Martins Valente Romão Domingos 

C2025/1010/44295 Soraia Meireles 

C2025/1010/47395 Susana Catarino Mendes 

C2025/1010/48246 Susana Paula Calapez Lourenço 

C2025/1010/48103 Susana Soares Antunes 

C2025/1010/47839 Susans Rodrigues 

C2025/1010/47352 Suzana Gonçalves de Vila Branco 

C2025/1010/44169 Tatiana Fernandes Alves 

C2025/1010/42885 Telmo Henrique Carneiro Tavares 

C2025/1010/47525 TERESA ISABEL MARTINS SEABRA 

C2025/1010/47625 Tiago Manuel de Matos D'Azevedo de Jesus Rodrigues 

C2025/1010/43131 Tiago Melo Castro Ferreira Afonso 

C2025/1010/46355 Tiago Miguel Camões Pinheiro 

C2025/1010/45689 Vanda Patrícia Cajada Ferreira 

C2025/1010/46356 Vanda Taveira 

C2025/1010/44128 Vanessa Filipa Azinheira Cláudio Duarte 

C2025/1010/44213 VANESSA MENDES TAVARES 

C2025/1010/47829 vanessa oliveira 

C2025/1010/46111 Vasco Medeiros 

C2025/1010/47976 Vitória Rodrigues Bernardo 

C2025/1010/47946 Viviana Correia Pragosa 
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ANEXO II 

Projeto de lista de candidatos excluídos 

Código 
Candidatura 

Nome Fundamento(s) da proposta para exclusão 

C2025/1010/47817 Alexandra Patrícia do Rosário dos Santos Carvalho 
Varela 

Declarou não ter concluído o grau de licenciatura, grau exigido no ponto 
9.2 do aviso de abertura integral. 
O certificado anexo à candidatura apenas comprova a conclusão de 
unidades curriculares de curso obtido no estrangeiro, em data 
incompatível (6 de outubro de 2025) com a obtenção de 
reconhecimento automático, de nível ou específico para a licenciatura 
declarada, respetivamente nos termos da alínea g) do artigo 3.º e do 
artigo 12.º, da alínea h) do artigo 3.º e do artigo 17.º ou da alínea i) do 
artigo 3.º e do artigo 20.º, consoante o caso, todos do Decreto-Lei n.º 
66/2018, de 16 de agosto. 

C2025/1010/47842 Ana Margarida Baltazar Bilro Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 

C2025/1010/44170 Bruno Moreira Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de 
candidaturas, os requisitos de admissão e as condições previstas no 
artigo 17.º da LTFP. 
Não declarou serem verdadeiros os factos e informações constantes da 
sua candidatura nos termos da al. g) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

C2025/1010/43548 Cátia Rocha Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 

C2025/1010/43843 Daiana Mércia de Souza Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 

C2025/1010/43322 Emilia Maria Duarte Ramalho Neves Não declarou serem verdadeiros os factos e informações constantes da 
sua candidatura nos termos da al. g) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

C2025/1010/45262 Eva Sofia Almeida Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 
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Código 
Candidatura 

Nome Fundamento(s) da proposta para exclusão 

C2025/1010/43862 Fernando Mendes Marriel Declarou não deter o reconhecimento automático, de nível ou específico 
para a licenciatura declarada, respetivamente nos termos da alínea g) do 
artigo 3.º e do artigo 12.º, da alínea h) do artigo 3.º e do artigo 17.º ou 
da alínea i) do artigo 3.º e do artigo 20.º, consoante o caso, todos do 
Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto. 

C2025/1010/44059 Jéssica Semedo Não declarou reunir o requisito de nacionalidade, nos termos da 
alínea a) do n.º 1 do artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1010/46400 José Patricio Llanquihuén Alegría Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 
Não declarou o reconhecimento automático, de nível ou específico 
para a formação declarada, respetivamente nos termos da alínea g) do 
artigo 3.º e do artigo 12.º, da alínea h) do artigo 3.º e do artigo 17.º ou 
da alínea i) do artigo 3.º e do artigo 20.º, consoante o caso, todos do 
Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto. 

C2025/1010/47260 Kelly Cristina Pinto Silva Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 
Não declarou o reconhecimento automático, de nível ou específico 
para o bacharelato declarado, respetivamente nos termos da alínea g) 
do artigo 3.º e do artigo 12.º, da alínea h) do artigo 3.º e do artigo 17.º 
ou da alínea i) do artigo 3.º e do artigo 20.º, consoante o caso, todos do 
Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto. 

C2025/1010/43593 Manuel da Costa Joaquim Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 

C2025/1010/46403 Marco Alexandre Torres de Matos Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 

C2025/1010/43621 Mariana Martins de Sousa Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de 
candidaturas, os requisitos de admissão e as condições previstas no 
artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1010/46642 Miriam Vitorino de Azevedo Não declarou serem verdadeiros os factos e informações constantes da 
sua candidatura nos termos da al. g) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro.  
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Código 
Candidatura 

Nome Fundamento(s) da proposta para exclusão 

C2025/1010/45766 Nuno Teixeira Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 

C2025/1010/45900 Raquel Figueiredo Geraisste Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 
Não declarou o reconhecimento automático, de nível ou específico 
para o bacharelato declarado, respetivamente nos termos da alínea g) 
do artigo 3.º e do artigo 12.º, da alínea h) do artigo 3.º e do artigo 17.º 
ou da alínea i) do artigo 3.º e do artigo 20.º, consoante o caso, todos do 
Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto. 

C2025/1010/45216 Rosileny de Jesus Monteiro Ferreira Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de 
candidaturas, os requisitos de admissão e as condições previstas no 
artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1010/47971 Sheyron Ferreira de Barros Declarou não deter o reconhecimento automático, de nível ou específico 
para a licenciatura declarada, respetivamente nos termos da alínea g) do 
artigo 3.º e do artigo 12.º, da alínea h) do artigo 3.º e do artigo 17.º ou 
da alínea i) do artigo 3.º e do artigo 20.º, consoante o caso, todos do 
Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto. 

C2025/1010/42697 Sofia Manuela do Rosário Rita Declarou não ter concluído o grau de licenciatura, grau exigido no ponto 
9.2 do aviso de abertura integral. 

C2025/1010/46668 Soraia Afonso Duarte Não declarou a licenciatura detida, grau exigido no ponto 9.2 do aviso 
de abertura integral. 
Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de 
candidaturas, os requisitos de admissão e as condições previstas no 
artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1010/47907 Tânia Sofia Rodrigues Alegria Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de 
candidaturas, os requisitos de admissão e as condições previstas no 
artigo 17.º da LTFP. 

C2025/1010/47585 Teresa Lousa Cabral Não declarou que reúne, até à data-limite para apresentação de 
candidaturas, os requisitos de admissão e as condições previstas no 
artigo 17.º da LTFP. 
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ANEXO III 

Deliberações sobre declarações e os documentos anexos ao formulário de candidatura dos candidatos que declararam encontrar-se a cumprir ou executar 
a atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e respetiva opção por métodos de seleção, nos termos dos n.ºs 2 e 

3 do artigo 36.º da LTFP 

 

Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

C2025/1010/47916 Adriana Tavares Ribeiro Santos Costa Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47817 Alexandra Patrícia do Rosário dos 
Santos Carvalho Varela 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/44283 Alexandra Rute Lago Pinto de Almeida Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47562 Aline Odete Rodrigues Silva Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que a candidata 
se encontra a desempenhar funções semelhantes às 
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em 
causa. Nesse sentido, os métodos de seleção a serem 
aplicados correspondem aos métodos de seleção 
Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43002 Ana Cardoso Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/48000 Ana Isabel Teixeira de Campos Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada não detalha as funções 
exercidas, não permitindo verificar se a candidata se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46037 Ana Rita Fernandes da Silva Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 



 

15/36 
 

Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47811 André Gonçalves Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43538 Andreia Filipa Fachada Guerra Frajado 
de Aguiar 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43461 Andreia Sofia Marcelino Silva Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46915 Bernardo Nunes Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43348 Bruno Miguel Dias Costa Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do 
artigo 36.º da LTFP, desempenhando funções de 
Assistente Técnico, com conteúdo funcional distinto 
do subjacente ao posto de trabalho a concurso. Nesse 
sentido, os métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção aplicáveis à 
generalidade dos candidatos, ou seja, Prova de 
Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

C2025/1010/46859 Carlos Manuel Fernandes Freitas Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do 
artigo 36.º da LTFP, desempenhando funções 
essencialmente no âmbito da análise, verificação, 
acompanhamento e execução de candidaturas 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

apresentadas no âmbito de projetos PRR, conteúdo 
funcional distinto do subjacente ao posto de trabalho 
a concurso. Nesse sentido, os métodos de seleção a 
serem aplicados correspondem aos métodos de 
seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1010/43635 Carolina da Estrela Marques Filipe Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do 
artigo 36.º da LTFP, desempenhando funções de 
Assistente Técnico, com conteúdo funcional distinto 
do subjacente ao posto de trabalho a concurso. Nesse 
sentido, os métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção aplicáveis à 
generalidade dos candidatos, ou seja, Prova de 
Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

C2025/1010/46920 Carolina Dias Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada não detalha as funções 
exercidas, não permitindo verificar se a candidata se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/48241 Catarina Dias Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/48168 Catarina Rosa Marques Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43548 Cátia Rocha Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/44623 Cátia Sofia Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46324 Cláudia de Jesus Ferreira Cabaço Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/45079 Cláudia Vanessa Lopes Azevedo Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47788 Claudio Pereira de Souza Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do 
artigo 36.º da LTFP, desempenhando funções de 
Bolseiro de Investigação na área de Média Digitais e 
Interação, com conteúdo funcional distinto do 
subjacente ao posto de trabalho a concurso. Nesse 
sentido, os métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção aplicáveis à 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

generalidade dos candidatos, ou seja, Prova de 
Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

C2025/1010/44459 Daniele Kawencki Giffoni Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43322 Emilia Maria Duarte Ramalho Neves Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada não detalha as funções 
exercidas, não permitindo verificar se a candidata se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43537 Hélder Filipe de Oliveira Andrade Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 
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C2025/1010/43926 Inês Correia Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47896 Inês Nunes Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que a candidata 
se encontra a desempenhar funções semelhantes às 
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em 
causa. Nesse sentido, os métodos de seleção a serem 
aplicados correspondem aos métodos de seleção 
Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43471 Irina Araújo Tavares Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47307 Isabel Fernandes Pinheiro Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
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seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43039 Isabel Reis Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47084 Joana Tavares Fontes Frade Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/45037 João Manuel Rodrigues da Silva Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 
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C2025/1010/46400 José Patricio Llanquihuén Alegría Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/45619 José Rui Costa Silva Bento Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/45499 Juliana Isabel Rodrigues Nogueira Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46662 Mafalda Hourtiguet de Vasconcelos 
Duarte 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
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pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46195 Marcela Domingues Karpyn Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/48251 Márcia Filipa Marques de Oliveira Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que a candidata 
se encontra a desempenhar funções semelhantes às 
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em 
causa. Nesse sentido, os métodos de seleção a serem 
aplicados correspondem aos métodos de seleção 
Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46246 Maria Filipa Canário Torcato 
Gonçalves Teixeira 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do 
artigo 36.º da LTFP, desempenhando funções de 
Técnica de gravação audiovisual, com conteúdo 
funcional distinto do subjacente ao posto de trabalho 
a concurso. Nesse sentido, os métodos de seleção a 
serem aplicados correspondem aos métodos de 
seleção aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 



 

25/36 
 

Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1010/46252 Maria João Gouveia Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do 
artigo 36.º da LTFP, desempenhando funções de 
jornalista, com conteúdo funcional distinto do 
subjacente ao posto de trabalho a concurso. Nesse 
sentido, os métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção aplicáveis à 
generalidade dos candidatos, ou seja, Prova de 
Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

C2025/1010/43609 Maria João Malhó Monteiro Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47774 Marta Oliveira Crespo Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 



 

26/36 
 

Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46642 Miriam Vitorino De Azevedo Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/45120 Patrícia Alexandra Figueiras Albino Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/48205 Patrícia Isabel Pina Carvalho Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47782 Paulo Alexandre Martins Dos Santos Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 

A declaração apresentada comprova que não se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
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ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa, conforme dispõe o n.º 2 do 
artigo 36.º da LTFP, desempenhando funções na área 
da informática, com conteúdo funcional distinto do 
subjacente ao posto de trabalho a concurso. Nesse 
sentido, os métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção aplicáveis à 
generalidade dos candidatos, ou seja, Prova de 
Conhecimentos, Avaliação Psicológica e Entrevista de 
Avaliação de Competências. 

C2025/1010/47297 Pedro Gonçalo Melo Pinto Amado Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/44754 Rafael Xavier Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/45944 Raquel Sofia Rodrigues Albuquerque 
Jose 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
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posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47748 Rita Alexandra Duarte Figueiredo Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/44556 Rita Teles Pimentel Taborda Faria Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

A declaração apresentada comprova que a candidata 
se encontra a desempenhar funções semelhantes às 
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em 
causa. Nesse sentido, os métodos de seleção a serem 
aplicados correspondem aos métodos de seleção 
Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46631 Romaõ Filipe Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

C2025/1010/46274 Samuel Filipe Costa Redondo Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43105 Sara Cruz Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43620 Sérgio Costa Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47766 Shriya Jiteshkumar Balkrisna Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47152 Sofia Reis Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47455 Sónia Pereira Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47395 Susana Catarino Mendes Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/48246 Susana Paula Calapez Lourenço Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47839 Susans Rodrigues Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47907 Tânia Sofia Rodrigues Alegria Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47585 Teresa Lousa Cabral Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47625 Tiago Manuel de Matos D'Azevedo de 
Jesus Rodrigues 

Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43131 Tiago Melo Castro Ferreira Afonso Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

Não apresentou declaração emitida por órgão 
competente que permita concluir que se encontra a 
cumprir ou a executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em 
causa. Nesse sentido, os métodos de seleção a serem 
aplicados correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou seja, 
Prova de Conhecimentos, Avaliação Psicológica e 
Entrevista de Avaliação de Competências. 

C2025/1010/46356 Vanda Taveira Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e não 
pretender afastar os métodos de 

Não apresentou declaração que permita concluir que 
se encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46111 Vasco Medeiros Indicou encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa e 
pretender afastar os métodos de 
seleção previstos no n.º 2 do artigo 
36.º da LTFP 

O contrato apresentado não detalha as funções 
exercidas, não permitindo verificar se a candidata se 
encontra a cumprir ou a executar a atribuição, 
competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho em causa. Nesse sentido, os métodos de 
seleção a serem aplicados correspondem aos 
métodos de seleção aplicáveis à generalidade dos 
candidatos, ou seja, Prova de Conhecimentos, 
Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 
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ANEXO IV 

Deliberação sobre candidatos nada declararam acerca do cumprimento ou execução de atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do posto 
de trabalho e respetiva opção pela aplicação dos métodos de seleção obrigatórios previstos no n.º 2 do artigo 36.º da LTFP 

 

Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

C2025/1010/47591 Carolina Machado da Silva Não consta do formulário de candidatura 
informação sobre o cumprimento ou a 
executar de atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção 
por métodos de seleção, nos termos dos 
n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

A candidata não indicou, no formulário de 
candidatura, encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por 
métodos de seleção. Nesse sentido, os 
métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação 
Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47726 Catarina Alexandra Troncão Dos 
Santos 

Não consta do formulário de candidatura 
informação sobre o cumprimento ou a 
executar de atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção 
por métodos de seleção, nos termos dos 
n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

A candidata não indicou, no formulário de 
candidatura, encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por 
métodos de seleção. Nesse sentido, os 
métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação 
Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

C2025/1010/48213 Cyanne Pereira Não consta do formulário de candidatura 
informação sobre o cumprimento ou a 
executar de atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção 
por métodos de seleção, nos termos dos 
n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

A candidata não indicou, no formulário de 
candidatura, encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por 
métodos de seleção. Nesse sentido, os 
métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação 
Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/46193 David José Cordeiro Lavado Cardoso Não consta do formulário de candidatura 
informação sobre o cumprimento ou a 
executar de atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção 
por métodos de seleção, nos termos dos 
n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

O candidato não indicou, no formulário de 
candidatura, encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por 
métodos de seleção. Nesse sentido, os 
métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação 
Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/43862 Fernando Mendes Marriel Não consta do formulário de candidatura 
informação sobre o cumprimento ou a 
executar de atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção 
por métodos de seleção, nos termos dos 
n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

O candidato não indicou, no formulário de 
candidatura, encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por 
métodos de seleção. Nesse sentido, os 
métodos de seleção a serem aplicados 
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Código 
Candidatura 

Nome Declaração Deliberação 

correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação 
Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/47573 Joana Tavares Não consta do formulário de candidatura 
informação sobre o cumprimento ou a 
executar de atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção 
por métodos de seleção, nos termos dos 
n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

A candidata não indicou, no formulário de 
candidatura, encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por 
métodos de seleção. Nesse sentido, os 
métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação 
Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

C2025/1010/44213 Vanessa Mendes Tavares Não consta do formulário de candidatura 
informação sobre o cumprimento ou a 
executar de atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção 
por métodos de seleção, nos termos dos 
n.ºs 2 e 3 do artigo 36.º da LTFP 

A candidata não indicou, no formulário de 
candidatura, encontrar-se a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou 
atividade caracterizadoras do posto de 
trabalho em causa nem respetiva opção por 
métodos de seleção. Nesse sentido, os 
métodos de seleção a serem aplicados 
correspondem aos métodos de seleção 
aplicáveis à generalidade dos candidatos, ou 
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliação 
Psicológica e Entrevista de Avaliação de 
Competências. 
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