G Orcaments

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

ATAn.23/2019
(extrato)

“Aos 7 dias de fevereiro de 2019, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu o Conselho Coordenador
da Avaliacdo (CCA) da Dire¢do-Geral do Orgamento, estando presentes o Dr. Mario Monteiro,
Diretor-Geral (Presidente), a Mestre Anabela Vildo, Subdiretora-Geral, a Mestre Patricia Semiso,
Subdiretora-Geral, o Mestre Luis Viana, Subdiretor-Geral, o Dr. Jodo Guedes, Diretor de Servigos
Administrativos (responsavel pelos recursos humanos) e a Dr.2 isabel Drago (apoio técnico-

juridico ao CCA).
A reunido em referéncia teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. (.)

2. (..)

3. Ajustamento do calenddrio do processo de avaliagdo do desempenho para os
trabalhadores (SIADAP 3), relativo ao biénio 2017/2018, constante do Anexo | 3 Ata n.2
1/CCA/2019.

4, Retificacdo da férmula da avaliagdo por ponderacgdo curricular e inclusdo do subtitulo em

falta, constantes no Anexo Il a Ata n.2 1/CCA/2019.
()

Os membros do CCA entenderam proceder ao ajustamento do calenddrio do processo de
avaliacdo do desempenho para os trabalhadores (SIADAP 3) constante do Anexo | a Ata n.2

1/CCA/2019, atentos os prazos de intervencdo da Comissao Paritaria e em cumprimento da lei.

Considerando o exposto, foi aprovado por unanimidade o Anexo | a presente ata com o
calendario do processo de avaliagdo de desempenho para os trabalhadores (SIADAP 3), relativo

ao biénio 2017/2018, com 0s ajustamentos necessarios.

No que respeita ao ponto 4 da ordem de trabalhos, foram detetados dois lapsos nos critérios da
avaliacdo por ponderagdo curricular constantes do Anexo Ill a Ata n.2 1/CCA/2019: i) duplicagdo
do calculo em valores percentuais nas formulas das avaliages; i} omissdo do 2.2 subtitulo no
quadro relativo ao exercicio de cargos dirigentes, na parte respeitante aos cargos ou fungbes de

relevante interesse social.
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Considerando que se tratam de meros lapsos, cuja retificacdo ndo altera o contetdo dos critérios
divulgados juntos dos trabalhadores, foi aprovado, por unanimidade, o Anexo Il & presente ata,

em retificagdo ao Anexo Il a Ata n.2 1/CCA/2019.

Mais foi deliberado que os Anexos a presente ata serdao publicitados no site da internet e da

intranet da DGO, e que o calendario sera afixado em locais visiveis nas instala¢8es da DGO:

- Anexo | — calenddrio do processo de avaliagdo do desempenho para os trabalhadores
(SIADAP 3), relativo ao biénio 2017/2018, ajustado dentro dos prazos previstos na lei.
- Anexo Il —aprovacdo dos critérios de avaliacdo por ponderacgdo curricular para o biénio

de 2017/2018, com retificacdo das formulas e inclusdo do subtitulo em falta.

A secretéria do CCA
Sy

(Isabel Drago)
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ANEXO | a Ata n.2 3/CCA/2019

SIADAP Il - Calendarizacdo do processo de avaliagio do desempenho

biénio 2017-2018

Tramitacdo Data / limite Observacdes
Reunido do CCA para aprovacio de A
. ~ 10 jan
instrucdes
Autoavaliacdo pelos avaliados e envio aocs o , )
. Ate 15 jan Aviso da DSAd via e-mail
avaliadores
Atribuicdo da avaliagdo pelos avaliadores em
respeito pelas quotas legais. Nesta fase deve ser j4
Até 28 ian apresentada fundamentagdo
Envio ao Diretor da DSAd, das propostas de J para as propostas de
avaliacdo para elaboragdo de mapas relevante (ver Anexo 1)
estatisticos
Reunides do CCA para conhecimento das
avaliac®es atribuidas e harmonizacdo.
Anglise e fixacdo final das quotas dos| 447 defey
desempenhos Excelentes {(5%) e Relevantes
(20%) por carreira.
Eventual audi¢do dos avaliadores.
ReuniBes entre avaliados e avaliadores: Durante o Ver Anexo IV quanto a
- Conhecimento das avaliag8es atribuidas A objetivos,  qualidade e
més de fev

- Fixagdo dos objetivos e das competéncias
comportamentais para 2019-2020

competéncias

Envio ao Diretor da DSAd, das propostas de
avaliaco de desempenho relevante e
inadequado e eventuais requerimentos
para atribuicdo de desempenho de
excelente '

Na sequéncia
das reunibes
de avaliacdo

Requerimento para apreciagdo da Comissdo
Paritaria da proposta de avaliagdo (quando
solicitada elos trabalhadores)

Até ao 10 dia atil apds a data de conhecimento
da proposta de avaliagdo/ou da respetiva

validagdo

Apreciacdo das avaliagbes pela Comissdo
Paritaria

Até ao 10 dia
util apds a
entrada do

requerimento

Processo a desenvolver no
ambito da Comissdo Paritaria

Reunido CCA para validacdo das avaliagdes
dos desempenhos
inadequados e reconhecimento  dos

relevantes e

Na sequéncia
das reunides
de avaliacdo
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desempenhos de excelente com possivel
audicdo dos avaliadores)

Requerimento para apreciacdo da Comissao
Paritaria da proposta de avaliacdo {quando
solicitada  elos  trabalhadores  apds
validagdo/ndo validacdo pelo CCA)

Até ao 10 dia atil apds a data de conhecimento
da proposta de avaliagdo/ou da
validacdo

respetiva

Apreciacao das avaliacBes pela Comissdo
Paritdria

Até ao 10 dia
Util apos a
entrada do

requerimento

Processo a desenvolver no
ambito da Comissdo Paritaria

Homologacdo das avaliacdes

Até 30 abril,
em regra

Notificacdo das avaliacdes aos avaliados

5 dias Gteis apods a homologacado

Eventuais reclamacdes

Interpostas até 5 dias Uteis apds conhecimento
da homologagdo

Eventuais recursos hierdrquicos e/ou

jurisdicionais da homologag¢do ou da decisdo

3 meses apds o conhecimento (artigo 73.2 do
SIADAP, n.2 2 do artigo 193.2 do CPA, al. b) do n.2

sobre a reclamacgdo 2 do artigo 58.2 do CPTA)
No final do

Publicitacdo dos resultados processo A elaborar pela DSAd
avaliativo

Envio a SGMF do relatdrio sintese relativo Nofinaldo | A elaborar pela DSAd

. pProcesso

ao SIADAP 3 m—

avaliativo
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[

ANEXO Il a Ata n.2 3/CCA/2019 \\M\ﬂv/

e
Critérios de avaliacdo por ponderagdo curricular para as carreiras técnica superior e especialista /(‘\”‘/
de informatica. 5

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual e no /f/ﬂ(b
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo do desempenho dos .
trabalhadores integrados nas carreiras técnica superior e especialista de informatica por
Ponderacdo Curricular (PC), relativa ao biénio 2017/2018, serdo considerados os seguintes

elementos:

a) As habilitagGes académicas e profissionais (HA);
b) A experiéncia profissional (EP);

c} A valorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcgdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderacdo Curricular supra mencionados é avaliado com uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuacdes

atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte férmula:

PC = {HA x 0,10) + {EP x 0,55} + {(VC x 0,20) + (ECD x 0,15)

Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao ECD a férmula utilizada deverd ser:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.? 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redacgdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 1@ 1,999 PONEOS ceeereirecrvcreesir e srennnas Desempenho inadequado
-de 2 @ 3,999 PONtos e vevinmeni e Desempenho adequado
-de 425 PoNtoS i Desempenho relevante
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1. Habilita¢cbes académicas e Profissionais (HA):

consideradas as habilitagGes legalmente exigiveis a data da integracdoe do trabalhador na respetiva

carreira.

De grau igual ou equivalente as exigiveis a data da integracdo do

trabathador na respetiva carreira

De grau inferior as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Na «experiéncia profissional» serd ponderado o desempenho de fung¢des ou atividades nos tltimos
5 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou de reconhecido interesse
publico ou social e, bem assim, a participacdo em a¢es ou projetos de relevante interesse, sendo
para este efeito considerados todos agueles que envolvam a designacio e participacdo em grupos
de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias,

palestras e outras atividades de idéntica natureza.
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vP<;r berlodo de 344anos, exercicio efetivo de cargos dirigentes nos termos do ‘ /L(\,}}w\’\\u
artigo 4.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, ou outros | {4

cargos ou fungBes de interesse social nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do ﬂﬁé
Despacho Normativo 4-A/2010, de 4 de fevereiro ou por periodo de 5 anos, 3 valores / /

exercicio efetivo de funcbes correspondentes a de técnico superior ou

especialista de informatica

Por cada participagdo em grupo de trabalho 0,5 valores
Coordenagdo de grupos de trabalho 1 valor
Elaboragdo de estudos e/ou trabalhos , 0,5 valores
Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos publicados 1 valor
Monitorizagdo de a¢des de formacdo 0,2 valores

Membro de jaris de concurso de pessoal ou de aquisicdo de bens e servicos

o . 0,5 valores
(com efetividade de func¢des)
Representacdo de servigos a nivel interdepartamental ou superior 1,5 valores
Outras funcbes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida
0,5 valores

pelo avaliador

A pontuacdo final deste critério é feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- De 1 até 4 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 4 valores = 5 pontos

3. Valorizagdo Curricular

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em ag¢des de formagdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas
no exercicio dos cargos, fungdes ou atividades dirigentes ou de reconhecido interesse publico ou

social.

56 serdo consideradas as participacdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo

expressa da respetiva duragdo em horas.
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No caso de o comprovativo ndo referir a duracdo em horas, considerar-se-a 7 horas por cada dia, 5

dias por semana e 20 dias por més.

» Habilﬁagao académica de grau superior ao exigido a data de mtegragaomdo
trabathador na carreira

ou

Nos ultimos 5 anos frequentou acdes de formacdo profissional inerentes as
fungbes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho | 5
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo igual ou superior
a 180 horas

ou

Cursos de pos-graduacdo ou de especializagdo

Nos Ultimos 5 anos frequentou ac¢Ges de formacdo profissional inerentes as

fungdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo igual ou superior ’
a 90 horas mas inferior a 180 horas.

Nos ultimos 5 anos frequentou acdes de formagdo profissional inerentes as
funcBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho .

Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo inferior a 90

horas.

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social {ECD)

Serd considerado o exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico e ou de relevante
interesse social, exercidos nos Ultimos 5 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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Exre’rcscxo 4‘e.fét.ivo, por periodo igual ou superior a 3 anos, de cargos ou
funcgbes:

g) Titular de drgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes de nivel superior;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos
de soberania;

f) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio
das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

ou

Exercicio efetivo, por periodo igual ou superior a 3 anos, de cargos ou
funcdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungbes em organizagGes representativas dos trabalhadores
que exercem funces publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical;

b) Cargos ou fun¢des em associagdes ptiblicas ou instituicbes particulares
de solidariedade social;

c) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse social seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo.

Exercicio efetivo de cargos ou fungdes:
Elencadas ho ponto anterior por periodo inferior a 3 anos oy,

Dirigente intermédio ou equiparado.

N&do cumpre nenhum dos requisitos anteriores
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Critérios de avaliacdo por ponderagdo curricular para as carreiras de assistente técnico e de

técnico de informatica.

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual e no
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores integrados nas carreiras assistente técnico e de técnico de informatica por
Ponderacdo Curricular (PC), relativa ao biénio 2017/2018, serdo considerados os seguintes

elementos:

a) As habilitacGes académicas e profissionais (HA);
b} A experiéncia profissional (EP);

c) A valorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos de chefia ou de coordenagao ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderacdo Curricular supra mencionados é avaliado com uma
pontuac¢do de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuacdes

atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte formula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20} + (ECD x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao ECD a férmula utilizada devera ser:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + {VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 1@ 1,999 pontos ...encenecnnecrinenrens Desempenho inadequado
-de 233,999 poNntos e Desempenho adequado
-de 435 PONLOS vevercrinrcre s nrese s Desempenho relevante
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1. Habilitacdes académicas e Profissionais (HA):

Na valoracdc dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagBes profissionais» sdo
consideradas as habilitagGes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva

carreira.

De grau igual ou equivalente as exigiveis a data da integra¢cdo do

trabalhador na respetiva carreira

De grau inferior as exigiveis a data da integragdo do trabalhador na

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Na «experiéncia profissional» serd ponderado o desempenho de fungdes ou atividades nos ultimos
5 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungdes de chefia ou de coordenagdo, ou de
reconhecido interesse publico ou social e, bem assim, a participacdo em a¢des ou projetos de
relevante interesse, sendo para este efeito considerados todos aqueles que envolvam a designagdo
e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a

realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

12 de 19




)G Jrcaments

Por periodo de 3 anos, exercicio efetivo de fun}oes de chefia ou de coordenagdo
nos termaos do artigo 4.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redag¢do atual,
ou cargos ou fungdes de interesse social nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do
Despacho Normativo 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou

por perfodo de 5 anos, exercicio efetivo de fungbes correspondentes as de | 3 valores
assistente técnico e de técnico de informatica, ou

Por periodo de 3 anos, exercicio de funcbes nos secretariados de apoio e outras
de natureza operacional aos Gabinetes a que se referem as alineas d), e}, e f) do

artigo 7.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro

Por cada participagdo em grupo de trabalho 0,5 valores
Flaboracdo de estudos e/ou trabalhos 0,5 valores
Monitorizacdo de acGes de formacao 0,2 valor

Membro de juris de concurso de pessoal ou de aquisicdo de bens e servigos (com

0,5 valores
efetividade de func¢des)

Outras funcgdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo

0,5 valores
avaliador

A pontuacdo final deste critério ¢ feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- De 1 até 4 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 4 valores = 5 pontos

3. Valorizacao Curricular

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em ag¢des de formacdo, estagios, congressos,
semindrios ou oficinas de trabatho realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas
no exercicio de funcdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou social.

S6 serdo consideradas as participagbes comprovadas de modo inequivoco, com a indicacdo

expressa da respetiva duracdo em horas.
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No caso de o comprovativo ndo referir a duracdo em horas, considerar-se-a 7 horas por cada dia, 5

dias por semana e 20 dias por més.

_Ha'biyhtagéd acédemlca dré vgr'au superior ao exigido a data de integracao do
trabalhador na carreira

ou

Cursos de especializagdo obteve certificacdo ou qualificagdo profissional
adequadas as fungdes exercidas

ou

Nos ultimos 5 anos frequentou agdes de formacdo profissional inerentes
as funcdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragao igual ou superior

a 120 horas.

Nos Gltimos 5 anos frequentou acdes de formacdo profissional inerentes
as funcdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracao igual ou superior

a 60 horas mas inferior a 120 horas.

Nos Uitimos 5 anos frequentou acdes de formacdo profissional inerentes
as fungBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo inferior a 60

horas.

4. Exercicio de cargos de chefia ou de coordenacdo ou fungbes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (ECD)

Sera considerado o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante

interesse social, exercidos nos Gltimos 5 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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o
Exercicio efetivo de funcbes de chefia e ou coordenagdo nos termos do

artigo 3.2, n.2 2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, | 5

por um periodo superior a 3 anos.

Exercicio efetivo de fungdes de chefia e ou coordenagdo por um periodo

inferior a 3 anos.

Nao cumpre nenhum dos requisitos anteriores 1
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Critérios de avaliacdo por ponderacgdo curricular para a carreira de assistente operacional

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual e no
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional por Ponderagdo Curricular (PC),

relativa ao biénio 2017/2018, serdo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitacOes académicas e profissionais (HA);
b} A experiéncia profissional (EP);
c) A valorizacdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos de chefia ou de coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supra mencionados ¢ avaliado com uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuagées

atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte férmula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao ECD a féormula utilizada devera ser:

PC = {(HA x 0,10) + (EP x 0,60} + {(VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressdo da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.? 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 1a 1,999 pontos ... DESEMpPEnho inadequado
-de 2 a 3,999 pontos . Desempenho adequado
- de 435 PONtOS ceeoecrnce et aras Desempenho relevante
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N M
1. HabilitagGes académicas {HA): s

Na valoragdo dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagGes profissionais» sdo

consideradas as habilitacOes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva

carreira.

[y

De grau igual ou equivalente as exigiveis a data da integracdo do

trabalhador na respetiva carreira

De grau inferior as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Na «experiéncia profissional» serd ponderado o desempenho de fungdes ou atividades nos Gltimos
5 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia e ou outros

cargos de reconhecido interesse publico ou social e, bem assim, a participacdo em acdes ou projetos

de relevante interesse.

Por periodo de 3 anos, exercicio efetivo de fl;ngées de chefia ou de Vcoo'rdérnagao
nos termos do artigo 4.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual,
ou cargos ou fungdes de interesse social nos termos dos artigos 3.2, n.2 2, 7.2e

8.2 do Despacho Normative 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou

[®a]

por periodo de 5 anos, exercicio efetivo de fungBes correspondentes as de
assistente operacional, ou

Por periodo de 3 anos, exercicio de fun¢Ges nos secretariados de apoio e outras
de natureza operacional aos Gabinetes a que se referem as alineas d), e}, e f) do

artigo 7.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro
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Por periodo inferior a 3 anos, mas superior a 1 ano, exercicio efetivo de fungbes
de chefia ou de coordenacdo nos termos do artigo 4.2 da Lei 66-B/2007, de 28
de dezembro, na redacdo atual, ou cargos ou fungdes de interesse social nos
termos dos artigos 3.2, n.2 2, 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo 4-A/2010, de 4 de

fevereiro, ou

por periodo inferior a 5 anos, exercicio efetivo de fungdes correspondentes as
de assistente operacional, ou

Por periodo inferior a 3 anos, exercicio de fun¢Bes nos secretariados de apoio e
outras de natureza operacional aos Gabinetes a que se referem as alineas d), e),

e f) do artigo 7.9, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Apenas exercicio efetivo de fung¢Bes correspondentes as carreiras de assistente

operacional.

3. Valorizac3o Curricuiar

Na valorizacdo curricular é considerada a participagdo em agSes de formagdo, estagios, congressos,
semindarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos 5 anos, nelas se inciuindo as frequentadas
no exercicio de funcdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou social.

S§ serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indica¢do

expressa da respetiva duracdo em horas.

No caso de o comprovativo ndo referir a duragdo em horas, considerar-se-a 7 horas por cada dia, 5

dias por semana e 20 dias por més.

bHabiIita(;éo académica de grau superior ao exigido_é data de integracdo do
trabalhador na carreira

ou

Cursos de especializacdo obteve certificagdo ou qualificagdo profissional
adequadas as fun¢bes exercidas

ou
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Nos altimos 5 anos frequentou agdes de formagdo profissional inerentes as
funcbes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo igual ou superior

a 60 horas.

Nos ultimos 5 anos frequentou ac¢fes de formagado profissional inerentes as
fungbes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a durac¢do igual ou superior

a 30 horas mas inferior a 60 horas.

Nos Gitimos 5 anos fregquentou agdes de formacdo profissional inerentes as
funcOes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo inferior a 30

horas.

4. Exercicio de cargos de chefia ou de coordenagio ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social

Sera considerado o exercicio de cargos ou fungfes de relevante interesse publico e ou de relevante

interesse social, exercidos nos ultimos 5 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Exercicio efetivo de fungc")es‘,'dev chefia e ou coordenagdo nos termaos do
artigo 3.2, n.2 2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro,

por um periodo superior a 3 anos.

Exercicio efetivo de fungdes de chefia e ou coordenac¢do por um periodo

inferior a 3 anos.

Ndo cumpre nenhum dos requisitos anteriores
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