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ATA N.2 06/CCA/2025 C% @ M

No dia 22 de outubro de 2025, as 10h 50, reuniu o Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo da Entldade ~

Orgamental (CCA), constituido nos termos do Despacho n.2 16/E0/2025, tendo estado presentes o Dr.

Jaime Alves, Diretor-Geral Entidade Or¢amental (EO), na qualidade de Presidente, a Dra. Célia Soares,

\p

Margarida Liberato, Subdiretora-Geral, o Dr. Mdrio Monteiro, Subdiretor-Geral, o Dr. Jodo Vaz, Diretor

Subdiretora-Geral, o Dr. Filipe Alves, Subdiretor-Geral, o Eng. Joaquim Muxagata, Subdiretor-Geral, a Dra

do Departamento de Gestdo de Recursos (responsével pela gestdo dos recursos humanos), a Dra. Ana
Celestino, Diretora do Departamento de Andlise e Finangas Publicas, a Dra. Licinia Lopes, Diretora do
Departamento de Planeamento, Gestdo Orgamental e Assuntos Europeus, o Dr. Luis Moreira, Diretor do g,
Departamento de Andlise e Prestagdo de Contas, a Dra. Kétia Ferreira, Diretora do Departamento de Q
Consultadoria Juridica e Orgamental, a Dra. Margarida Eira, Diretora do Departamento de Sistemas de
Informag3o, a Dra. Maria José Simdes, Diretora do Departamento de Acompanhamento Setorial (ME | wh
MAP | MC | AR), a Dra. Maria Luisa Cipriano, Diretora do Departamento de Acompanhamento Setorial

(PCM | MCID | MRE | MIH), a Dra. Maria Jodo Leitdo, Diretora do Departamento de Acompanhamento
Setorial (EGE | MTSSS | MS)

A reunido teve os seguintes pontos na ordem de trabalhos:

Ponto Um — Estabelecer diretrizes para conclusdo do ciclo avaliativo de 2025 relativo ao SIADAP 3 (Anexo
1).
Ponto Dois — Aprovagdo dos critérios da avaliagdo por ponderagdo curricular para o ano de 2025 (Anexo
).
Ponto Trés - Estabelecer orienta¢des gerais para aplicagdo do SIADAP 3 para o ciclo avaliativo de 2026

(Anexo Il1).

Ponto Trés - Aprovar o calendério de conclus3o do ciclo avaliativo de 2025 e inicio do novo ciclo avaliativo

de 2026 (Anexo IV).

Uma vez aberta a sessdo, e verificada a existéncia de quérum, com a presenga de todos os membros deu-

se inicio aos trabalhos.

Estiveram ainda presentes na reunido do CCA, a Dra. Patricia Saragago, Chefe da Unidade de Gestdo de

Pessoas (UGP), para prestagdo de apoio técnico-juridico, conforme Despacho n.2 16/E0/2025 e a técnica
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superior especialista em or¢gamento e finangas publicas (TSEOFP), Sandra Figueiras, no apoio de

secretariado nos termos do artigo 7.2 do Regulamento do CCA e da delibera¢gio do CCA da Ata n.2

S/CCA/2025. O CEP\))M
by
.

Bt
Ponto Um - Diretrizes para conclusdo do ciclo avaliativo de 2025 relativo ao SIADAP 3 -

-
#

1.1 - Foram estabelecidas as diretrizes para uma aplica¢3o objetiva e harménica do SIADAP 3, que\'\\;f
constam do Anexo | a presente ata, e que dela faz parte integrante.

1.2 - Atendendo as recentes alteragdes do regime, o CCA deliberou, por unanimidade, propor aucé%
dirigente méaximo do servigo a aprovagdo de orientagdes para o cumprimento das percentagens
de diferenciagdo de desempenhos, com definigdo dos universos de aplicacdo e dos critérios de
distribui¢do das percentagens, assim como dos critérios para fundamentac¢io dos desempenhos %
Excelente, Muito Bom e Bom (Anexo 1).

1.3 - A quota geral da €O e a sua distribuigdo sera divulgada através de despacho do Sr. Diretor-Geral, ‘.u\
no inicio de janeiro de 2026, apds o apuramento do universo total de trabalhadores avaliados
{através de ficha de avaliacdo e por ponderagio curricular), em cumprimento dos n.* 5 e 6 do
artigo 75.2 do SIADAP, na sua redagdo atual.

1.4 Na primeira quinzena do més de dezembro de 2025, o Departamento de Gestdo de Recurso /
Unidade de Gestdo de Pessoas (DGR/UGP) deve identificar e notificar os trabalhadores
abrangidos pelo n.2 5 do art.2 42.2 do SIADAP na sua redagdo atual (sem requisitos para serem
avaliados através de ficha de objetivos e competéncias), para, até 22 de dezembro de 2025, caso
o pretendam, requererem a avaliagdo por ponderagéo curricular, nos termos do n.2 7 do artigo
42.2 da mesma lei.

1.5 A notificagdo sera feita via e-mail pela DGR/UGP, devendo, para o efeito, ser enviado em anexo

a copia da presente ata, dos critérios de ponderagdo curricular, e o modelo de requerimento.

Ponto Dois — Aprovagdo dos critérios da avaliagdo por ponderagdo curricular para o ano de 2025.

O CCA analisou os critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para o ano de 2025, aprovados na
reunido de 14 e 17 de marc¢o de 2025 — Ata n.? 2/CCA/2025, tendo deliberado alterar os critérios de
avaliagdo do item Experiéncia Profissional (pontos 2, 2.1 e 2.2) e no item Valorizagdo Curricular, alteragdo

do ponto 3.1.

Os critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular com as alteracdes agora aprovadas, constam do

anexo |l a presente ata, e que dela fazem parte integrante.
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O CCA, deliberou ainda, publicitar os critérios de ponderagdo curricular na péagina da intranet e da

internet, para que os potenciais interessados possam ter conhecimento dos mesmos.

Ponto Trés— Estabelecer orientagdes gerais para aplicagdo do SIADAP 3 para o ciclo avaliativo de 2026

O CCA, aprovou, por unanimidade, as orientagdes gerais para aplicagdo SIADAP 3 (trabalhadores), com

vista ao inicio do ciclo avaliativo de 2026, constantes no Anexo Il da presente ata, e que dela faz parte

integrante.

Ponto Quatro — Aprovar o calendario de conclusdo do ciclo avaliativo de 2025 e inicio do novo ciclo

avaliativo de 2026

O CCA deliberou por unanimidade aprovar o mapa com a calendarizagdo das vdrias fases do processo
avaliativo, constante do Anexo lll, referentes a conclusdo ciclo avaliativo 2025 e o inicio do ciclo avaliativo

de 2026.

Mais se deliberou que a presente Ata e respetivos Anexos serdo objeto de divulgagdo geral através de e-

mail e publicitacdo no site da internet e da intranet da EO:

- Anexo | - Diretrizes para conclusdo do ciclo avaliativo de 2025 relativo ao SIADAP 3;
- Anexo Il — Critérios de avaliag3o por ponderacdo curricular para o ano de 2025;
- Anexo Ilt - Orientagdes gerais para aplicagdo do SIADAP 3 para o ciclo avaliativo de 2026;

- Anexo IV — Calendarizacio SIADAP 3 - conclusdo do ciclo avaliativo de 2025 e inicio do ciclo

avaliativo de 2026,
Nada mais havendo a deliberar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos as 13h00.

Da reunido havida foi elaborada a presente Ata, assinada por todos os membros do CCA.

O Presidente
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(A) Critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para as carreiras técnica superior, técnica A}
superior especialista em orgamento e finangas publicas e especialista de sistemas e tecnologias l‘(
da informagdo - Ciclo avaliativo 2025,
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ANEXO Il

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-Bf2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual e no%
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo por Ponderagdo Curricular {PC) dos \)\
trabalhadores integrados nas carreiras técnica superior, técnica superior especialista em orgcamento e
finangas publicas e especialista de sistemas e tecnologias da informagao, serdo considerados os seguintes

elementos:

1. As habilitagdes académicas e profissionais (HA); g/
2. A experiéncia profissional (EP); 5@_

3. Avalorizagdo curricular (VC); w})’
4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionados é avaliado com uma pontuacio de
1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuagdes atribuidas a cada um

dos elementos de acordo com a seguinte férmula:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)
Quando deva ser atribuida a pontuacdo 1 ao ECD a férmula utilizada devera ser:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + {VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressdo da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na redagio atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 121,999 pONntos .....ccvveireeeneenineesesnnas Desempenho inadequado
-de 223,499 PONLOS ..oveveerveeeverree e Desempenho regular
- de 3,500 a 3,999 pontos .....cceereeerereeriienans Desempenho bom
-de 435 PONOS ovveverviieeee e Desempenho muito bom
¢ Ruada Alfdndega, 5 - 22 | 1149-004 Lisboa, Portulgal [¥] www.eo.gov pt | www.eo.jjov.pifec/Paginas/ContactosEQ.aspn

{, (#351) 218 846 300 7o) gerali@eo. gov.pt



ﬁ“"

Grudace N ‘4’—‘
‘Orcamenta d\ﬁT—_ ;

ATA 6/CCA/2025 (15 de 41)

1. Habilitagdes académicas e Profissionais (HA): @
Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» s&
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integra¢do do trabalhador na respetiva
carreira.

Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que corresponde a grau académico ou que@

a este seja equiparado.

Entende-se por “habilitagio profissional” a habilitagdo que corresponde a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.

A avaliagdo é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:

Habilitagdes académicas e/ou profissionais superiores as legalmente

exigiveis a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira. > UJ}IV
Habilita¢Bes académicas e/ou profissionais minimas legalmente exigiveis ’ ‘

a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira

Habilitacdes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente "

exigiveis 3 data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Para a avaliagdo deste pardmetro sdo valorizados 2 subcritérios:
I Desempenho de fungdes efetivas na Administragio Pablica (AP) nos Gltimos 10 anos (FA).

Il Participacio em agdes ou projetos de relevante interesse nos ultimos 3 anos (AP).

A pontuagdo deste pardmetro resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

EP = {FA x 0,40) + {AP x 0,60)

2.1 A pontuag3o do subcritério relativo a “Desempenho de fungdes efetivas na Administragdo Publica

(AP) nos ultimos 10 anos (FA)” sera atribuida do seguinte modo:
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Desempenho de fungbes na AP por periodo inferior a S anos 1

Desempenho de funcdes na AP por periodo entre 5e 9 anos 3

Desempenho de fun¢des na AP por periodo igual ou superior a 10 anos 5

2.2 No subcritério relativo a “Participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse, nos ultimos 3 Q
anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo —~ 2023 a 2025 (AP)” considera-se o seguinte: k@
%

Designagdo e participacdo efetiva em grupos de trabalho, comissdes, jlris de concursos ou

outros equiparados

Designagdo e participacdo efetiva em estudos ou projetos internos ou externos efetuados nas

areas de atividade transversais a Administragdo Publica e/ou na drea de atuagdo da EO.

Participagdo como orador/formador em semindrios, congressos, coldquios, acdes de formag3o

ou outros equiparados

Publicagdo de artigos ou livros técnicos

Serd considerada a designagdo que ocorra por despacho ou por outro suporte formal emitido
superiormente e confirmada pelo dirigente (no caso da EO) ou pelo organismo onde o trabalhador exerce
ou exerceu fungdes. Ndo serd considerada a designagio caso o trabalho nfo se tenha efetivado ou caso

a participacdo da pessoa nao seja confirmada.

A pontuagdo sera atribuida do seguinte modo:

1 agdo ou menos de 1 agdo ou projeto de relevante interesse 1

De 2 a 3 agOes ou projetos de relevante interesse 3

Mais de 3 acbes ou projetos de relevante interesse, ou coordenagdo de, pelo

| menos, 1 grupo de trabalho

3. Valorizagdo Curricular
A valorizacdo deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:

VC = (F x 0,50) + (VHA x 0,50}
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Em que:
F = Formagdo profissional
VHA = Valorizagdo das habilitagdes académicas %(

3.1 Formag3o (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos ultimos 3 anos, contados até ao final

do periodo em avaliagdo (2023 a 2025), em a¢des de formagdo, estagios, congressos, seminarios,

e,

A
encontros, jornadas, palestras, ou oficinas de trabalho, em dreas relevantes para as atividades

\

transversais a Administra¢do Publica e/ou na drea de atuag¢do da EO, nos seguintes termos:

' Sem formagdo em &rea relevante ou com formagdo, mas em area ndo relevante para

Horas de Formaf;éo em areas relevantes >60 e <100 horas 3

|

| as atividades transversais 8 Administracdo Publica e/ou na drea de atuag¢do da EO J f
Horas de Formacgdo em dreas relevantes >100 horas ﬁ

S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdio expressa da
respetiva duragdo em horas, admitindo-se, para além do certificado normalmente emitido, outros meios

que comprovem inequivocamente a duracio da formag&o e a presenga, que nédo a declaragdo do proprio.

.

3.2 Valorizagdo das Habilitagbes Académicas (VHA) — na valorizagdo curricular € considerada a

habilitagdo académica superior 2 exigivel & data da integracdo na carreira (quando concluida apés a data

de ingresso na carreira e/ou ndo valorada no ponto 1), nos seguintes termos:

Mantém habilitacio académica detida na data da integragdo na carreira

Obteve habilitagdo académica superior a detida na data da integracdo na carreira
desde que em area de interesse para a EQ;
Ou 3

Obteve (1) habilitagio académica completa adicional apds o ingresso na carreira, ainda |

que do mesmo nivel, desde que em area de interesse para a EQ.
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] Obtencio de habilitagdo académica (2) graus superiores a detida na data da integra¢3o
| na carreira;
Ou
W
Apos o ingresso na carreira, obteve (2) ou mais habilitagdes académicas completas
adicionais, ainda que do mesmo nivel daquela que ja detém, desde que em area de
interesse para a EO.
4, Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (ECD)

Sera considerado o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante
interesse social, exercidos nos ultimos 3 anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo (2023 a

2025).

. Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fun¢des de relevante interesse

publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos; |
¢) Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou equiparado; |
d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos de soberania;
f) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das Regides
Autdnomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designa¢do ou de vinculagao.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 3 anos, de cargos ou fun¢des de relevante interesse
social:

a) Cargos ou fungdes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
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b) Cargos ou fungdes em associagdes pablicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;
¢) Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivg_ﬂ

instrumento de designagao ou vinculagao.
(em ambas as situagBes, sio contabilizados, em acumulagfo, os periodos no exercicio de cargos ou fungdes

diferentes)

PN

Exercicio efetivo, por periodo de 1 a 2 anos, de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou equiparado;

d) Cargos ou fungSes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das Regides
Autdnomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fun¢des de relevante interesse
social:

a) Cargos ou fun¢des em organizagdes representativas dos trabathadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade

social;

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo |

instrumento de designagao ou vincula¢do.
{em ambas as situagdes, sdo contabilizados, em acumulag8o, os periodos no exercicio de cargos ou fun¢bes

diferentes)

N3o se verifica nenhum dos requisitos anteriores
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{B) Critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para as carreiras de assistente tecmco 2 d()w:

{
Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, e no

ATA 6/CCA/2025 (20 dedli)

técnico de sistemas e tecnologias da informagdo — Ciclo avaliativo 2025

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo por Ponderac3o Curricular {(PC) dos \
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente técnico e de técnico de sistemas e tecnologias da

informagdo, serdo considerados os seguintes elementos:

1. As habilitagSes académicas e profissionais (HA);

2. A experiéncia profissional (EP);

3. Avalorizagdo curricular (VC); j’
4. O exercicio de cargos de chefia ou de coordenac¢io ou outros cargos ou fungdes de reconhecido @

interesse publico ou relevante interesse social (EFC). Wh

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionados é avaliado com uma pontuagio de
1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuag&es atribuidas a cada um

dos elementos, de acordo com a seguinte formula:

PC = {HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20} + (EFC x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao EFC, a férmula utilizada dever3 ser:

PC = {HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EFC x 0,10)

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na redacdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 131,999 PONtOS ccveeeeeeereercieeeesieie e Desempenho inadequado
-de 2a 3,499 pontos ........cccererirerernenenn...DESEMPpPENHO regular
- de 3,500 a 3,999 pontos ..........ccceerreene....DESEMPENhO bOM
-de 4a5pontos ........cciiniennneen.DESEMpPENho muito bom
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1. Habilitagdes académicas e Profissionais (HA): 3 . 7”1

Na valoracdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais»

consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na res iva’%

carreira. ]
A avaliagdo é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes: \
Habilitagdes Académicas e/ou Profissionais Valoragdo
Habilitagdes académicas e/ou profissionais superiores as legalmente exigiveis

a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira 1

Habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data da :5f'
integragdo do trabalhador na respetiva carreira : &
Habilitagdes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente exigiveis a . W

data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional
Para a avaliagdo deste parametro sdo valorizados 2 subcritérios:
. Desempenho de fungdes efetivas na Administragdo Publica (AP) nos ultimos 10 anos (FA).

Iv. Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse nos Ultimos 3 anos (AP).

A pontuagio deste parametro resulta da aplicagdo da seguinte formula:

EP = (FA x 0,40) + (AP x 0,60)

2.1 A pontuagdo do subcritério relativo a “Desempenho de fungGes efetivas na Administragdo Publica

(AP) nos ultimos 10 anos {FA)” sera atribuida do seguinte modo:

Desempenho de fungdes na AP por periodo inferior a 5 anos

Desempenho de fungbes na AP por periodo entre 5 e 9 anos 3

Desempenho de fungdes na AP por periodo igual ou superior a 10 anos 5

2.2 No subcritério relativo a “Participacdo em ac¢bes ou projetos de relevante interesse, nos ultimos 3

anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo — 2023 a 2025 (AP)” considera-se o seguinte:
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‘Designagdo e participacdo efetiva em grupos de trabalho, comissdes, jlris de concursos ou %

outros equiparados

Designagdo e participagdo efetiva em estudos ou projetos internos ou externos efetuados nas

dreas de atividade transversais a Administragdo Publica e/ou na drea de atuacdo da EO.

Participagdo como orador/formador em seminarios, congressos, coléquios, acdes de formagdo

ou outros equiparados

Publicagdo de artigos ou livros técnicos

Serd considerada a designagdo que ocorra por despacho ou por outro suporte formal emitido
superiormente e confirmada pelo dirigente (no caso da EQ) ou pelo organismo onde o trabalhador exerce
ou exerceu fungdes. Ndo sera considerada a designacdo caso o trabalho ndo se tenha efetivado ou caso

a participagdo da pessoa ndo seja confirmada.

g

A pontuagdo serd atribuida do seguinte modo:

1 agdo ou menos de 1 agdo ou projeto de relevante interesse

w

De 2 a 3 a¢Oes ou projetos de relevante interesse

Mais de 3 a¢Oes ou projetos de relevante interesse, ou coordenagio de, pelo

menos, 1 grupo de trabalho

3. Valorizagdo Curricular

A valorizagdo deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:
VC = (F x 0,50) + (VHA x 0,50)

Em que:
F = Formagao profissional

VHA = Valorizagao das habilitagcGes académicas

3.1. Formagdo (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos Gltimos 3 anos, contados até ao
final do periodo em avaliagdo (2023 a 2025), em agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios,
encontros, jornadas, palestras, ou oficinas de trabalho, em dareas relevantes para as atividades

transversais a Administragdo Publica e/ou na drea de atuagio da EO, nos seguintes termos:
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Horas de Formagdo em areas relevantes >60 e <100 horas 3 [ 7

Sem formagdo em area relevante ou com formagdo, mas em area ndo relevante para

as atividades transversais 8 Administracdo Publica e/ou na drea de atuagdo da EQ

\
Horas de Formagdo em areas relevantes >100 horas 5 1.

/

S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indica¢do expressa da \e
respetiva duracdo em horas, admitindo-se, para além do certificado normalmente emitido, outros meios

gue comprovem inequivocamente a presenca e a durag¢do da formagdo

3.2. Valorizacdo das Habilitacdes Académicas (VHA) — na valorizagdo curricular é considerada a
obtencdo de habilitagdo académica superior a exigivel a data da integracdo na carreira (quando
concluida apés a data de ingresso na carreira e/ou ndo valorada no ponto 1), nos termos do referido no ‘-ULV
n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado no Diério da Republica n.2 26, 22

série, de 8 de fevereiro, nos seguintes termos:

Mantém a habilitagdo académica igual a detida na data da integragdo na carreira

Obteve habilitagdo académica superior a detida na data da integra¢do na carreira
desde que em area de interesse para a EO;

Ou 3
Ap6s o ingresso na carreira, obteve {1) habilitagdo académica completa adicional, ainda

que do mesmo nivel, desde que em 4rea de interesse para a EO.

Obtencdo de habilitagdo académica (2) graus superiores a detida na data da integracdo

na carreira;

Ou
Apds o ingresso na carreira, obteve {2) ou mais habilitagbes académicas completas
adicionais, ainda que do mesmo nivel daquela que ja detém, desde que em area de

interesse para a EO.
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Exercicio de fungdes de chefia ou de coordenagdo ou fungdes de reconhecido interess&publico ou

relevante interesse social (EFC) %Z

Sera considerado o exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungbes de coordenagdo nos termos legatmente previstos, e de funcdes de relevante interesse publico e
ou de relevante interesse social, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010,

de 4 de fevereiro, exercidos nos Ultimos 3 anos, contados até ao final do periodo em avaliagio (2023 a

2025).

| Exercicio efetivo, por um periodo de 2 a 3 anos, dos seguintes cargos ou fungdes: JZ
a) Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungées de coordenagio %

nos termos legalmente previstos

wv

b) Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

¢} Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de soberania;

d) Em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das Regides Auténomas dos
Agores e da Madeirs;

e) Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designag¢do ou de vinculagdo.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 3 anos, de cargos ou fungdes de relevante interesse

social:

a) Cargos ou fungGes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade

social;

¢} Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag¢ao ou vinculagdo.

{em ambas as situagBes, sdo contabilizados, em acumulag3o, os periodos no exercicio de cargos ou fungGes

diferentes}

Exercicio efetivo, por um periodo de 1 a 2 anos, dos seguintes cargos ou fuhgﬁes:
a) Chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de fun¢des de coordenacdo 3

nos termos legalmente previstos;
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3.

-

| b) Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparad-os;

¢} Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

d) Em gabinetes de apoio dos drgdos de governo proprio das Regides Autdnomas dos
Agores e da Madeira;

e) Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designagao ou de vinculagdo.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fungdes de relevante interesse

social:

a) Cargos ou fun¢Bes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem

fungBes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagbes plblicas ou instituigbes particulares de solidariedade

social;

¢} Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagdo.
(em ambas as situagdes, s3o contabilizados, em acumulag3o, os periodos no exercicio de cargos ou fungdes

diferentes)

%
?

——

R

N3o se verifica nenhum dos requisitos anteriores
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(C) Critérios de avalia¢do por ponderagdo curricular para a carreira de assistente operacuonal %
- Ciclo Avaliativo 2025

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, e n
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, para a avaliacdo por Ponderag¢do Curricular (PC)@
dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional, ser3o considerados os seguintes \

elementos:

1. As habilitagdes académicas e profissionais (HA);

2. A experiéncia profissional (EP);

3. Avalorizagdo curricular (VC);

4. O exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenacdo ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (EFC).

QIR NCNE S

wiy’

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionados € avaliado com uma pontuagio de
1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuac¢des atribuidas a cada um

dos elementos de acordo com a seguinte formula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EFC x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao EFC a férmula utilizada deverd ser:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60} + (VC x 0,20) + (EFC x 0,10)

A expressdo da avaliag3o final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-8/2007,

de 28 de dezembro, na redagdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 121,999 pontos ....ccceeeveeeereecrrervereneens Desempenho inadequado
-de 2a 3,499 pontos ......cceeeeereenevinneneens Desempenho regular
- de 3,500 a 3,999 pontos .........cccveeeeene.....DESEMpPENhO oM
-de 425 pontos ... Desempenho muito bom
. ¢ RuadaAlfindega, 5 - 29 | 1149-004 Lisboa, Portugal ¥] www.eo.gov.pt | www.eo.gov.pt/eo/Paginas/ContactosEQ aspx

{+351) 218 846 300 - gerali@eo.gov.pt
A



@. Entidade \—u

2/) Orcamental
%ATA 6/CCA/2025 (27 de 41) ﬁ

1. Habilita¢des académicas e Profissionais {HA): %

Na valoragio dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitacdes proﬂsswnans» sdo
consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva /i

carreira.

A avaliag3o é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes: %"

Habilitagdes académicas e/ou profissionais superiores as legalmente

Habilitaces académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data

da integracdo do trabalhador na respetiva carreira

—

Habilitacdes académicas efou profissionais inferiores as legalmente

exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira

exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira | &J
| |
| |
Uk

2. Experiéncia Profissional
Para a avaliac3o deste pardmetro sdo valorizados 2 subcritérios:
V. Desempenho de fungdes efetivas na Administragdo Publica (AP) nos ultimos 10 anos (FA).

VI. Participacio em ac¢des ou projetos de relevante interesse nos ultimos 3 anos (AP}

A pontuacdo deste parametro resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

EP = (FA x 0,40) + (AP x 0,60}

2.1 A pontuagdo do subcritério relativo a “Desempenho de fungdes efetivas na Administragdo Publica

(AP) nos ultimos 10 anos (FA)” sera atribuida do seguinte modo:

Desempenho de funcdes de fungdes efetivas na Administragdo Publica (AP) nos
Pontuacao
ultimos 10 anos (FA)
Desempenho de fungdes na AP por periodo inferior a 5 anos 1
Desempenho de fungdes na AP por periodo entre 5 e 9 anos 3
Desempenho de fungdes na AP por periodo igual ou superior a 10 anos 5

2.2 No subcritério relativo a “Participacio em a¢des ou projetos de relevante interesse, nos ultimos 3

anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo — 2023 a 2025 (AP)” considera-se o seguinte:
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Designacao e participagdo efetiva em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou

outros equiparados

areas de atividade transversais a Administracdo Publica e/ou na area de atuag3o da EO.

Participagdo como orador/formador em semindrios, congressos, coléquios, agdes de formagio

Publicagdo de artigos ou livros técnicos

Serd considerada a designagdo que ocorra por despacho ou por outro suporte formal emitido
superiormente e confirmada pelo dirigente (no caso da EO) ou pelo organismo onde o trabalhador exerce
ou exerceu fungdes. Ndo serd considerada a designagdo caso o trabalho ndo se tenha efetivado ou caso

a participac¢do da pessoa ndo seja confirmada.

A pontuagdo serd atribuida do seguinte modo:

1 ac3do ou menos de 1 agdo ou projeto de relevante interesse 1

' De 2 a 3 acdes ou projetos de relevante interesse 3

Mais de 3 a¢des ou projetos de relevante interesse, ou coordenacio de, pelo

menos, 1 grupo de trabalho

3. Valorizagdo Curricular

A valorizagdo deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:
VC = (F x 0,50) + (VHA x 0,50)

Em que:
F = Formagdo profissional

VHA = Valorizagdo das habilitagdes académicas

3.1 Formagao (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos Gltimos 3 anos, contados até ao final
do periodo em avaliagdo (2023 a 2025), em agdes de formagdo, estdgios, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras, ou oficinas de trabalho, em &reas relevantes para as atividades

transversais a Administragdo Publica e/ou na drea de atuacdo da EQ, nos seguintes termos:
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Sem formac3o em drea relevante ou com formagdo, mas em drea n3o relevante para X l “
as atividades transversais 3 Administragdo Publica e/ou na area de atuagdo da EO -
Horas de Formacdo em dreas relevantes >60 e <100 horas 3
Horas de Formagdo em areas relevantes >100 horas 5

S6 serdo consideradas as participa¢des comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa da
respetiva duracdo em horas, admitindo-se, para além do certificado normalmente emitido, outros meios

que comprovem inequivocamente a presenca e a duragao da formacéao.

3.2 Valorizagdo das Habilitagdes Académicas (VHA) — na valorizagdo curricular é considerada a obten¢ao
de habilitagdo académica superior a exigivel & data da integragdo na carreira (quando concluida ap6s a

data de ingresso na carreira e/ou ndo valorada no ponto 1), nos termos do referido no n.2 3 do artigo 6.2

ETRVE 42

do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado no Didrio da Republica n.2 26, 22 série, de 8 de fevereiro,

nos seguintes termos:

Mantém habilitagdo académica igual a detida na data da integra¢do na carreira

Obtenc¢3o de habilitagdo académica superior a detida na data da integragdo na carreira 3

Obtengdo de habilitacdo académica dois graus superior a detida na data da integracdo na

carreira

4. Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (EFC)

Sera considerado o exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de
funcdes de coordenagio nos termos legalmente previstos, e de fungdes de relevante interesse publico e
ou de relevante interesse social, exercidos nos ultimos 3 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do
Despachoc Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, contados até ao final do periodo em avaliagao

(2023 a 2025).

Exercicio de fungdes de chefia, coordenacdo, reconhecido interesse publico ou | Valoragdo

relevante interesse social
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["Exercicio efetivo, por um periodo de 2 a 3 anos, dos seguintes-_ cargos ou funcdes:

a) Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo
nos termos legalmente previstos;

b) Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

¢) Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

d) Em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira;

e) Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagdo ou de vinculagdo.

Ou

| Exercicio efetivo, por periodo de 3 anos, de cargos ou fun¢des de relevante interesse
social:

a) Cargos ou fungGes em organiza¢Bes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagSes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;

¢) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagdo.

{em ambas as situagdes, sdo contabilizados, em acumulag3do, os periodos no exercicio de cargos ou fungdes

diferentes)

Exercicio efetivo, por um periodo de 1 a 2 anos, dos seguintes cargos ou f{mgéés:

a} Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenagéo
nos termos legalmente previstos;

b) Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

¢) Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érg3os de soberania;

d} Em gabinetes de apoio dos érgados de governo préprio das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira;

e} Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designagdo ou de vinculac3o.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fungdes de relevante interesse

social:

a) Cargos ou fungdes em organizagfes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
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b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade ‘

social;
¢) Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou vinculagao.

{em ambas as situagdes, sdo contabilizados, em acumulagdo, os periodos no exercicio de cargos ou fungbes

diferentes)

>
7

ra%

N3o se verifica nenhum dos requisitos anteriores

Y,
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