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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ATA n.2 1/2015

No dia nove de janeiro de 2015, pelas 11h30m, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da
Direcdo-Geral do Orcamento (DGO}, estando presentes a Dr.2 Manuela Proenca, Diretora-Geral (Presidente),
o Dr. Carlos Figueiredo, Subdiretor-Geral, o Dr. Luis Viana, Subdiretor-Geral, o Dr. Mario Monteiro,
Subdiretor-Geral, e a Dr.2 Emilia Afonso, Diretora de Servicos Administrativos. A Dr.2 Anabela Vildo,

Subdiretora-Geral, esteve ausente por motivo de doenca.
A reunido em referéncia teve a seguinte ordem de trabalhos:

h Definir o calendario do processo de avaliagdo de desempenho para os trabalhadores {SIADAP 3),

relativo ao biénio de 2013/2014 (Anexo I};

i Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP no dmbito da DGO

relativamente a avaliagdo do biénio de 2013/2014 (Anexo Hi);
1. Aprovar os critérios aprovados para a ponderacdo curricular {Anexo HI}.

Aberta a sessdo, e verificado haver qudrum, os membros do CCA aprovaram, por unanimidade, o calenddrio,
as diretrizes de avaliacdo e os critérios para a ponderagido curricular constantes nos anexos a presente ata, e
aue da mesma fazem parte integrante, mais determinando a respetiva publicitagdo no sitio da internet da

DGO.

Mais foi determinado gue a D.S.A. procedera & notificagdo, por correio eletrénico, de todos os interessados

relativamente a avaliagdo de desempenho, para efeitos de eventual avaliacdo por ponderagdo curricular,

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente ata, a qual depois de lida

e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do CCA.

A Presidente,

L

{Manuela Proenga)

O Subdiretor-Geral, O Subdiretor-Geral,

(G %ﬁﬂ;@ vi e A /]

(Carlos Figueire (Luis Viana)
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O Subdiretor-Geral, A Diretora de Servigos Administrativos,
{Mdrio Monteiro) {Emili Afonso}
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ANEXO }

SIADAP 3 (TRABALHADORES)

CALENDARIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVO AO BIENIO DE

2013/2014

.
&
&
v
"}

Tramitagdo -

Datas)

Reunido do CCA para aprovagdo do calendario, das
diretrizes e para aprovacdo dos critérios para a
ponderacdo curricular

Até 09/01/2015

Carregamento pelos avaliados das auto-avaliacBes na
plataforma GEADAP

Até 19/01/2015

Entrega dos requerimentos de avaliacdo por ponderacio
curricular e para arrastamento da nota

Até 26/01/2015

Atribuicdo da avaliagcdo provisoria pelos avaliadores e
envio, via e-mail, ao Diretor de Servigos Administrativos,
das propostas de avaliacdo para elaboracio de mapas
estatisticos para o CCA, por forma a garantir a
harmonizac¢do e evitar que sejam excedidas as quotas.

Até 06/02/2015

Elaboracdo na DSA de mapas para o CCA sobre as
avaliacDes propostas

Até 11/02/2015

Reunido do CCA para:

¢ Conhecimento e andlise das propostas de
avaliagdo para a sua harmonizagao;

e Inicio do processo conducente a validacdo de
Desempenho Relevante e de Desempenho
Inadequado, bem como de reconhecimento do
Desempenho Excelente;

e Orientacdes e eventual audigdo dos avaliadores

Até 16/02/2015
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~ Tramitagdo |

Data(s)

N
¥

Envio pelos dirigentes e pelo avaliador designado para

efetuar a avaliacdo por ponderacdo curricular ao Diretor
de Servigos Administrativos das propostas de
Desempenho Relevante, de Desempenho Excelente e de
Desempenho Inadequado, e respetiva fundamentacgdo,
bem como da avaliagdo feita por ponderagdo curricular.

Até 18/02/2015

Reunido do CCA para: Até 20/02/2015
e Validagdo da avaliagdo por ponderacdo curricular
e das men¢Oes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado, bem como de
reconhecimento do Desempenho Excelente;
e Orientacdes a0s avaliadores para
contratualizacdo dos pardmetros de avaliagdo
para o biénio de 2015/2016.
Reunides entre avaliados e avaliadores para: Até 04/03/2015

e Dar conhecimento das avaliagdes atribuidas;
e Contratualizagdo dos parametros de avaliagdo
para o biénio de 2015/2016

Requerimento para apreciacdo da Comissao Paritaria da
proposta de avaliacdo (quando solicitado pelos
trabalhadores)

Até ao 10.2 dia util apds a data de
conhecimento da proposta de avaliacio

Apreciacdo das avaliacOes pela Comissdo Paritaria

Até ao 10.2 dia util apds a entrada do
requerimento

Entrega na DSA das avaliagdes para homologacdo em Até 25/03/2015
suporte de papel

Registo no GEADAP, por parte dos avaliadores dos Até 25/03/2015
parametros de avaliagdo dos avaliados e da data em que

Ihes deram conhecimento dos mesmos

Homologacgdo das avaliagBes pela Sra. Diretora-Geral Até 30/03/2015

Notificagdo da homologacdo aos avaliados

5 dias uteis apos a homologacio

Eventuais reclamacdes

Interpostas até ao 5.2 dia util apds o
conhecimento da homologacdo; decididas
em 15 dias uteis ap6s a respetiva entrada

(com parecer prévio do CCA)

Eventuais recursos hierarquicos/jurisdicionais

Do ato de homologagdo e da decisdo da
reclamacdo cabe recurso hierarguico ou
jurisdicional a interpor nos prazos gerais

Elaboracdo e publicitagdo do Relatdrio Anual da

Avaliagdo do Desempenho

Até 15/04/2015

NOTA: Todas as fichas de avaliagdo de desempenhao e respetiva avaliagdo t&m de ser entregues em papel
na D.S.A,, apds ser dado conhecimento da homologacdo, para efeitos de arquivo no respetivo processo

individual.
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ANEXO H

DIRETRIZES PARA UMA APLICACAO OBJETIVA € HARMONICA DO SIADAP 3 (TRABALHADORES)

De modo a dar cumprimento ao estabelecido na alinea a) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacdo atual e na alinea a) do artigo 2.2 do Regulamento de Funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Direcdo-Geral do Orcamento {DGO), sao estabelecidas, para
uma aplicagdo objetiva e harmdnica do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Pablica (SIADAP) no ambito da Direc8o-Geral do Orcamento, relativamente a avaliagdo do hiénio de

2013/2014 as seguintes diretrizes:

1.1. O ndo cumprimento do{s) objetivo(s) que, de modo justificado, e por condicionantes alheias ao
controlo dos intervenientes no processo avaliativo, e ainda guando ndo tenha sido possivel
proceder a sua renegociacdo, ndo prejudica a avaliacdo relativamente aos restantes objetivos;

Nesse sentido, o{s) objetivo(s) em causa ndo serd{do) objeto de avaliagdo e ndo serd(do) tomado(s)

em conta para a respetiva avaliacdo.

1.2. A diferenciagdo de desempenhos é garantida pelo cumprimento da percentagem maxima de 25%
para as avaliagOes finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total dos
trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente {artigo 75%, n.2 1, da Lei n.2

66-B/2007, na sua redagdo atual}.

1.3. As percentagens maximas para as avaliacGes finais de Desempenho Relevante e de Desempenho

Excelente serdo distribuidas, em regra, proporcionalmente por todas as carreiras.

1.4. As percentagens maximas para as classificacdes de Desempenho Relevante e de Desempenho
Excelente das diferentes carreiras serdo distribuidas segundo critérios isentos e imparciais pelas

diferentes unidades orgénicas.

1.5. A atribui¢do da classificacdo de Desempenho Relevante deve ser extremamente seletiva, tendo em
conta, por um lado, o seu quantitativo limitado, e por outro, a necessidade de fundamentacdo, em

termos claros e precisos, que evidencie os fatores que contribufram para o resultado final.

1.6. O reconhecimento de Desempenho Excelente deve ser precedido de proposta do avaliador ou do
avaliado o qual deverd ser acompanhado de caraterizagdio que especifique os respetivos
fundamentos e analise o impacto do desempenho, evidenciando, de forma objetiva, os contributos

relevantes para o cumprimento das atribuices e missdo da Diregdo-Geral do Orgcamento.
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1.7. Na sua atividade de validacdo das avaliacbes finais de Desempenho Relevante e de Desempenho
Inadeguado, o CCA decidira em funcao da fundamentacao das avaliagdes, podendo para este efeito

convocar os respetivos avaliadores.,

1.8. Para efeitos de reconhecimento de Desempenho Excelente pode o CCA proceder a prévia

auscultagdo dos respetivos Diretores de Servigo.
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ANEXO 11

CRITERIOS PARA A PONDERAGAO CURRICULAR

TRABALHADORES INTEGRADOS NAS CARREIRAS DE TECNICO SUPERIOR E DE ESPECIALISTA DE %
INFORMATICA

Atento o disposto no artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo em vigor e no
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo do desempenho, por ponderacdo
curricular (PC), relativa ao biénio de 2013/2014, dos trabalhadores integrados nas carreiras de téchico

superior e de especialista de informatica, serdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagBes académicas e profissionais {(HA);

b) A experiéncia profissional (EP);

¢)  Avalorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da ponderacdo curricular supramencionado é avaliado com uma pontuacdo de 1,
3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuacGes atribuidas a cada um dos

elementos, de acordo com a seguinte férmula:

PC = (HA x 0,10} + (EP x 0,55} + [VC x 0,20} + {ECD x 0,15)/100
A expressdo da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66- B/2007, de

28 de dezembro, na redagdo em vigor, sendo expressa da seguinte forma:

De 1a 1,999 valores Desempenho inadequado
De 233,999 valores  Desempenho adequado

De 4 a 5 valores Desempenho relevante

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HA):
Na valoracdo dos elementos «habilitagdes académicas» e «habilitacGes profissionais» sdo consideradas as

habilitacées legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira:
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¢ \S De grau superior as exigiveis & data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira >

q De grau igual ou equivalente as exigiveis & data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira ’
De grau inferior as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na .

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional (EP)

Na «experiencia profissionat» sera ponderado o desempenho de funcbes ou atividades nos 0ltimos 5 anos,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou de reconhecido interesse publico ou social e,
bem assim, a participagdo em projetos de relevante interesse, sendo para este efeito considerados todos
agueles que envolvam a designacdo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a

atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Valoragio

”Pelo periodo de. 3 anos, .0 .e.x.ercicio efétivo de cargos dirigentes,wnoé
termos do artigo 4.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, ou outros
cargos ou funcdes de interesse social nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do
Despacho Normativo 4-A/2010, de 4 de fevereiro, 3
ouU

Pelo periodo de 5 anos, exercicio efetivo de fungfes correspondentes a de

técnico superior ou especialista de informatica

Por cada participagdo em grupo de trabalho 0,5
Coordenacdo de grupos de trabatho 1
Elaboracdo de estudos efou trabalhos 0,5
Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos publicados 1
Monitorizagdo de agdes de formacdo 0,2
Membro de jlris de concurso de trabalhadores ou de aquisicdo de bens e
servigos (com efetividade de fungbes) 05
Representagio de servigos a nivel interdepartamental ou superior 1,5
Quiras funcdes de especial relevancia fundamentadamenie reconhecida 05
pelo avaliador
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A pontuacdo final deste critério é efetuada da seguinte forma:
De 0 a 1 valor, inclusive = 1 ponto
De 1 a 4 valores, inclusive = 3 pontos

Mais de 4 valores = 5 pontos

3. Valorizagdo Curricular (VC)

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em ac¢Bes de formacgdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, func¢des ou atividades dirigentes ou de reconhecido interesse pUblico ou social.

S6 serdo consideradas as participacfes comprovadas de modo inequivaco, com a indicacdo expressa da
respetiva duragdo em horas.

No caso de o comprovativo ndo referir a duragdo em horas, considerar-se-a 7 horas par cada dia, 5 dias por

semana e 20 dias por més.

Valorizacdio Curricular

.H.é.bili'ééi;éo.écédérﬁ.i.c.:é.de gr.a.l,l..s.uperior as e“xigi.veis é.d“.éta da”i.hfeér.agé(;
do trabalhader na respetiva carreira

ou

Nos (ltimos 5 anos, frequéncia de agBes de formacgdo profissional
inerentes as fungbes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 do 5
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo igual
ou superior a 180 horas

ou

Conclusdo de cursos de pds-graduacdo ou de especializagdo
Nos altimos 5 anos, frequéncia de acBes de formacdo profissional

inerentes as fungBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo igual ’
ou superior a 90 horas, mas inferior a 180 horas
Nos dltimos 5 anos, frequéncia de agbes de formacdo profissional
inerentes as fungGes exercidas, nos termos do n.% 1, do artigo 6.2 do
Despacho Normativo n.2 4-Af2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo !
inferior a 90 horas
@0 Rua daAléndega,S-Z? % 218346300 | I.nternet: httPZ//WWw.dgo.p.t
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4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pablico

ou relevante interesse social (ECD)

Sera considerado o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico e /ou de relevante
interesse social, exercidos nos Ultimos 5 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, de 4 de fevereiro.

Exercicio efetive, por periodo igual ou superior a 3 anos, de cargos ou

funcgdes:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b} Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes de nivel superior;

d) Cargos au fungGes em gahinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e} Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
drgdos de soberania;

f} Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgdos do Governo das

5
Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira;
gl Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo;
h) Cargos ou funcbes em organizagfes representativas dos trabalhadores
que exercem funcbes publicas, designadamente, a atividade de
dirigente sindical;
i} Cargos ou fungBes ern associagBes plblicas ou instituicbes particulares
de solidariedade social:
j) OQutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagdo.
Exercicio efetivo de cargos ou fungdes:
a) Elencadas no ponto anterior, por periodo inferior a 3 anos
3
ou
b) De dirigente intermédio ou equiparado.
Nao cumpre nenhum dos requisitos anteriores 1
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CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR PARA AS CARREIRAS DE ASSISTENTEG( 1’\/-

TECNICO E DE TECNICO DE INFORMATICA.

Atento o disposto no artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo em vigor e no g@,
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliacdo do desempenha, por ponderacio
curricular {PC), relativa ao biénio de 2013/2014, dos trabalhadores integrados nas carreiras de assistente

técnico e de técnico de informatica, serdo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitagGes académicas e profissionais {HA);
b) A experiéncia profissional (EP);
¢} Avalorizacdo curricular (VC);

d} O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da ponderacdo curricular supramencionado é avaliado com uma pontuagdo de 1,
3 ou 5, sendo que a avaliacdo final resulta da media ponderada das pontuacgdes atribuidas a cada um dos
elementos, de acordo com a seguinte formula:

PC={HA x 0,10) + (EP x 0,55} + {VC x 0,20) + (ECD x 0,15)/100

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66- B/2007, de

28 de dezembro, na redagdo em vigor, sendo expressa da seguinte forma:

De 1a 1,995 valores  Desempenho inadequado
De 2 a 3,999 valores Desempenho adequado

De 4 a 5 valores Desempenho relevante

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HA):
Na valoracdo dos elementos «habilitagcGes academicas» e «habilitagdes profissionais» sdo consideradas as

habilitagGes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabathador na respetiva carreira:
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De grau superior as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira >
De grau igual ou equivalente as exigiveis a data da integragdc do

trabalhador na respetiva carreira >
De grau inferior as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na .

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional (EP)

Na «experiencia profissional» sera ponderado o desempenho de func¢Bes ou atividades nos (itimos 5 anos,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de funges de chefia ou de coordenagdo, ou de reconhecido
interesse pUblico ou social e, bem assim, a participagdo em projetos de relevante interesse, sendo para este
efeito considerados todos agueles que envolvam a designacdo e a participagdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizagcdo de conferéncias, palestras e outras

atividades de idéntica natureza.

Pelo periodo de 3 anos, o exercicio efetivo de fungdes de chefia ou de
coordenacdo, nos termos do n.2 2 do artigo 32 do Despacho Normativo n.2
4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou outros cargos ou funcdes de interesse

sacial, nos termaos dos artigos 7.2 e 8.2 do mesmo Despacho

ou
Pelo periodo de 5 anos, o exercicio efetivo de fungles correspondentes a 3
de assistente técnico ou de técnico de informatica
ou
Pelo periodo de 3 anos, o exercicio de fungdes nos secretariados de apoio
e outras de natureza operacional aos Gabinetes a qgue se referem as
alineas d) e} e f), do artigo 7.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4
de fevereiro
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Por cada participagdo em grupo de trabalho 0,5
Elaboracdo de estudos efou trabathos 0,5
Monitorizacao de acles de formacdo 0,2
Membro de jaris de concurso de trabalhadores ou de aquisicdo de bens e 0,5

servigos (com efetividade de fungdes)
Outras fungdes de especial relevdncia fundamentadamente reconhecida

0,5
pelo avaliador

A pontuacdo final deste critério é efetuada da seguinte forma:
De 0 a 1 valor, inclusive = 1 ponto
De 1 a 4 valores, inclusive = 3 pontos

Mais de 4 valores = 5 pontos

3. Valorizacdo Curricular (VC)

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em agGes de formacdo, estdgios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gitimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio dos cargos, fungBes de chefia cu de coordenacdo ou outros cargos ou fungbes de reconhecido
interesse publico ou social.

S6 serdo consideradas as participagfes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa da
respetiva duragdo em horas.

No caso de o comprovativo ndo referir a duragdo em horas, considerar-se-a 7 horas par cada dia, 5 dias por

semana e 20 dias por més.

Valorizagao

Hébi!itag.éo. acadé..r.ni.c.a” .de.gra.ﬁ. supe.ri.or as é)I(Eg.i\.fei.s a d.ata da.infégrar.;.a"o
do trabalhador na respetiva carreira

ou |

Conclusdo de cursos de especializa¢do ou obtencdo de certificagdo ou

qualificagdo profissional adequada as funcdes exercidas

5
ou
Nos dltimos 5 anos, frequéncia de acBes de formacgdo profissional
inerentes as fungbes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo igual
ou superior a 120 horas
@D Rua da Alfandega, 5 - 22 ﬁ 21 884 6300 Internet: http:/fwww.dgo.pt
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Nos dltimos 5 anes, frequéncia de agles de formacdo profissional

inerentes as funcdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artige 6.2 do

X Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragéo igual ’
ou superior a 60 horas, mas inferior a 120 horas
Nos Gltimos 5 anos, frequéncia de agdes de formacdo profissional
inerentes as funcbes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 do .

Despacho Normativo n.2 4-Af2010, de 4 de fevereiro, com a duracio

inferior a 60 horas

4. Exercicio de cargos de chefia ou de coordenagdo ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (ECD)
Sera considerado o exercicio de cargos ou fungles de relevante interesse publico e fou de relevante
interesse social, exercidos nos Gltimos 5 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, de 4 de fevereiro.

Exercicio efetivo, pof periodo igual ou .sup.er.ior a3 a.r.los, de functes de

chefia e /ou coordenacdo, nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro

ouU °

Exercicio efetivo de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

social, nos termos dos artigos 7.2 ou 8.2 do mesmo Despacho

Exercicio efetivo, por periodo inferior a 3 anos, de fungdes de chefia e /ou

coordenacdo, nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2

4-A/2010, de 4 de fevereiro

ou ’

Exercicio efetivo de cargos ou fungles de relevante interesse publico ou

social, nos termos dos artigos 7.2 ou 8.2 do mesmo Despacho

Ndo cumpre nenhum dos requisitos anteriores 1
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OPERACIONAL

Atento o disposto no artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacio em vigor e no

CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE @]{\/

Despacho Nermative n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliago do desempenho, por ponderagio
curricular (PC), relativa ao biénio de 2013/2014, dos trabalhadores integrados nas carreiras de assistente

operacional, serdo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitagdes académicas e profissionais (HA);
b} A experiéncia profissional (EP);
¢) Avalorizagdo curricular (VC);

d} O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da ponderagdo curricular supramencionado € avaliado com uma pontuacio de 1,
3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuacdes atribuidas a cada um dos
elementos, de acordo com a seguinte formula:

PC = (HA x 0,10} + {EP x 0,55} + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)/100

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66- B/2007, de

28 de dezembro, na redagdo em vigor, sendo expressa da seguinte forma:

De 121,999 valores Desempenho inadequado
De 2 a 3,999 valores Desempenho adequado

De 4 a 5 valores Desempenho relevante

1. Habilitagcdes Académicas e Profissionais (HA):
Na valoracdo dos elementos «habilitagBes académicas» e «habilitacBes profissionais» sdo consideradas as

habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira:

htto:/fwww.dgo.pt
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De grau superior as exigiveis a .data da integracdo do trabéihador na

respetiva carreira >
De grau igual ou equivalente as exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira >
De grau inferior as exigiveis a data da integragio do trabalhadar na )
respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional (EP)

Na «experiencia profissional» serd ponderado o desempenho de fungBes ou atividades nos lltimos 5 anos,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de funcdes de coordenagio ou de chefia e/ou outros cargos de

reconhecido interesse publico ou social e, bem assim, a participagdo em projetos de relevante interesse.

Péld perfodb de 3 .é.noé, o exercicio efetivo de fungﬁés de chefi.é c.;u. de
coordenacdo, nos termos do n.? 2 do artigo 32 do Despacho Normativo n.2
4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou outros cargos ou funcbes de interesse
social, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do mesmo Despacho
ou
Pelo periodo de 5 anos, o exercicio efetivo de fun¢Bes correspondentes a
de assistente operacional >
ou
Por periodo de 3 anos, o exercicio de fungdes nos secretariados de apoio e
outras de natureza operacional acs Gabinetes a que se referem as alineas
d) e) e f), do artigo 7.2, do Despacho Mormative n.g 4-Af2010, de 4 de
fevereiro
Pelo periodo inferior a 3 anos mas superior a 1 ano, o exercicio efetivo de
funcdes de chefia ou de coordenagdo, nos termos do n.2 2 do artigo 32 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou outros cargos ou
fungbes de interesse social, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do mesmo >
Despacho
ou
<@ Ruada Alfandega, 5 - 22 o 11884 6300 internat: nttp://www.dgo.pt
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Pelo periado inferior a 5 anos e igual ou superior a 3 anos, o exercicio
efetivo de fungdes correspondentes a de assistente operacional

ou

Por periodo inferior a 3 anos, o exercicio de fungBes nos secretariados de
apoio e outras de natureza operacional aos Gabinetes a que se referem as
alineas d} e} e f}, do artigo 7.9, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4

de fevereiro

x

Apenas o exercicio efetivo de funcBes correspondentes & carreira de

assistente aperacional, por um periodo inferior a 3 anos

3. Valorizagdo Curricular (VC)

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em acbes de formacdo, estdgios, congressos,

seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no

exercicio de fungdes ou atividades de coordenagio ou de chefia ou outros cargos de reconhecido interesse

publico ou social.

S6 serdo consideradas as participages comprovadas de modo inequivoco, com a indicacio expressa da

respetiva duragdo em horas.

No caso de o comprovativo ndo referir a duragdo em horas, considerar-se-a8 7 horas par cada dia, 5 dias por

semana e 20 dias por més.

o

H.a..bilitagﬁso..ét.:a”démica dé ..grél..l.sﬁpério.r.‘as. exaglvelsa da.ta da in{égragé.o
do trabalhador na respetiva carreira

ou

Conclusdo de cursos de especializagdo ou obtencdo de certificacdo ou
qualificacdo profissional adeguada as fungdes exercidas

ou

Nos daltimos 5 anos, frequéncia de ag¢des de formacgdo profissional
inerentes as fungdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo igual

ou superior a 60 horas
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Nos ltimos 5 anos, frequéncia de acbes de formacdo profissional
inerentes as funcbes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo igual

ou superior a 30 horas, mas inferior a 60 horas

Nos Ultimos 5 anos, frequéncia de a¢les de formacgdo profissional

inerentes as func¢des exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo

inferior a 30 horas

4. Exercicio de cargos de chefia ou de coordenacdo ou outros cargos ou funcdes de

reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social (ECC)
Serd considerado o exercicio de cargos de chefia ou de coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse pablico e /ou de relevante interesse social, exercidos nos dltimos 5 anos, nos termos dos

artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Ekércu’cid“.efetivc.), .b.or herfodd igual .<.)u. .su.p:er.io..r ..a 3 aﬁéé, “de. .fun.(;ﬁ.és de

chefia e /ou coordenacdo, nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro

ou °

Exercicio efetivo de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

social, nos termos dos artigos 7.2 ou 8.2 do mesmo Despacho.

Exercicio efetivo, por periodo inferior a 3 anos, de fungGes de chefia e /ou

coordenagdo, nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2

4-A/2010, de 4 de fevereiro

ou >

Exercicio efetivo de cargos ou func¢des de relevante interesse publico ou

social, nos termos dos artigos 7.2 ou 8.2 do mesmo Despacho

N3o cumpre nenhum dos requisitos anteriores 1
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