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ANEXO Il

(A) Critérios de avaliacdo per ponderagdo curricular para as carreiras técnica superior, técnica
superior especialista em orgamento e finangas publicas e especialista de sistemas e

tecnologias da informag&o — Ciclo avaliativo 2025. %
W
7 3

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio atual e no
Despacho Normativo n.2 4-Af2010, de 4 de fevereiro, na avaliaggo por Ponderagdo Curricular (PC} dos
trabalhadores integrados nas carreiras técnica superior, técnica superior especialista em or¢camento e

finangas publicas e especialista de sistemas e tecnologias da informac3o, serdo considerados os seguintes

elementos:

1. As habilitagdes académicas e profissionais (HA);

2. A experiéncia profissional (EP});

3. Avalorizagdo curricular (VC);

4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionados € avaliado com uma pontuagdo de
1, 3 ou 5, sendo que a avaliacdo final resulta da média ponderada das pontuages atribuidas a cada um

dos elementos de acordo com a seguinte formula:
PC = (HA x 0,10) + {EP x 0,55} + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)
Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao ECD a férmula utilizada devera ser:
PC = (HA x 0,10} + {EP x 0,60) + {VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na reda¢ao atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 131,999 pontos ......ccvecinrcsireneennDeSemMpenho inadequado
-de 223,499 pontos ....cccoveenincinene i Desempenho regular

-de 3,500 a 3,999 pontos ......cooveecirinecinnn. Desempenho bom
-ded4aS5pontos....ivnecirine s Desempenho muito bom

14/30



oy,
dse |
oot
| -
S Conselho Coordenador da Avaliogdo

Ato n.? 2/CCA/2025 - 14 e 17.03.2025

1.  Habilitacdes académicas e Profissionais (HA}): @

Na valora¢do dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sao

consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis & data da integra¢do do trabalhador na respetiva

carreira. &

Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que corresponde a grau académico ou que @

a este seja equiparado. %
Entende-se por “habilitacdo profissional” a habilitagdo que corresponde a curso legalmente assim *‘uf .
considerado ou equiparado. ’(/*/%

A avaliagdo & efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:

Habilitactes Académicas e Profissionais Valoragdo

Habilitacbes académicas e/ou profissionais superiores as
legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na 5 :

respetiva carreira.

Habilitacbes académicas efou profissionais minimas legalmente

exigiveis a data da integra¢do do trabalhador na respetiva carreira

Habilitagdes académicas efou profissionais inferiores as
legalmente exigiveis & data da integra¢do do trabalhador na 1

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Para a avaliagdo deste pardmetro sdo valorizados 2 subcritérios:
I Desempenho de fungdes ou atividades na DGO nos dltimos 3 anos (FA).

It. Participacio em acbes ou projetos de relevante interesse nos ultimos 3 anos (AP).

A pontuacdo deste pardmetro resulta da aplicagdo da seguinte formula:

EP = (FA x 0,60) + (AP x 0,40)

2.1 A pontuagio do subcritério relativo a “Desempenho de fungdes ou atividades na DGO nos ultimos 3

anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo — 2023 a 2025 (FA)” sera atribuida do seguinte modo:

15/30



DGO

AT

184%

Conselho Coordenadar do Avaliagdo

Ata n.2 2/CCA/2025 - 14 e 17.03.2025

Desempenho de fungdes/atividades nos ultimos 3 anos, contados até ao final do

Pontuacio
periodo em avaliagdo — 2023 a 2025 (FA)
Desempenho de fungdes ou atividades na DGO por periodo inferiora 1 ano 1
Desempenho de fungdes ou atividades na DGO de 1 a 2 anos 3

Desempenho de fun¢des ou atividades na DGO por periodo superior a 2 anos

2.2 No subcritério relative a “Participagdo em acgbes ou projetos de relevante interesse, nos dltimos 3

anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo — 2023 a 2025 {AP)” considera-se o seguinte:

outros equiparados

Designacdo e participagdo efetiva em grupos de trabalho, comisses, juris de concursos ou

areas de atividade da DGO

Designacdo e participagdo efetiva em estudos ou projetos internos ou externos efetuados nas

ou outros equiparados

Participagdo como orador/formador em seminarios, congressos, coldéquios, agdes de formagio

Publicagdo de artigos ou livros técnicos

Sera considerada a designacdo que ocorra por despacho ou por outro suporte formal emitido

superiormente e confirmada pelo coordenador ou dirigente. Ndo serd considerada a designacdo caso o

trabalho ndo se tenha efetivado ou caso a participagdo da pessoa ndo seja confirmada.

A pontuacdo sera atribuida do seguinte modo:

3.

Participacdo em agbes ou projetos de relevante interesse para a DGO, nos ltimos
Pontuagdo

3 anos, contados até ao final do perfodo em avallacdo — 2023 a 2025 (AP)
1 acdo ou menos de 1 a¢do ou projeto de relevante interesse 1
De 2 a 3 a¢des ou projetos de relevante interesse 3
Mais de 3 a¢des ou projetos de relevante interesse, ou coordenacio de, pelo

5
menos, 1 grupo de trabalho

Valorizagdo Curricular

A valorizacdo deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:

VC = (F x 0,50) + {VHA x 0,50)

Em que:
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F = Formagao profissional

VHA = Valoriza¢do das habilitagfes académicas

&

——

¥

3.1 Formag3o (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos ultimos 3 anos, contados até ao finaf

do periodo em avaliagdo (2023 a 2025), em agdes de formagdo, estdgios, congressos, seminarios, -

encontros, jornadas, palestras, ou oficinas de trabalho, em areas relevantes para as atividades exercidas

na DGO, nos seguintes termos:

Formagdo Pontuacio

Sem formac¢do em &rea relevante ou com formacgdo, mas em drea

nao relevante para a DGO

Horas de Formagdo em areas relevantes >60 e <100 horas 3

Horas de Formac&o em areas relevantes >100 horas 5

g

3

respetiva duracdo em horas, admitindo-se, para além do certificado normalmente emitido, outros meios

/
S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa da ir

que comprovem inequivocamente a duracio da formag8o e a presenga, que ndo a declaragdo do prdprio.

z

3.2 Valorizacdo das Habilitagdes Académicas (VHA) — na valorizagdo curricular é considerada a

habilitacio académica superior a exigivel 4 data da integrag&o na carreira {quando concluida apés a data

de ingresso na carreira e/ou nio valorada no ponto 1), nos seguintes termos:

Valorizacdo das habilitactes académicas

Pontuacao

Mantém habilitacdo académica detida na data da integragdo na carreira

1

Obteve habilitacdo académica superior a detida na data da integracdo na carreira
desde que em area de interesse para a DGO;

Ou

Obteve (1) habilitagdo académica completa adicional apds o ingresso na carreira, ainda

que do mesmo nivel, desde que em drea de interesse para a DGO.

Obtencdo de habilitacdo académica (2) graus superiores a detida na data da integracdo
na carreira;

Ou

Apds o ingresso na carreira, obteve (2) ou mais habilitagGes académicas completas
adicionais, ainda que do mesmo nivel daquela que ja detém, desde que em area de

interesse para a DGO.
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q, Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou &,

relevante interesse social {ECD) »\
P

e T

Serd considerado o exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse publico e ou de relevante

i

interesse social, exercidos nos ultimos 3 anos, contados até ao final do periodo em avaliacio (2023 a ~

2025). g
i ; ' i

. Cargos dirigentes, cargos ou fungdes de relevante interesse puiblico ou social, i A }1/

exercidos nos titimos 3 anos, contados até ao final do periodo em avaliacdo (2023 a Valoracdo

2025) |

Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fungdes de relevante interesse
publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos poiiticos;

¢) Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou equiparado;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania;
f} Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das Regies
Autdnomas dos Acores e da Madeira;

g} Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagao.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 3 anos, de cargos ou funcdes de relevante interesse
social:

ag) Cargos ou fungbes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b} Cargos oufungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;

¢) Outros cargos ou fungGes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculacdo.

{em ambas as situagdes, sdo contabilizados, em acumulagdo, os periodos no exercicio de cargos ou fungdes

diferentes)
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Exercicio efetivo, por periodo de 1 a 2 anos, de cargos ou fung¢8es de relevante interesse
publico:

a) Titular de érgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes de nivel superior ou intermédio, ou equiparado;

d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania;
f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo préprio das Regifes
Auténomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou funcBes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fungdes de relevante interesse
social:

a) Cargos ou fungbes em organizacSes representativas dos trabalhadores que exercem
fun¢des publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fun¢des em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagao.
(em ambas as situagdes, s3o contabilizados, em acumulaciio, os periodos no exerticio de cargos ou fungdes

diferentes)

{

\/

P
-
)L

1
%
#

o

Nao se verifica nenhum dos requisitos anteriores
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(B} Critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para as carreiras de assistente técnico e de \k”

%

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagio por Ponderagdo Curricular (PC) dos g

técnico de sistemas e tecnologias da informagio — Ciclo avaliativo 2025

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, e no

trabalhadores integrados nas carreiras de assistente técnico e de técnico de sistemas e tecnologias da

informacdo, serdo considerados os seguintes elementos: _//*,
1. As habilitagdes académicas e profissionais (HA); /

2. A experiéncia profissional (EP});

3. Avalorizagdo curricular {(VC);

4,

interesse publico ou relevante interesse social {EFC).

O exercicio de cargos de chefia ou de coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido é_

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionados é avaliado com uma pontuag¢io de
1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuacdes atribuidas a cada um

dos elementos, de acorde com a seguinte férmula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EFC x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao EFC, a férmula utilizada dever3 ser:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + {VC x 0,20) + (EFC x 0,10)

A expressdo da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na redagdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 121,999 pontos ....oveeevenneennnne.D@sempenho inadequado
-de 2 2 3,499 pontos ..o DESEMPpEnho regular

- de 3,500 a 2,999 pontos ....ceevininnieens Desempenho bom

-de 4 a5 pontos ......ererncreonennnee . DESEMpEnho muito bom
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1.  Habilitacbes académicas e Profissionais (HA): @ %
Na valoracio dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sao \

consideradas as habilitacBes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na respetiva

carreira.

A avaliagdo é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes: %

£
Habilitacdes Académicas e/ou Profissionais Valoracédo
HabilitacBes académicas efou profissionais superiores as

legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na 5

respetiva carreira

Habilitacdes académicas efou profissionais legalmente exigiveis a

3
data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira
Habilitacdes académicas efou profissionais inferiores as
legalmente exigiveis & data da integrag3o do trabalhador na 1
respetiva carreira
2. Experiéncia Profissional
Para a avalia¢do deste pardmetro sdo valorizados 2 subcritérios:
(. Desempenho de fungdes ou atividades na DGQ, nos Gitimos 3 anos {FA).
V. Participagdo em acdes ou projetos de relevante interesse nos tltimos 3 anos {AP}.

A pontuacio deste parametro resulta da aplica¢do da seguinte formula:

EP = (FA x 0,60) + (AP x 0,40)

2.1 A pontuacgio do subcritério relativo a “Desempenho de fungdes ou atividades na DGO nos ultimos 3

anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo — 2023 a 2025 (FA)” serd atribuida do seguinte modo:

Desempenho de fungdes/atividade nos Gltimos 3 anos, contados até ao final do PNt acan
. periodo em avaliacdo ~ 2023 a 2025 (FA) ¢
Desempenho de fungdes ou atividades na DGO por periodo inferior a 1 ano 1
Desempenho de fun¢des ou atividades na DGO de 1 a 2 anos 3
Desempenho de fungdes ou atividades na DGO por periodo superior a 2 anos 5

2.2 No subcritério relativo a “Participa¢do em agdes ou projetos de relevante interesse nos ultimos 3
anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo — 2023 a 2025 (AP}”, considera-se o seguinte:
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equiparados

Designacao e participa¢do em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros

atividade da DGO

Designacdo e participagdo em Estudos ou projetos internos ou externos efetuados nas areas de

ou outros equiparados

Participagdo como orador/formador em seminarios, congressos, coléquios, acdes de formacéo

Publica¢do de artigos ou livros técnicos

A pontuag3o sera atribuida do seguinte modo:

Participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse nos Gltimos 3 anos,

menos, 1 grupo de trabalho

; Pontuacao
contados até ao final do periodo em avaliagio — 2023 a 2025 (AP) :
Sem qualquer acdo ou projeto de relevante interesse 1
De 2 a 3 a¢Bes ou projetos de relevante interesse 3
Mais de 3 a¢des ou projetos de relevante interesse, ou coordenacio de, pelo 5

3. Valorizagdo Curricular
A valorizacdo deste pardmetro é efetuada através da seguinte formula:
VC = {F x 0,50) + (VHA x 0,50)

Em que:
£ = Formacdo profissional

VHA = Valorizagdo das habilitacdes académicas

v
iy
7%

>

B

3.1 Formagao (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos ditimos 3 anos, contados até ao final

do periodo em avaliacdo (2023 a 2025), em agdes de formagdo, estdgios, congressos, semindrios,

encontros, jornadas, palestras, ou oficinas de trabalho, em areas relevantes para as atividades exercidas

na DGO, nos seguintes termos:

Formagdo Pontuagdo
Sem formagdo, ou com formagio em drea ndo relevante 1
Formacdo em areas relevantes > 40 e < 90 horas 3
Formag¢do em dreas relevantes > 90 horas 5
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$6 serdo consideradas as participactes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa da

respetiva duracdo em horas, admitindo-se, para além do certificado normalmente emitido, outros meios

que comprovem inequivocamente a presenga e a duragdo da formagdo f

11

Valorizacdo das Habilitagdes Académicas {VHA) — na valoriza¢do curricular é considerada a obtengao @

de habilitagdo académica superior a exigivel 3 data da integragdo na carreira {(quando concluida apds
a data de ingresso na carreira efou ndo valorada no ponto 1), nos termos do referido no n.2 %
artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado no Didrio da Republica n.2 26, 22 série, de __.f

8 de fevereiro, nos seguintes termos:

Valorizagcdo das habilitagbes académicas Pontuagdo

Mantém a habilitagdo académica igual a detida na data da integracdo na carreira 1

Obteve habilitacdo académica superior a detida na data da integragdo na carreira
desde que em drea de interesse para a DGO,

Ou 3
Ap6s o ingresso na carreira, obteve (1) habilitagdo académica completa adicional, ainda

que do mesmo nivel, desde que em area de interesse para a DGO.

Obtenc3o de habilitacdo académica (2) graus superiores a detida na data da integragdo
na carreira;

Ou

Apds o ingresso na carreira, obteve (2) ou mais habilitagdes académicas completas
adicionais, ainda que do mesmo nivel daquela que ja detém, desde que em drea de

interesse para a DGO.

4. Exercicio de fungdes de chefia ou de coordenag¢io ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EFC)

Sera considerado o exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de

fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos, e de fungbes de relevante interesse publico e

ou de relevante interesse social, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010,

de 4 de fevereiro, exercidos nos tltimos 3 anos, contados até ao final do periodo em avaliagdo (2023 a

2025).
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Exercicio de funcoes de chefia, coordenacdo, reconhecido interesse piblico ou

relevante interesse social

Valoragio

Exercicio efetivo, por um periodo de 2 a 3 anos, dos seguintes cargos ou fun¢des:

a) Chefiade unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢es de coordenagio
nos termos legalmente pravistos

b} Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

c) Em gahinetes de apoio aos titulares dos demais drgéos de soberania;

d) Em gabinetes de apoio dos orgdos de governo préprio das Regides Autdnomas dos
Acores e da Madeira;

e) Qutros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designacdo ou de vinculagdo.

Qu

Exercicio efetivo, por periodo de 3 anos, de cargos ou funcdes de relevante interesse

social:

a) Cargos ou fungdes em organizag8es representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b} Cargos ou fung@es em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade

social;

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacdo ou vinculacio.

(em ambas as situagdes, sdo contabilizados, em acumulagio, os periodos no exercicio de cargos ou fungées

diferentes)

Exercicio efetivo, por um periodo de 1 a 2 anos, dos seguintes cargos ou fungdes:

a) Chefiade unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de fungSes de coordenagio
nos termos legalmente previstos;

b) Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

¢) Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania;

d) Em gabinetes de apoio dos drgdos de governo préprio das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira;

e) Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designacdo ou de vinculag¢do.

Ou

Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fun¢des de relevante interesse

social:
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a) Cargos ou fungdes em organiza¢Ses representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungBes em associacdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;

¢} Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagdo.
(em ambas as situacdes, sdo contabilizados, em acumulac¢do, 03 periodos no exercicio de cargos ou fungdes

diferentes)

N&o se verifica nenhum dos requisitos anteriores 1

-

R
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)

{C) Critérios de avaliagdo por ponderag3o curricular para a carreira de assistente operacional

- Ciclo Avaliativo 2025

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual,  no N
Despacho Normativo n.2 4-Af2010, de 4 de fevereiro, para a avaliagdo por Ponderagio Curricular {(PC) /)%?/

dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional, serdo considerados os seguintes

v
elementos: f/

As hahbilitagdes académicas e profissionais (HA);

A experiéncia profissional {EP);

A valorizagdo curricular (VC);

2 woN e

O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (EFC).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionados é avaliado com uma pontuagio de
1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuag¢des atribuidas a cada um

dos elementos de acordo com a seguinte formula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55} + (VC x 0,20) + {EFC x 0,15)

Quando deva ser atribuida pontuacio 1 ao EFC a formula utilizada devera ser:

PC = (HA x 0,10} + (EP x 0,60} + (VC x 0,20) + (EFC x 0,10)

A expressdo da avalia¢do final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na redagdo atual, sendo expressa da seguinte forma:

-de 121,999 pontos .....c.cceceevrrnr e Desempenho inadequado
-de 2 a 3,499 pontos .....cceeceivereeenr e DESEMpPEnho regular

-de 3,500 a3 3,999 pontos ..ccveev e, Desempenho bom

-de 4235 pontos ..o e DEsemMpenho muito bam
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1. Habilitagbes académicas e Profissionais (HA):
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&

consideradas as habilitagBes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na respetiva

Na valoragdo dos elementos «habilitagées académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sao %Y

carreira.

A avaliacio é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:

<

Habilitagdes Académicas e/ou Profissionais ~ Valoragdo

HabilitagBes académicas efou profissionais superiores as legalmente

exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira

Habilitagbes académicas e/ou profissionais legalmente exigiveis a data

da integracdo do trabalhador na respetiva carreira

A

/

HabilitagBes académicas efou profissionais inferiores as legalmente

exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Para a avaliacdo deste parametro sdo valorizados 2 subcritérios:

V. Desermpenho de fungdes ou atividades na DGO, nos ultimos 3 anos (FA).

Vi, Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse nos Ultimos 3 anos (AP).

A pontuagio deste pardmetro resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

EP = {FA x 0,60} + (AP x 0,40)

T
.
f

2.1 A pontuacg3o do subcritério relativo a “Desempenho de fungdes ou atividades na DGO nos Ultimos 3

anos, contados até ao final do periodo em avaliagio — 2023 a 2025 {FA)” serd atribuida do seguinte modo:

Desempenho de fungdes/atividade nos tltimos 3 anos, contados até ao final do

P
periodo em avaliagio — 2023 a 2025 (FA) Siuacao
Desempenho de fungdes ou atividades na DGO por periodo inferior a 1 ano 1
Desempenho de fungdes ou atividades na DGO de 1 a 2 anos 3
5

Desempenho de fungdes ou atividades na DGO por periodo superior a 2 anos
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2.2 No subcritério relativo a “Participagdo em a¢des ou projetos de relevante interesse nos Gitimos 3 anos

contados até ac final do periodo em avaliacdo (AP)” considera-se o seguinte:

Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, ou outros equiparados.

atividade da DGO

Designacao e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos efetuados nas dreas de

A pontuacdo serd atribuida do seguinte modo:

Participa¢do em ac¢des ou projetos de relevante interesse nos ultimos 3 anos, contados

grupo de trabalho

Pontuagio:
até ao final do periodo em avaliacdo — 2023 a 2025 (AP)
Sem qualquer a¢do ou projeto de relevante interesse 1
De 2 a 3 agBes ou projetos de relevante interesse 3
Mais de 3 agdes ou projetos de relevante interesse, ou coordenacio de, pelo menos, 1 s

3. Valorizagdo Curricular
A valorizagdo deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:
VC = (F x 0,50) + (VHA x 0,50)

Em que:
F = Formagao profissional

VHA = Valorizagado das habilitacfes académicas

3.1 Formagdo (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos Gltimos 3 anos (2023 a 2025), em

acBes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, ou oficinas de

trabalho, em areas relevantes para as atividades exercidas na DGO, nos seguintes termos:

Formacao Pontuacdo
Sem formagdo, ou com formagdo em area néo relevante 1
Formagdo em dreas relevantes > 30 e < 80 horas 3
Formagdo em areas relevantes > 80 horas 5
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e} Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagao ou de vinculagdo.

ou /

Exercicio efetivo, por periodo de 3 anos, de cargos ou fungbes de relevante interesse

social: %

a) Cargos ou funcBes em organizagbes representativas dos trabathadores que exercem . éy
funcdes puablicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; (y/
b) Cargos ou fungBes em associagBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade L
social; /%
¢) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo /
instrumento de designacdo ou vinculagdo. 6’
{em ambas as situagbes, sdo contabilizados, em acumulagio, os periodos no exercicio de cargos ou fungdes o
diferentes}
Exercicio efetivo, por um periodo de 1 a 2 anos, dos seguintes cargos ou func¢des: -
a) Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo

nos termos legalmente previstos;

b) Em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

c) Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgdos de soberania;

d) Em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira;

e} Outros cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento

de designacéo ou de vinculagdo.

Ou
3
Exercicio efetivo, por periodo de 2 a 3 anos, de cargos ou fungdes de relevante interesse

social:

a) Cargos ou fun¢Bes em organiza¢Ges representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou funcdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social;

¢} Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagdo.

{em ambas as situagdes, s3o contabilizados, em acumulagio, os periodos no exercicio de cargos ou fungdes

diferentes)

N3o se verifica nenhum dos requisitos anteriores 1
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56 serdo consideradas as participagBes comprovadas de modo inequivoco, com a indicacio expressa da (-— -~
respetiva duracdo em horas, admitindo-se, para além do certificado normalmente emitido, outros meios (J/

que comprovem inequivocamente a presenca e a duragdo da formacio.

3.2 Valorizag3o das Habilitagdes Académicas (VHA) — na valorizagdo curricular é considerada a obtengo ég’
de habilitagdo académica superior a exigivel a data da integracdo na carreira (quando concluida apds a éﬁ)

data de ingresso na carreira e/ou ndo valorada no ponto 1), nos termos do referido no n.2 3 do artigo 6.2

do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado no Didrio da Republica n.2 26, 22 série, de 8 de fevereirg

nos seguintes termos:

Valorizacdo das habilitagdes académicas Pontuagdo / fizf
Mantém habilitagdo académica igual a detida na data da integracdo na carreira 1 Q:_
Obtencdo de habilitagdo académica superior a detida na data da integracio na carreira 3
Obtengdo de habilitagdo académica dois graus superior & detida na data da integracdo na l i
carreira °

4. Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fun¢des de
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (EFC)

Serd considerado o exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de
fung¢Ses de coordenag¢do nos termos legalmente previstos, e de fungdes de relevante interesse publico e
ou de relevante interesse social, exercidos nos Gltimos 3 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do
Despacho Normativo n.? 4-A/2010, de 4 de fevereiro, contados até ao final do periodo em avalia¢do

{2023 a 2025).

.Exercicio de funcbes de chefia, coordenacdo, reconhecido interesse publico ou | Valoracdo

|
relevante interesse social

| Exercicio efetivo, por um periodo de 2 a 3 anos, dos seguintes cargos ou func¢des:
a} Chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenacio
nos termos legalmente previstos;
b) Em gabinetes de apoio acs membros do Governo ou equiparados; 5
c} Em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
d) Em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides Auténomas dos

Agores e da Madeira;
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