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1. Resenha histórica

Spending Review

… 2016 2017 … 2020 … 2023

Novo modelo de 
Anexo

Anexo - Iniciativas de eficiência e controlo orçamental 

Áreas de foco definidas em instrução. Exemplos: Otimização do património 
Imobiliário; Otimização via reafetação de RH.

Exercício implementado e integrado no 
processo orçamental, como parte do 
Programa de Ajustamento Económico e 
Financeiro

Momento em que a redução de despesa 
era crítica e assegurou relevância ao 
exercício de revisão da despesa

Foram selecionadas áreas  específicas de despesa para 
serem analisadas. Exemplos: Saúde, Educação, Compras 
centralizadas, Assuntos internos, Justiça, redução do 
absentismo.

2011

Processo liderado pelo Gabinete do Ministro das 
Finanças, que interagia com os setoriais

Recolha de informação no âmbito da Preparação do OE
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2. Análise e diagnóstico
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Grupo de Trabalho, constituído por despacho do Sr. Ministro das Finanças no final de 2022

 Efetuar um diagnóstico do atual exercício de revisão de despesa; 

 Apresentar um benchmark internacional; 

 Elaborar uma proposta de reestruturação do exercício de revisão de despesa.

Áreas de melhoria identificadas

 Acompanhamento das medidas e iniciativas identificadas pelas entidades;

 Processo de avaliação do exercício;

 Conhecer os ganhos de eficiência ou poupanças obtidas.

Apoio técnico Comissão Europeia / OCDE
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3. Efeitos imediatos do trabalho realizado
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Para OE2024

 Melhoria do Anexo à Circular de Preparação do OE - Iniciativas de eficiência e controlo orçamental;

 Realização de exercícios focalizados em determinadas áreas, designadamente:

 Matérias específicas do setor da Saúde;

 ECO.AP - Programa de Eficiência de Recursos na Administração Pública.



Obrigado pela vossa atenção!

20 de julho de 2023

Filipe Alves
dgo@dgo.gov.pt
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