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Anexo 1. QUAR da DGO
(Anexo 1: p. 1/3)
QUAR

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

MINISTERIO DAS FINANGAS
Organismo: Dire¢do-Geral do Orgamento

Regulare controlar o processo orgamental, estabelecer os instrumentos de controlo das financgas publicas, avaliara evolugdo dos principais
MISSAO: agregados das contas publicas, propor medidas que garantam o cumprimento dos objetivos orgamentais, garantir a tempestividade da informagao da
execucdo orcamental e participarna preparacdo da programacédo financeira plurianual da UE.

Objetivos Estratégicos

OE 1. Desenvolver o Processo de Programagao Plurianual

OE 2. Reforgar a Eficdcia do Controlo Orcamental

OE 3. Melhorar a Qualidade da Informagéo, a Transparéncia e a Comunicacdo Externa

Objetivos Operacionais

01. Garantir a produgdo de instrumentos de gestdo do processo orcamental Peso 80% R #VALOR!

Realizacio

Ndmero de elementos informativos para a preparagdo do
IND1. N na na 110 120 10 150 20% n.d. n.a.
OE e acompanhamento da execugdo orgamental

IND2. Numero de pareceres emitidos sobre AO 351 350 410 415 15 519 20% n.d. na.

IND3. Namero de pareceres emitidos sobre diplomas legais 390 360 370 380 15 475 20% n.d. na.
Nimero de agdes de comunicagdo e de normalizagdo

INDa, o ¢ ¢ ¢ na | na | 140 | 150 5 188 20% n.d. na.
emitidas
Grau de resposta a processos co-financiados (10 dias

INDS5. Uteis) e aquisi¢des de bens e servigos (20 dias uteis), salvo na na 85% 90% 3% 100% 10% n.d. na.

os relativos aoind 6

Grau de resposta a processos relativos a renovagao de

aquisi¢cdes de servicos com o mesmo objeto e de natureza
inps. 29U orvieos. emo o na | na | nma | 80% 5% 100% 10% nd. na.

corrente, de 5 dias Uteis, ou 10 dias Uteis, no caso de

carecer de elementos adicionais.

02. Aprofundar a cooperagio com parceiros nacionais e internacionais Peso 20% ETEEa #VALOR!

Realizacio

IND7.  Numero de representacdes Institucionais na na 40 45 5 56 50% n.d. na.
IND8. Numero de participagdes em Missbes na na 5 3 1 4 50% n.d. n.a.
T Taxa de
03. Contribuir ativamente para o processo de reforma orcamental Peso 35% L #VALOR!
Realizacdo
Niamero de agdes, intervengdes em iniciativas de reforma
IND9. na na 14 15 1 19 100% n.d. n.a.
do processo or¢amental
q A A . B - Taxa de
04. Promover a melhoria dos sistemas de informacdo de suporte a gestdo orgamental Peso: 15% o #VALOR!
Realizacio
IND10. Numero de cadernos de requisitos novos ou revistos 4 7 8 4 1 5 100% n.d. na.
Garantir a operacionalizagdo atempada da valorizaggo das carreiras (aplicagdo dos atos ionados n.2 2 do Taxa de
os. @ B & g & Peso: 50% ‘ HVALORI
art.2 16 da LOE) Realizagdo
Percentagem de trabalhadores com pr 1to da
IND11. valorizagdo remuneratéria no més seguinte ao termo do na na na 90% 5% 100% 100% n.d. na.
seu processo de avaliagdo de desempenho
P P . Taxa de
06. Aumentar a comunicagio e a satisfagdo dos utilizadores Peso: 50% L #VALOR!
Realizacdo
IND12. Graude respostas a solicitagGes externas 100% = 90% 95 95% 5% 100% 50% n.d. n.a.
Graude satisfacdo dos utilizadores
IND13. (escaladelab5) 3,37 3,2 3,2 3,2 0,3 5 50% n.d. n.a.
. . . . Taxa de
07. A ar a interna e pr a valorizagdo do ambiente de trabalho Peso: 50% N #VALOR!
Realiza¢do
IND14. Nimero de reunides organizadas na na 16 24 2 30 30% n.d. na.
IND15. Numero de horas de qualificacdo e formagdo asseguradas na na 1419 428 10 535 35% n.d. n.a.
IND16. Taxa d? t.rahalhadlores com decisdo favoravel a solicitagdo na na na 15% 59 18,8% 35% nd. na.
de horarios especificos

Legenda: na -N3o aplicavel; nd -N3o disponivel
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(Anexo 1: p. 2/3)

a de Realizacao i Objectivos
mais relevantes
Planeado Taxa de Realizagdo Classificagdo —
Ponderagdo Identificagdo
EFICACIA 30% 0,0 n.d.
O1. Garantira produgdo de instrumentos de gestdo do processo 80% nd. 24,0% R
orgamental
.OZ Alarglar a .coopera(;ao com parceiros nacionais e 20% nd. 6,0%
internacionais
EFICIENCIA 45% 0,0% n.d.
03. Contribuir ativamente para o processo de reforma orcamental 35% n.d. 15,8% R
(\)4A Pro~movera melhoria dos sistemas de informacado de suporte 15% nd. 6,8%
a gestdo orcamental
05. Glara ntir al opejauonallzacao afempada da valorizagdo das 50% nd. 22,5% R
carreiras (aplicagdo dos atos mencionados n.2 2 do art.2 16 da
QUALIDADE 25% 0,0% n.d.
06. Aumentar a comunicagdo e a satisfagdo dos utilizadores 50% n.d. 12,5%
07.Aumentar a comunicagdo interna e promover a valorizagédo do
X ¢ P ¢ 50% nd. 12,5% R
ambiente de trabalho

TAXA DE REALIZACAO FINAL ! .d. 65,8%

Planeados Realizados
Designagdo Pontuacio  ATUALIZADO 30/jun 30/set 31/dez Desvio ETaxa i
ETETV FONTO LTETIVO FONTO ETETIVO Pontos LTeTVO Pontos KEChcE0
Dirigentes - Dire¢do Superior 20 A.': 1(r)0 ’ :) ’ 0 i 0 -5 0%
Dirigentes - Dire¢do Intermédia 16 49 784 0 0 0 -49 0%
Técnicos Superiores 12 123 1476 0 0 0 -123 0%
Coordenadores Técnicos 9 0 0 0 0 0 - ---
Informdticos 9 22 198 0 0 0 -22 0%
Assistentes Técnicos 8 10 80 0 0 0 -10 0%
Encarregados 6 0 0 0 0 0 - -
Assistentes Operacionais 5 2 10 0 0 0 -2 0%
TOTAL 211 2648 0 [} 0 -211 0%
31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018

Ntmero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo: P lizads Pl di lizads Pl di Realizados

265 181 210 173 211 163

Execucéo

PREBEED A::::Ij?:\‘:o Inicial Corrigido 30/jun 30;set 31/dez saldo E'I;:::;o
Orgamento de atividades 8 675 429 0 ) 0 ) 0 0 #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 7979 376 0 #DIV/0!
Aquisi¢des de Bens e Servigos 572053 0 #DIV/0!
Transferéncias correntes 0 #DIV/0!
Despesas de capital 124 000 0 #DIV/0!
Orgamento de investimento 0 [} 0 0 1] 0 (1] #DIV/0!
Aquisi¢des de Bens e Servigos 0 0 0 0 #DIV/0!
Outras Despesas Correntes 0 0 0 0 #DIV/0!
Despesas de capital 0 0 0 0 #DIV/0!
TOTAL (OF+0l+Outros) 8 675 429 o 0 [} (1] 0 0 #DIV/0!
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Indicadores

acompanhamento da execu¢do orgamental

IND1. Niumero de elementos informativos para a preparac¢do do OE e

Fonte de

rificagdo

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

(Anexo 1: p. 3/3)

tico

Justificagdo do Valo

Numero considerado de exceléncia, face
ao0s meios existentes

IND2. Nimero de pareceres emitidos sobre AO

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

O valor critico reflete a incerteza relativa
ao numero de parceres emitidos de apoio

IND3. Nimero de pareceres emitidos sobre diplomas legais

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

Ovalor critico reflete a incerteza relativa
ao numero de parceres emitidos de apoio

IND4. Nimero de ag¢des de comunicagdo e de normalizagdo emitidas

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

Ovalor critico reflete a incerteza relativa
ao numero de parceres emitidos de apoio

aquisicdes de bens e servicos (20 dias uteis)

INDS. Grau de resposta a processos co-financiados (10 dias uteis) e

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

Grau maximo de resposta em tempo

Grau de resposta a processos relativos a renovagdo de aquisi¢des de bens
INDG. e servigos com o mesmo objeto e de natureza corrente, de 5 dias Uteis, ou
10 dias Uteis, no caso de carecer de elementos adicionais.

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e
Intranet

Grau maximo de resposta em tempo

IND7. Nimero de representagdes Institucionais

Documentos das UO envolvidas e Despachos

Ndmero Maximo de representagdes

IND8. Nimero de participagdes em Missdes

Documentos das UO envolvidas

Numero maximo de participagdo

processo orgamental

IND9. Nimero de agdes, intervengdes em iniciativas de reforma do

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Nimero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

IND10. Nimero de cadernos de requisitos novos ou revistos

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas e

Numero considerado de exceléncia, face
aos meios existentes

de desempenho

IND11. Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo
remuneratéria no més seguinte ao termo do seu processo de avaliagdo

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de trabalhadores
abrangidos pelo processamento da
valorizacdo remuneratdria

IND12. Grau de respostas a solicitagbes externas

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de execugdo

IND13. Grau de satisfagdo dos utilizadores
(escaladelah)

Questionarios de satisfagdo realizados

Grau maximo de satisfagdo

IND14.Nimero de reunides organizadas

Registos no Sistema de Gestdo Documental (SGD) de
processos recebidos e de processos respondidos a

Numero maximo de reunides, face ao
planeamento

IND15. Nimero de horas de qualificagdo e formagdo asseguradas

Documentos das UO envolvidas e sitio da DGO

Numero maximo de horas de formagdo,
face ao orcamento

horérios especificos

IND16. Taxa de trabalhadores com decisdo favoravel a solicitagdo de

Processos do Sistema de Gestdo Documental (SGD)
relacionados com os documentos das UO envolvidas

Grau maximo de decisdes favoraveis
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