31098

14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo
dos métodos de selegdo por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria da Graga Jesus Alves Lobato, Técnica Superior na
Camara Municipal de Abrantes.

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Antunes Braz, Solicitadora.

2.° Vogal Efetivo: Maria de Jesus Marques Alfaiate Serrano, Assistente
Operacional na Junta de Freguesia de Pego.

1.° Vogal Suplente: Anténio de Oliveira Moedas, Presidente da As-
sembleia de Freguesia de Pego.

2.° Vogal Suplente: Telma Manuela Correia Lopes, Secretaria da
Assembleia de Freguesia de Pego.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil subsequente
a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica e em jornal de expansdo nacional.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de
recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo da Portaria.

10 de outubro de 2016. — A Presidente da Freguesia de Pego, Maria
Florinda Fontinha Sousa Salgueiro.
309926165

PARTE J1

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 19 de outubro de 2016

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PEGOES

Aviso (extrato) n.° 12794/2016

Ao abrigo do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01, faz-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Junta,
foi homologada em 04/10/2016 a seguinte lista de ordenagdo final do
procedimento concursal comum do aviso n.® 7985/2016, publicado no
DR 2.% série, n.° 120 de 24 de junho de 2016.

Procedimento concursal comum para 2 postos
de trabalho por tempo indeterminado
(Assistente Operacional- Cantoneiro de limpeza)

1 — Manuel Anténio Carapinha — 19,62
2 — Antonio Augusto Garcia Lopes — 18,25

7 de outubro de 2016. — O Presidente, Anténio Miguéns.
309923768

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PENEDONO E GRANJA

Edital n.° 913/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Alfredo Antonio Lopes Amaral, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Penedono e Granja, do municipio de Pe-
nedono:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Penedono e Granja, do municipio de Pene-
dono, tendo em conta o parecer emitido em 19 de janeiro de 2016, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art®. 9.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia 19 de julho de 2016.

Brasdo: escudo de azul, porta torreada de prata, lavrada de negro e
aberta do campo; em chefe, ramo de castanheiro de ouro com ourigos
do mesmo rachados de vermelho entre dois cristais de gelo de prata,
tudo alinhado em faixa; em campanha duas picaretas de mineiro passa-
das em aspa, tendo brocante lanterna de mineiro, tudo de ouro. Coroa
mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda em letras
negras maiusculas: “UNIAO DAS FREGUESIAS DE PENEDONO
E GRANJA”.

Bandeira: esquartelada de branco e azul. Corddes e borlas de azul e
prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Penedono e Granja”.

7 de outubro de 2016. — O Presidente, Alfredo Antonio Lopes Amaral.
309923419

FINANGAS

Direcao-Geral do Orgamento
Aviso n.° 12795/2016

Procedimento concursal para o cargo de direciio intermédia de
2.° grau — Chefe de divisao do Or¢camento e Recursos Préprios,
da Direcio de Servicos dos Assuntos Comunitarios, do mapa de
pessoal da Dire¢ao-Geral do Orcamento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
naredacdo dada pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico
que, por meu despacho de 28 de setembro de 2016, se encontra aberto,

por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo do Orgamento e Recursos Proprios, da Diregdo de Servigos
dos Assuntos Comunitarios do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do
Orgamento.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras
informagdes de interesse para a apresentacdo da candidatura cons-
tara da publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer
trés dias uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

10 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Manuela Proenca.
209929479
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