Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0369

Procedimento Concursal PRR
Ativa

Ministério das Financas
Diregao-Geral do Orgcamento
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Nao Revistas

Especialista de Informatica

Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2

0

1.9 candidato: 2.084,45€, 4.° escaldo, indice 600

2.9 candidato: 1.806,53€, 2.0 escaldo, indice 520

0.00 EUR

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o exercicio de fungdes com o grau
de complexidade 3, em conformidade com o contetido funcional da carreira de
especialista de informatica, conforme definido na alinea a) do artigo 2.° e na
alinea b) do n.° 2 do artigo 8.2, ambos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo e da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, no ambito da execucdo dos

projetos PRR que contam com a participagdo da DGO, na componente (17)
relativa a Qualidade e Sustentabilidade das Finangas Publicas.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagéao do Estado e da Administragéo Publica e do Planeamento,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de
2021.

Sim
Licenciatura

Eng. Informatica, Sistemas de Tec. Informacdo, Informatica de Gestdo, Gestdo
da Informacao



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Informatica
Controlo

Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Gestéo de Sistemas de Informagéo
Telecomunicagdes

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Engenharia Informatica e computadores
Controlo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geral do 2 Rua da Alfandega, n
Orgamento 5-2.9 andar

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

.0 Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Serd valorizada a experiéncia nas areas de desenho e arquitetura de sistemas de
informagdo; desenho e monitorizagdo de sistemas e indicadores de controlo de
gestao ou desempenho financeiro; desenho e revisao de processos, definicdo de
requisitos técnicos, testes e avaliacdo de protdtipos.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: 218846300
1 2022-09-13
1 2022-09-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 17665/2022, de 12 de setembro

: Procedimento concursal, para a contratagdo, a titulo excecional, de 2 (dois)
trabalhadores, para exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, na Direcdo-Geral do Orgamento, no ambito
da execucdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR). Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 6 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com as alineas a) e b) do n° 1 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despachos
do Diretor-Geral do Orgamento de 14 de junho e de 1 de setembro de 2022,
precedido do Despacho n.? 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das
Finangas, da Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica e do
Planeamento, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de
novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia seguinte a data da publicacdo do presente Aviso na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (oferta PRR), procedimento concursal para a contratacdo, a titulo
excecional, de 2 (dois) trabalhadores, para exercicio de fungGes inerentes a
carreira e categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, na Direcdo-Geral
do Orcamento (DGO), no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo



Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). 1 — Procedimento prévio — valorizagdo
profissional Foi executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, tendo a Direcdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico emitido a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido, de
acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio
e no artigo 4.0 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 2 — Legislacdo
aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a Portaria n.° 161-A/2021, de 26
de julho, subsidiariamente o disposto na Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril;
bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada
por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro e o
Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, todos nas respetivas redagbes
atuais. 3 — Ambito do recrutamento: Podem ser opositores ao presente
procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo emprego publico, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 4 - Postos de trabalho e modalidade de
vinculo de emprego publico a constituir: 2 (dois) postos de trabalho, por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo maximo de execugdo dos projetos ao abrigo do PRR. 5 — Caracterizagdo
dos postos de trabalho: 5.1 - Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o
exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, em conformidade com o
contetido funcional da carreira de especialista de informatica, conforme definido
na alinea a) do artigo 2.9 e na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.2, ambos do
Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo e da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, no ambito da execugdo dos projetos PRR que contam com a participacdo
da DGO, na componente (17) relativa a Qualidade e Sustentabilidade das
Finangas Publicas. 5.2 - Sera valorizada a experiéncia numa das seguintes areas:
desenho e arquitetura de sistemas de informagdo; desenho, implementacado e
monitorizacdo de sistemas e indicadores de controlo de gestao ou desempenho
financeiro; desenho e revisdo de processos; definicdo de requisitos técnicos,
testes e avaliacdo de prototipos. 6 - Nivel habilitacional: 6.1 — Para o exercicio
das referidas fungGes € exigida a detengdo de licenciatura, ou grau superior, na
area da informatica. 6.2 — S3o consideradas preferenciais as habilitagdes nas
areas de Engenharia Informatica, Sistemas e Tecnologias de Informacdo,
Informatica de Gestdo, Gestao da Informagdo, ou similares. 6.3 - Nao ha lugar,
no presente procedimento, a substituicdo da habilitagdo exigida por formacdo
adequada ou experiéncia profissional. 7 — Requisitos de admisséo ao
procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos: 7.1 — Requisitos gerais: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes a que se candidata; e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatdria. 7.2 - Requisitos especificos: Habilitacdes literarias — licenciatura ou
grau superior na area da informatica, preferencialmente nos cursos de
Engenharia Informatica, Sistemas e Tecnologias de Informagdo, Informatica de
Gestdo, Gestdo da Informacdo, ou similares. Ndo se coloca a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Experiéncia profissional — sera valorizada a experiéncia nas areas de desenho e
arquitetura de sistemas; desenho e monitorizagao de sistemas e indicadores de
controlo de gestdo ou desempenho financeiro; desenho e revisdo de processos,
testes e avaliacdo de protétipos. 7.3 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, ndo
podem ser candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGO idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 8 — Local de
trabalho: Instalagdes da Diregao-Geral do Orgamento, sitas na Rua da
Alfandega, n.° 5, 2.9 andar, em Lisboa. 9 - Posicionamento remuneratdrio: A
posicdo remuneratoria de referéncia é de 1.806,53€, correspondente 2.° escaldo
da carreira de especialista de informética, grau 1, nivel 2, indice 520. De acordo
com o previsto no n.° 4 do Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado
e das Financas, da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e do
Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de
novembro de 2021, podera haver negociacdo até ao 4.° escaldo da carreira de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, indice 600, a que corresponde
2.084,45€, a realizar com 1 candidato nos termos do artigo 38.° da LTFP. 10 —
Métodos de selegao aplicaveis: 10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), que visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior



relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.° 1 do art.© 5.0
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual),
designadamente as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, e a
formagdo realizada. 10.2 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), que visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 11 — Valoragao
dos métodos de selecdo: 11.1 — A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida com base na
avaliacdo dos seguintes parametros: a. Habilitacdes Literarias (HL); b.
Experiéncia Profissional (EP); c. Formagdo Profissional (FP). Habilitagbes
Literarias (HL) - atento ao contelido dos postos de trabalho a ocupar, serdo
valoradas as licenciaturas nas areas identificadas no ponto 7.2, bem como os
graus académicos de mestrado e doutoramento, por entender que a qualificagdo
académica acrescida podera traduzir-se em funcdes e atividades asseguradas
com maior proficiéncia. Experiéncia profissional (EP) - incide sobre as atividades
e fungOes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, valorizando-se a
experiéncia numa das areas identificadas no ponto 7.2. Formacao Profissional
(FP) - serdo considerados os cursos, acdes de formagdo, coldquios, congressos,
workshops, jornadas e outros eventos equiparados, sem abranger horas
frequentadas em cursos conferentes de graus académicos, relacionados com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a comprovar
mediante diploma ou certificado, ou outro documento equivalente. Apenas serao
considerados os cursos cuja duracao total tenha decorrido desde 01.01.2017, e
que se encontrem devidamente comprovados. No caso de os documentos
comprovativos ndo indicarem a sua duragdo em nimero de horas, atribuem-se 7
horas por dia, 35 horas por semana, e 154 horas por més. O apuramento do
resultado da AC é obtido através da seguinte formula: AC= (40%HL) + (50%EP)
+ (10%FP) 11.2 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) A Entrevista
Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Pretende-se obter uma analise
mais estrutura da experiéncia e motivacdes profissionais do candidato, mediante
uma exposigao das situacdes ocorridas e relevantes para o desempenho das
fungGes agora a concurso. A EPS sera avaliada pela média aritmética simples dos
pontos obtidos em cada um dos cinco parametros, de acordo com os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os
parametros a avaliar sdo: a. Motivacdo da Candidatura (MC); b. Sentido Critico
(SC); c. Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV); d. Qualidade da Experiéncia
Profissional (QEP); e. Relacionamento Interpessoal (RI). O apuramento do
resultado da EPS é obtido através da seguinte férmula: EPS = (MC+SC+EFV
+QEP+RI) : 5 12 — Classificacdo final: A classificacdo final (CF) dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida através da aplicacdo
da seguinte formula: CF = (70 % AC) + (30 % EPS) 13 - Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que: a. Ndo sejam detentores de licenciatura na
area da informatica; b. Ndo cumpram o previsto nos pontos 7, 17 e 18 do
presente aviso; c. Tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo; d. Ndo comparecam ao método de selecdo EPS. 14 —
Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Atenta a especial urgéncia do
presente procedimento de contratacdo, imposta pela Portaria n.° 161-A/2021, de
26 de julho, e pela necessidade premente de concluir o presente procedimento
atentas as exigéncias cometidas a DGO no ambito da execucdo dos projetos
PRR, foi autorizada a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo no caso de
existirem mais de 30 candidaturas, sendo o 2° método de selegdo aplicado aos
candidatos aprovados no 1° método, a convocar por tranches sucessivas de 10
candidatos, até a satisfagdo das necessidades. 15 — Critérios a aplicar em caso
de igualdade de classificacao final: Se, depois de aplicados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, subsistir o
empate, sdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma sucessiva,
conforme possibilidade prevista na al. b) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual: 1.° Classificacdo mais elevada
no parametro Experiéncia Profissional; 2.9 Classificagdo mais elevada no
parametro HabilitacOes Literarias; 3.° Classificagdo mais elevada no parametro
Formacao Profissional. 16 — Plataforma do procedimento: O procedimento
decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada aos
procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. As notificagdes sao efetuadas através do correio eletronico
indicado na candidatura, com recibo de entrega de notificacdo, conforme



estabelecido no artigo 4. da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho. 17 —
Formalizagdo e entrega das candidaturas: 17.1 — As candidaturas sao
formalizacdo exclusivamente mediante o preenchimento de formulario préprio de
candidatura disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas
PRR. 17.2 — Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas
por email. 17.3 — A submisséo eletronica das candidaturas devera ser
acompanhada da seguinte documentagdo (exclusivamente em formato PDF): a.
Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagbes
literarias, a experiéncia profissional, designadamente as funcbes e atividades que
exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional dos postos de trabalho colocados a concurso, com
indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva
duragdo. b. Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitagbes literarias e
documento comprovativo do seu reconhecimento em territdrio nacional, quando
obtido em pais estrangeiro. c. Copias legiveis dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, relevantes para o desempenho de fungbes no posto de
trabalho a ocupar, obtidas desde 2016, com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que decorreram e respetiva duragdo. d. Declaragdo
comprovativa do desempenho de fungGes na area do posto de trabalho colocado
a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras. e.
Declaracdo sob compromisso de honra do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, se aplicavel nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro. 18 - Prazo para a apresentacdo das candidaturas O prazo para a
apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 19 — Outros
prazos 19.1 - No prazo de 5 dias Uteis apos a realizacdo dos métodos de selecdo,
é publicitada e afixada em local visivel e publico das instalacdes da DGO e
disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada — www-bep.gov.pt — ofertas PRR - a lista de
ordenagdo provisoria dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo
condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selegdo. 19.2
- No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos candidatos
objeto de projeto de exclusdo ou admissao condicional, os fundamentos do
projeto de decisdo e disponibilizado o processo para consulta na plataforma onde
a candidatura foi apresentada em https://www.bep.gov.pt/, para efeitos de
exercicio do direito de audiéncia prévia — 10 dias Uteis - podendo qualquer
candidato requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos
gerais. 19.3 - Ap6s a homologacdo € publicitada a lista final do procedimento
através de afixagao em local visivel e plblico das instalagdes da DGO e
disponibilizagao em
https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/ProcedimentosConcursa
is, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada em
https://www.bep.gov.pt/. 19.4 — A lista final do procedimento de cada referéncia
homologada € publicitada na BEP, sendo todos os candidatos, incluindo os
excluidos, notificados do ato de homologagdo, deste cabendo impugnagdo
administrativa, nos termos do artigo 31.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
abril. 20 — Publicitagdo: 20.1 - As atas do jUri serdo publicitadas na BEP, na area
reservada ao PRR, em https://www.bep.gov.pt, bem como na pagina eletronica
da DGO em
https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/ProcedimentosConcursa
is. 20.2 — O presente procedimento concursal é publicitado nos seguintes locais:
a. Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b. Na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel na area de candidato no menu Ofertas PRR em
http://www.bep.gov.pt/. c. Na pagina eletronica da DGO, em
https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/ProcedimentosConcursa
is, disponivel para a consulta a partir da data da publicitacdo na BEP. 20.3 - A
lista unitaria de ordenacdo final é afixada nas instalacdes da DGO e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, bem como na plataforma. 21 —
Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 22 — Candidatos portadores de deficiéncia: Os
candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 1.9 e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
em conjugacdo com o artigo 37.° da LTFP. 22.1 — Para efeitos de admissdo a
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concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. 23 - Composigao do juri: Presidente: Ana Guerra, Chefe de
Divisao de Aplicagdes Orcamentais, da Direcao de Servicos de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao; 1.° Vogal Efetivo: Sandra Paiva, especialista de
informatica da Diregdo de Servigos de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°
Vogal Efetivo: Isabel Drago, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Politicas de
Gestao Interna; 1.9 Vogal Suplente: Jodo Vaz, Diretor de Servigos
Administrativos; 2.2 Vogal Suplente: Sandra Baia, Chefe de Divisdo do Gabinete
de Estudos do Processo Orgamental. 2 de setembro de 2022 — O Diretor-Geral
do Orcamento, Méario Monteiro

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



