Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202211/0310

Procedimento Concursal PRR
Ativa

Ministério das Financas
Diregao-Geral do Orgcamento
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

10 candidato: 1841,26€, 52 posicdo, 27° nivel
Restantes candidatos: 1268,04€, 22 posicao, 160 nivel

0.00 EUR

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o exercicio de fungdes com o grau
de complexidade 3, em conformidade com o contetido funcional da carreira de
técnico superior, conforme definido nos artigos 86.° e seguintes da LTFP, no

Caracterizagao do Posto de Trabalho: ambito da execugdo dos projetos PRR que contam com a participagdo da DGO,

Requisitos de Admissao

na componente (17) relativa a Qualidade e Sustentabilidade das Finangas
Publicas.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de
2021.

Sim
Licenciatura
Economia, Gestdo, Financas ou Contabilidade

Area Tematica

Economia



Economia, Gestdao, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdao, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Economia, Gestdo
Contabilidade

Contabilidade

Gestéo

Contabilidade

Contabilidade e Financas

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geral do 6

Orgamento 5-2.9 andar

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua da Alfandega, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

 Conhecimentos de nivel avangado em Excel, Access e ferramentas de
tratamento de informagdo e de gestao de projetos;

» Experiéncia profissional na execugdo da contabilidade digréfica,
preferencialmente em SNC-AP (subsistema da contabilidade orcamental e/ou
subsistema da contabilidade financeira);

» Experiéncia profissional na utilizacdo de sistemas de informagdo contabilistica
preferencialmente suportados pelo SNC-AP ou desenvolvimento de sistemas
centrais de informagdo contabilistica em digrafia;

» Conhecimentos de inglés falado e escrito;

» Valorizam-se as capacidades de organizacdo, orientacdo para os resultados,
analise da informagdo e sentido critico, flexibilidade, conhecimentos
especializados e experiéncia, responsabilidade, compromisso com o servigo e
capacidade de trabalho em equipa. Sdo ainda objeto de valorizagao, uma atitude
positiva e proactiva, evidenciando capacidade para lidar com a pressao e
contrariedades.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

218846300
2022-11-10
2022-11-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso (extrato) n.°© 21302/2022, de 10 de novembro



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Nos termos do disposto nos n.os 1 e 6 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei

Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, torna -se publico que, por despacho do
Diretor -Geral do Orgamento de 27/10/2022, precedido do Despacho n.°© 11888 -
B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizacdo do Estado e
da Administracdo Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente Aviso
na BEP — Bolsa de Emprego Publico (oferta PRR), procedimento concursal para
a contratagdo, a titulo excecional, de 6 (seis) trabalhadores, para exercicio de
fungOes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, na Direcao -Geral do Orgamento
(DGO), no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). 2 — Ambito do recrutamento: podem ser
opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 3 —
Caracterizagao dos postos de trabalho: 3.1 — Aos postos de trabalho a ocupar
corresponde o exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, em
conformidade com o contelido funcional da carreira de técnico superior,
conforme definido nos artigos 86.° e seguintes da LTFP, no ambito da execugdo
dos projetos PRR que contam com a participacao da DGO, na componente (17)
relativa a Qualidade e Sustentabilidade das Finangas Publicas. 3.2 — Sera
valorizada a experiéncia nas seguintes areas: Gestdo financeira e orgamental,
nomeadamente quanto ao processo orcamental, desde a sua preparagdo, a
prestagdo de contas; Aplicacdo do SNC -AP, nomeadamente o subsistema da
contabilidade orcamental e o subsistema da contabilidade financeira; Utilizagdo
de sistemas de Informacdo, ferramentas e técnicas de Gestdo de Projetos;
Utilizacao de ferramentas de desenho de processos. 3.3 — Serao valorizadas a
competéncias: Capacidade de organizagdo, adaptacdo e flexibilidade; Facilidade
de trabalho em equipa; Capacidade de estruturar pensamento, processos e
novas solugBes; Abertura na forma de pensar e trabalhar; Capacidade de
congregar processos participativos e colaborativos. 4 — Nivel habilitacional
exigido: Minimo licenciatura, sendo valorizado grau superior, nas areas da
Economia, Gestdo (incluindo gestdo informatica ou tecnoldgica ou de inovagao),
Finangas ou Contabilidade, ndo havendo lugar a substituicao da habilitagao
exigida por formagdo adequada ou experiéncia profissional. 5 — Posicionamento
remuneratdrio: Os trabalhadores recrutados serdo remunerados no montante
pecuniario 1268,04 €, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria da carreira de
técnico superior, e ao nivel remuneratorio 16.° De acordo com o previsto no n.°
4 do Despacho n.° 11888 -B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 232, de 30 de novembro de
2021, podera haver negociacdo até a 5.2 posicdo remuneratoria, 27.° nivel
remuneratdrio da carreira de técnico superior, a que corresponde 0 montante
pecuniario de 1841,26 €, a realizar com o 1.° classificado a prover nos termos
do artigo 38.0 da LTFP. 6 — O procedimento decorre na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR,
com acesso através do endereco www.bep.gov.pt. As notificacdes sdo efetuadas
através do correio eletronico indicado na candidatura, com recibo de entrega de
notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4.° da Portaria n.° 161 -A/2021, de
26 de julho. 7 — A publicacdo integral do aviso de abertura do presente
procedimento encontra -se disponivel na referida plataforma eletronica
(www.bep.gov.pt — Ofertas PRR). 8 — Publicitagdo da lista unitaria de
ordenacdo final: A lista unitaria de ordenacdo final é afixada nas instalagGes da
DGO e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx, bem
como na plataforma da BEP. 27 de outubro de 2022. — O Diretor-Geral do
Orcamento, Mario Monteiro.

Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral do Orgamento de 27 de outubro de 2022,
precedido do Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizacao do Estado e da Administracao
Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente Aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico e
do respetivo extrato em Diario da Republica, procedimento concursal comum para a contratacdo, a titulo excecional, de 6
trabalhadores, para exercicio de fungdes inerentes a carreira geral de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a



termo resolutivo incerto, na Direcdo-Geral do Orgamento, no ambito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

1 — Procedimento prévio — valorizagao profissional

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, tendo a Direcao-
Geral da Administracdo e do Emprego Publio emitido a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional com o perfil pretendido, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.0 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Legislacdo aplicavel

Ao presente procedimento é aplicavel o disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com a
Portaria n.® 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiariamente o disposto na Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro; bem como a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pela Lei n.° 4/2015 e o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, todos
nas respetivas redagdes atuais.

3 — Ambito do recrutamento

Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°
4 do artigo 30.° da LTFP.

4 - Postos de trabalho e modalidade de vinculo de emprego publico a constituir:

6 (seis) postos de trabalho, por contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo méaximo de
execucdo dos projetos ao abrigo do PRR.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o exercicio de funcdes com o grau de complexidade 3, em conformidade com o
conteldo funcional da carreira de técnico superior, conforme definido nos artigos 86.° e seguintes da LTFP, no ambito da
execucdo dos projetos PRR que contam com a participagao da DGO, na componente (17) relativa a Qualidade e Sustentabilidade
das Finangas Publicas.

Os candidatos irdo desempenhar um conjunto de funcdes no ambito da implementacdo dos projetos de Reforma da Lei do
Enquadramento Orcamental previstos na Componente C17 do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), nomeadamente:

« Sistema de informacdo para reconhecimento de operagGes gerais do Estado, Entidade Contabilistica Estado (ECE);

« Solugdo orcamental incorporando a orgamentacdo por programas - Sistema de Informagdo Previsional (SIP);

» Novo modelo de Controlo Orcamental e Econdmico-Financeiro;

» Sistema de informacdo integrado para gestdo financeira central do Ministério das Financas (S3CP);

» Solucdo integrada de gestao financeira central do MF para consolidagdo das contas das Administracdes publicas.

Neste enquadramento a execugdo dos projetos compreende:

» Desenho e implementacao de solugdes/sistemas

» Desenvolvimento de estudos (boas praticas e levantamento de processos) em matérias relacionadas com a atividade orcamental
e patrimonial;

» Acompanhamento de projetos em matérias especificas/técnicas de relevancia para a reforma do processo orcamental;

Poderdo igualmente vir a desempenhar fungdes no ambito de projetos ja em produtivo enquadrados pelo referencial contabilistico
(SNC-AP) e os sistemas de informagao centrais de natureza orcamental e econémico-financeira, desenvolvidos, nomeadamente,
para efeitos de suporte a tomada de decisdo e escrutinio pela prestacdo de contas.

Estando em curso a Reforma do Processo Orcamental é relevante a candidatura por parte de interessados que tenham
experiéncia/conhecimento nas seguintes areas:

 Capacidade de organizagao, adaptacdo e flexibilidade;

¢ Trabalho em equipa;

» Gestdo financeira e orcamental, nomeadamente quanto ao processo orcamental, desde a sua preparacdo, a prestacao de contas;
e Aplicagao do SNC-AP, nomeadamente o subsistema da contabilidade orgamental e o subsistema da contabilidade financeira;

» Sistemas de Informagdo, ferramentas e técnicas de Gestdo de Projetos

6 — Nivel habilitacional

6.1 — Para o exercicio das referidas fungdes é exigida a detengdo de licenciatura, ou grau superior, nas areas Economia, Gestao
(incluindo gestdo de informatica ou tecnoldgica ou de inovagdo), Finangas ou Contabilidade.

6.2 — Ndo ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que relinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especificos:

» Conhecimentos de nivel avancado em Excel, Access e ferramentas de tratamento de informagdo e de gestdo de projetos;
 Experiéncia profissional na execucdo da contabilidade digrafica, preferencialmente em SNC-AP (subsistema da contabilidade
orgamental e/ou subsistema da contabilidade financeira);

» Experiéncia profissional na utilizagdo de sistemas de informacdo contabilistica preferencialmente suportados pelo SNC-AP ou
desenvolvimento de sistemas centrais de informagdo contabilistica em digrafia;

» Conhecimentos de inglés falado e escrito;

« Valorizam-se as capacidades de organizacdo, orientagdo para os resultados, andlise da informacdo e sentido critico, flexibilidade,
conhecimentos especializados e experiéncia, responsabilidade, compromisso com o servico e capacidade de trabalho em equipa.
Sdo ainda objeto de valorizagdo, uma atitude positiva e proactiva, evidenciando capacidade para lidar com a pressao e
contrariedades.



8 — Local de trabalho

Instalagdes da Direcdo-Geral do Orgamento, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, 2.9 andar, em Lisboa.

9 - Posicionamento remuneratorio:

Os trabalhadores recrutados serdo remunerados no montante pecunidrio 1268,04€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratéria
da carreira de técnico superior, e ao nivel remuneratorio 16.°. De acordo com o previsto no n.° 4 do Despacho n.° 11888-B/2021,
dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica e do Planeamento, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021, poderd haver negociacdo até a 5.2 posicdo remuneratoria,
27.9 nivel remuneratério da carreira de técnico superior, a que corresponde o montante pecuniario de 1841,26€, a realizar com o
10 classificado a prover nos termos do artigo 38.° da LTFP.

10 — Métodos de selegdo aplicaveis:

10.1 — A Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.° 1 do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro),
designadamente as habilitagOes literarias, a experiéncia profissional, e a formagdo realizada.

10.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio das fungdes.

11 — Valoracdo dos métodos de selecdo:

11.1 — A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida com base na
avaliacdo dos seguintes parametros:

a. Habilitagdes Literarias (HL);

b. Experiéncia Profissional (EP);

c. Formagao Profissional (FP).

HabilitagGes Literarias (HL) - atento ao contelido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas as licenciaturas nas areas
identificadas no ponto 7.2, bem como os graus académicos de mestrado e doutoramento, por entender que a qualificagao
académica acrescida podera traduzir-se em func0es e atividades asseguradas com maior proficiéncia.

Experiéncia profissional (EP) - incide sobre as atividades e funges inerentes aos postos de trabalho a ocupar, valorizando-se a
experiéncia nas areas identificadas no ponto 7.2.

Formagdo Profissional (FP) - serdo considerados os cursos, agdes de formagdo, coldquios, congressos, workshops, jornadas e
outros eventos equiparados, sem abranger horas frequentadas em cursos conferentes de graus académicos, relacionados com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento
equivalente.

Apenas serdo considerados os cursos cuja duragdo total tenha decorrido desde 01.01.2017, e que se encontrem devidamente
comprovados. No caso de os documentos comprovativos ndo indicarem a sua duragdo em nimero de horas, atribuem-se 7 horas
por dia, 35 horas por semana, e 154 horas por més.

O apuramento do resultado da AC é obtido através da seguinte férmula:

AC= (40%HL) + (50%EP) + (10%FP)

11.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Pretende-se obter uma analise mais estruturada dos comportamentos profissionais relativamente as competéncias essenciais para
o desempenho das fungBes agora a concurso.

A EAC tera a duragdo de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

A classificagdo da EAC sera obtida através da seguinte forma:

EAC = (C1+ C2+C3+C4+C5)/5

Sendo que:

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncia

C1 — Competéncia 1

C2 - Competéncia 2

C3 - Competéncia 3

C4 - Competéncia 4

C5 — Competéncia 5

O resultado da aplicagdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores = Nivel Elevado

Igual ou superior a 15 valores e inferior a 18 valores = Nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 15 valores = Nivel Suficiente

Igual ou superior a 7 valores e inferior a 9,5 valores = Nivel reduzido

Inferior a 7 valores = Nivel Insuficiente

12 — Classificacao final:

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (70 % AC) + (30 % EAC)

13 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

a. Ndo sejam detentores de licenciatura na area mencionadas no ponto 6.1;



b. Ndo cumpram o previsto nos pontos 7, 17 e 18 do presente aviso;
¢. Tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo;
d. Ndo comparegam ao método de selegao EAC.

14 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo:

Atenta a especial urgéncia do presente procedimento de contratagdo, imposta pela Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, e pela
necessidade premente de concluir o presente procedimento atentas as exigéncias cometidas a DGO no ambito da execugdo dos

projetos PRR, foi autorizada a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo no caso de existirem mais de 30 candidaturas, sendo o
209 método de selecdo aplicado aos candidatos aprovados no 1° método, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos, até
a satisfacdo das necessidades.

15 — Critérios a aplicar em caso de igualdade de classificacdo final:

Se, depois de aplicados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria

n.0 233/2022, subsistir o empate, sdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma sucessiva, conforme possibilidade
prevista na al. b) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Plataforma do procedimento:

O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR,
com acesso através do enderego www.bep.gov.pt. As notificacdes sdo efetuadas através do correio eletronico indicado na
candidatura, com recibo de entrega de notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de
julho.

17 — Formalizagdo e entrega das candidaturas:

17.1 — As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario prdprio de candidatura
disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

17.2 — Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email.

17.3 — A submissao eletrénica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte documentagdo (exclusivamente em formato
PDF):

a. Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilitaces literarias, a experiéncia profissional, designadamente as fungdes e atividades que exerce e exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional dos postos de trabalho colocados a concurso, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
datas de realizagdo e respetiva duracao.

b. Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitaces literarias e documento comprovativo do seu reconhecimento em territdrio
nacional, quando obtido em pais estrangeiro.

c. Copias legiveis dos comprovativos das acGes de formagdo frequentadas, relevantes para o desempenho de fungdes no posto de
trabalho a ocupar, obtidas desde 2017, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que decorreram e respetiva
duracdo.

d. Declaragdo comprovativa do desempenho de funges na area do posto de trabalho colocado a concurso, emitida pelas
correspondentes entidades empregadoras.

e. Declaragdo sob compromisso de honra do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, se aplicavel nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

18 - Prazo para a apresentacdo das candidaturas
O prazo para a apresentacgdo da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

19 — Outros prazos
19.1 - No prazo de 5 dias Uteis ap6s a realizagdo dos métodos de selecdo, é publicitada e afixada em local visivel e publico das
instalagdes da DGO e disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada —
www-bep.gov.pt — ofertas PRR - a lista de ordenacdo provisoria dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo
condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selegdo.

19.2 - No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admissdo
condicional, os fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado o processo para consulta na plataforma onde a candidatura foi
apresentada em https://www.bep.gov.pt/, para efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia — 10 dias Uteis - podendo
qualquer candidato requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais.

19.3 - Apds a homologagdo € publicitada a lista final do procedimento através de afixacdo em local visivel e publico das instalacdes
da DGO e disponibilizacdo em https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx, bem como na plataforma
onde a candidatura foi apresentada em https://www.bep.gov.pt.

19.4 — A lista final do procedimento homologada é publicitada na BEP, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos,
notificados do ato de homologacao, deste cabendo impugnacdo administrativa, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.% 233/222,
de 9 de setembro.

20 — Publicitagdo:

20.1 - As atas do juri serdo publicitadas na BEP, na area reservada ao PRR, em https://www.bep.gov.pt, bem como na pagina
eletronica da DGO em https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx.

20.2 — O presente procedimento concursal € publicitado nos seguintes locais: a. Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b. Na Bolsa de Emprego Publico, acessivel na area de candidato no menu Ofertas PRR em https://www.bep.gov.pt.

c. Na pagina eletrénica da DGO, em https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx, disponivel para a
consulta a partir da data da publicitacdo na BEP.

20.3 - A lista unitéria de ordenacdo final é afixada nas instalacdes da DGO e disponibilizada na sua pagina eletrénica, bem como na
plataforma.

21 — Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

22 — Candidatos portadores de deficiéncia:

Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
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classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.2 e no n.° 3 do
artigo 3.0 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao com o artigo 37.° da LTFP.
22.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo.

23 - Composicdo do juri

Presidente: Fatima Casaca, Diretora de Servigos do Gabinete de Estudos do Processo Orcamental.

1.9 Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Alberto Nunes, Diretor de Servigos de Apoio
Funcional aos Sistemas Orgamentais.

2.9 Vogal Efetivo: Natacha Velez, técnica superior especialista em orgamento e finangas publicas do Ministério das Financas.
1.9 Vogal Suplente: Sandra Baia, Chefe de Divisao do Gabinete de Estudos do Processo Orgamental,

2.9 Vogal Suplente: Jodo Vaz, Diretor de Servicos Administrativos

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



