rcamentc

Procedimento concursal comum, para a contratacdo, a titulo excecional, de 6 trabalhadores, para
exercicio de fun¢fes inerentes a carreira geral de técnico superior, ha modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutive incerto, na Diregdo-Geral do Orgamento, no Ambito da execucio dos

projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Atan.t1

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, na Diregdo-Geral do Orgamento
(DGO}, reuniu ¢ jiri nomeado pelo Despacho n.2 29/DG0/2022, do Sr. Diretor-Geral do
Orgamento, de 6 de julho, destinado a contratagdo excecional de trabalhadores para a
constituicdo de relagBes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo méximo
de execucdo dos projetos PRR, para preenchimento de seis postos de trabalho correspondentes
a carreira e categoria de Técnico Superior composto pela Dr.2 Fatima Casaca, Diretora de Servigos
do Gabinete de Estudos do Processo Orgamental, pelo Dr. Alberto Nunes, Diretor de Servigos de
Apoio Funcional ags Sistemas Orgamentais, como 1.2 Vogal Efetivo, e Dr.2 Sandra Baia, Chefe de
Divisdo do Gabinete de Estudos do Processo Orgamental, como 1.2 Vogal Suplente, em virtude

da 2.2 vogal efetiva se encontrar de férias.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Identificacdo do método de selecdo a utilizar;
2. Definigdo dos critérios e ponderag¢des do método de selecdo e avaliacio final;
3. Situagdes de igualdade de valoragdo final.

Aberta a sess8o pela presidente do juri, deu-se inicio 4 ordem de trabalhos acima definida.

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o exercicio de funces com o grau de complexidade
3, em conformidade com o conteddo funcional da carreira de técnico superior, conforme
definido nos artigos 86.2 e seguintes da LTFP, no dmbito da execucdo dos projetos PRR que
contam com a participagdo da DGO, na componente {17) relativa a Qualidade e Sustentabilidade

das Finangas Publicas.

Os candidatos irdo desempenhar um conjunto de funcbes no dmbito da implementacdo dos
projetos de Reforma da Lei do Enquadramento Orgamental previstos na Componente C17 do

Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia {PRR), nomeadamente:

e Sistema de informacdo para reconhecimentio de operagfes gerais do Estado, Entidade

Contabilistica Estado (ECE);
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o Solucdo orgamental incorporandc a orgcamentagdo por programas - Sistema de
Informacdo Previsional (SIP);

= Novo modelo de Controlo Orgamental e Econdmico-Financeiro;

e Sistema de informacdo integrado para gestdo financeira central do Ministério das
Finangas (S3CP);

o Solucdo integrada de gestdo financeira central do MF para consolidagdo das contas das

Administracges publicas.
Neste enguadramento a execucdo dos projetos compreende:

e Desenho e implementacio de solugbes/sistemas

¢ Desenvolvimento de estudos (boas praticas e levantamento de processos) em matérias
relacionadas com a atividade orgamental e patrimonial;

e Acompanhamento de projetos em matérias especificas/técnicas de relevancia para a

reforma do processo orcamental;

Poderdo igualmente vir a desempenhar fun¢Bes no ambite de projetos i@ em produtivo
enguadrados pelo referencial contabilistico (SNC-AP) e os sistemas de informacgdo centrais de
natureza orcamental e econdmico-financeira, desenvolvidos, nomeadamente, para efeitos de

suporte a tomada de decisdo e escrutinio pela prestagdo de contas.

Estando em curso a Reforma do Processo Orcamental € relevante a candidatura por parte de

interessados que tenham experiéncia/conhecimento nas seguintes areas:

s Capacidade de organizacdo, adaptacdo e flexibilidade;

e Trabalho em equips;

e  Gestdo financeira e orgamental, nomeadamente quanto ao processo orgamental, desde
a sua preparagao, a prestacdo de contas;

e Aplicacdo do SNC-AP, nomeadamente o subsistema da contabilidade orcamental e ©
subsistema da contabilidade financeira;

s Sistemas de Informacgéo, ferramentas e técnicas de Gestdo de Projetos

Para a ocupacdo destes postos de trabalho, o jiri deliberou que o nivel habilitacional seja a
licenciatura nas areas Economia, Gestdo ({incluindo &area de informatica), Finangas ou
Contabilidade, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacéo ou experiéncia profissional
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s ldentificacdo do método de selecdo

Serdo adotados dois métodos de selecdo, atendendo a complexidade do conteddo funcional dos
postos de trabatho que se pretendem ocupar, cujas as atividades exigem um elevado

conhecimento e tecnicidade.

Deste modo, para além do método de selecéo obrigatdrio de Avaliagdo Curricular previsto no
artigo 5° da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de jutho de 2021, deliberou o juri ainda aplicar o
método de selegdo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) constante da aliena d) do

artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

o - Avaliacdo Curricular

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiio até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida com base na avaliacio dos seguintes pardmetros:
a. Habilitagdes Literdrias (HL);

b. Experiéncia Profissional (EP);

¢. Formacdo Profissional (FP}.

HabilitagBes Literdrias (HL) - atento ao conteldo dos postos de trabalho a acupar, serdo
valoradas as licenciaturas nas dreas supra identificadas, bem como os graus académicos de
mestrado e doutoramento, por entender que a qualificacio académica acrescida poderd

traduzir-se em fun¢Bes e atividades asseguradas com maior proficiéncia.

A valoragdo da HL ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte

modo:
Grau Pontuagdo*
Licenciatura pds-Bolonha 10
Habilitacdes | Licenciatura pré-Bolonha 12
Académicas | Mestrado pds-Bolonha 14
(HA) Mestrado pré-Bolonha 16
Doutoramento 18

* A pontuacdo referida serd aplicivel, sempre que estejam em causa habilitacBes nas areas
preferenciais.
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Experiéncia profissional (EP} - incide sobre as atividades e fungdes inerentes aos postos de

trabalho a ocupar, valorizando-se a experiéncia nas areas supra identificadas.

A experiéncia profissional (EP} sera avaliada mediante ponderagio do tempo efetivo de exercicio
de funcBes em diferentes atividades/funcdes, comprovada através do Curriculo profissional
detalhado e atualizado, podendo ser complementado com declaragBes das entidades
empregadoras, das quais se destacam as seguintes:
e funcbes consultivas, de estudo, planeamento e avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica;
e apoio a tarefas de gestdo dos investimentos e reformas no ambito dos fundos
comunitarios designadamente, as relativas ao acompanhamento dos investimentos;
¢ Gestdo financeira e orgamental, nomeadamente quanto ao processo orcamental, desde

4 sua preparacdo a prestacdo de contas;
¢ Aplicacdo do SNC-AP, nomeadamente o subsistema da contabilidade orgamental e o
subsistema da contabilidade financeira;

o Sistemas de Informacdo, ferramentas e técnicas de Gestdo de Projetos

As areas de EP, no @mbito das quais serd valorizado o desempenho de funcBes téenicas e os
critérios de pontuagdo, para o elemento de avaliacdo em aprego, sdo 0s seguintes:

Tempo de experiéncia (pelo menos Pontuacdo
1 fungao)* Em funcBes Em fungBes
idénticas (a) aproximadas (b)

Experiéncia Sem experiéncia profissional 10 10
Profissional {(EP} | relevante para o posto de trabalho

Ate 1 ano 12 11

De 1 ate 3 anos 16 14

Mais de 3 anos 18 i6

*A pontuacdo referida serd acrescido dois (2) valores, sempre que estejam em causa experiéncia
profissionat em mais do que 1 area requerida.

{a). Em funcfes idénticas as descritas no aviso de abertura, com incidéncia/ efeito relevante
especifico no posto de trabalho.

{b). Noutras funcBes aproximadas com as descritas no aviso, com incidéncia/ efeito relevante
complementar no posto de trabalho

Formagio Profissional (FP) - serdo considerados os cursos de especializacdo, agdes de formacdo,
coldquios, congressos, workshops, jornadas e outros eventos equiparados, sem abranger horas
frequentadas em cursos conferentes de graus académicos, relacionados com as exigéncias e
competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, a comprovar mediante diploma ou certificado,

ou outro documento equivalente.
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Neste parametro serdo consideradas as agbes de formagdo de aperfeicoamento profissional %
realizadas, desde 1/1/2017, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao

exercicio da fun¢do, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento

equivalente

O jari deliberou considerar que a FP compreende coléqguios, caongressos, workshops, jornadas e
outros eventos eguiparados e cursos de formacdo profissional de pequena, media e longa

duragdo, sem abranger horas frequentadas em cursos conferentes de graus académicos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada n8o indicarem a sua duragdo em ndmero

de horas frequentadas, atribuem-se 7 horas por dia, 35 horas por semana e 154 horas por més.

A valoragdc da FP é cumulativa, correspondendo ao somatorio da FP valorada, ndo podendo

exceder a valoracdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

N.2de horas de FP Pontuagdo

Sem FP relevante 10
Formacdo Ate 14 horas de FP relevante 14
Profissional (FP) | Superior a 14 e inferior a 35 horas de FP relevante 16

35 ou mais horas de FP relevante 20

0 jari também deliberou que a AC somente se suportard nos documentos comprovativos
constantes das candidaturas.

O apuramento do resultado da AC é obtido através da seguinte férmula:

AC= {40%HL) + (S09%EP) + (10%FP)

o Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacgfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias essenciais para o exercicio das funcBes.

Pretende-se obter uma andlise mais estruturada dos comportamentos profissionais

relativamente &s competéncias essenciais para o desempenho das funges agora a concurso.

A EAC tera a duragdo de 30 minutos e basear-se-& num guifo de entrevista composto por um

conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,

5cde9




rcamentc

associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise.

A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido
e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, tendo o Hiri deliberado adotar uma ficha relativa a classificagdio deste método, cujo
modelo consta de anexo a presente Ata (Anexo | - Ficha Individual de Entrevista de Avaliag8o de

Competéncias).

A cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

A classificagdo da EAC sera obtida através da seguinte forma:
EAC = (C1+ C2+C3+C4+C5)/5

Sendo que:

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncia

Cl — Competéncia 1

C2 — Competéncia 2

C3 -~ Competéncia 3

C4 ~ Competéncia 4

C5 —~ Competéncia 5

O resultado da aplicacdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis

classificativos:

lgual ou superior a 18 valores = Nivel Elevado

Igual ou superior a 15 valores e inferior a 18 valores = Nivel Bom

lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 15 valores = Nivel Suficiente

lgual ou superior a 7 valores e inferior a 9,5 valores = Nivel reduzido
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inferior a 7 valores = Nivel insuficiente

o Resultados J

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos e utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final considerada até a centésima e

obtida pela aplicaco da seguinte formula:

CF = (70 % AC) + {30 % EAC)
em que:
CF= Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliac8o de Competéncias

3 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

a. N&8o sejam detentores de licenciatura na area mencionada;

b. Ndo cumpram alguns dos requisitos previstos na legislacdo aplicavel

¢. Tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio;
d. Ndo comparecam ao método de selecdo EAC.

4 — Utilizag80 faseada dos métodos de selecdo:

Atenta a especial urgéncia do presente procedimento de contratacio, imposta pela Portaria n.2
161-A/2021, de 26 de julho, e pela necessidade premente de concluir o presente procedimento
atentas as exigéncias cometidas a8 DGO no &mbito da execugdo dos projetos PRR, foi autorizada
a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo no caso de existirem mais de 30 candidaturas, sendo
0 22 método de selecdo aplicado aos candidatos aprovados no 12 método, a convocar por

tranches sucessivas de 10 candidatos, até a satisfacdo das necessidades.
5 — Critérios a aplicar em caso de igualdade de classificacio final:

Se, depois de aplicados os critérios de ordenagéo preferencial previstos no n.2 1 e na alinea a) do
n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, subsistir o empate, sdo aplicados
0s seguintes critérios de desempate, de forma sucessiva, conforme possibilidade prevista na al.

b}y do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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o -Deliberagdes finais

Ndo serdo consideradas, pelo Jari, as candidaturas entregues fora do prazo de rececdo das

mesmas.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio de

documentos comprovativos das suas declaracdes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, as
notificagBes resultantes do presente procedimento s8o efetuadas obrigatoriamente através de
correio eletrénico, conforme indicado na candidatura na plataforma eletrdnica, com recibo de

entrega de notificacio.

Todas as deliberagBes do Juri na presente reunido foram tomadas par unanimidade dos

elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada par encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata

gue, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jari

presentes.
A Presidente
1 __
\S@;’J}‘\'” “obdals,
Fatima Casaca
1.2 Vogal Efetivo 1.2 Vogal Suplente
/\W/ @ &aﬁo&L 4
. =l
Alberto Nunes Sandra Baia
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Nome:

ANEXO |

Competéncias

Avaliacdo Qualitativa

Avaliagdo Quantitativa

Orientacdo para
resultados

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Inovagdo e qualidade

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Trabalho de equipa e
cooperacdo

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Tolerdncia a pressdo
e contrariedades

Elevado

Bom

Suficiente

Redurzido

insuficiente

Comunicagdo

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

RESULTADO
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