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Procedirmento cencursal comum para recriiamento de 1 técnico superior, para exercer
fungdes no Gabinete de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas, através de contrato
de irabalho 2m funcbes pUblicas por tampoe indeterminado

Cédigo da Oferta BEP 0£202309/0542
Atant3

Pelas 14030 de dia 10 de outubro de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com
a presenca de Isabel Drago, Chefe do Gabinete de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas,
na qualidade de Presidente, Natacha Velez, técnica superior especialista em orcamento e
financas publicas do Ministério das Finangas, da Unidade de Gestdo de Pesscas, do
Departamente de Gestdo de Recursos Financeiros e Patrimonials, como 12 Vogal e Joana
Alrneida, técnica superior da Unidade de Consultadoria, do Departamento de Consultoria Juridica

e Orcamental, como 22 vogal efetivo.

A reunido teve a seguinte ordem de trabathos:

Ponto 1— Verificacio das candidaturas: projeto de admissdo e exclusio.

Ponto 2 — Verificacio dos documentos entregues e determinagio dos métodos de selegdo a
aplicar.

Ponto 3- ldentificagiio dos procedimentos subsequenies.

Aberta a sessio pela presidente do jari e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio a ordem

de trabaihos definida.

Ponto 1~ Verificacio das candidaturas: projeto de admissBo e exclusio

Concluido a 28 de setembro de 2023 o prazo para apresentagio de candidaturas estabelecido na

oferts BEP DE202309/0542, o jiri constatou gue foram apresentadas 14 candidaturas.

Verificada a informacdo e os documenios apresentados pelos candidatos, o jari observou o
cumprimento dos requisitos legais de admissdo ao presente procedimento concursal, tendo
deliberado por unanimidade admitir 10 candidaturas e projetar exciuir 4, de acordo com & fista

orovisoria constante do Anexo | & presente ata, da gual faz parte integrante.
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Ponto 7 — Verificacio dos documentos eniregues e determinacio dos métodos de selecio a

anlicar

Conciuido no dia 8 de outubro o praze suplementar para apresentacio da documentagdio gue foi
solicitada, e que & necessaria para determinar ¢ método de selegae a aplicar ou para comprovar
factos determinantes para apreciacdo do mérito na Avaliagio Curricular, nos fermos,
respetivamente, dos n.s 1, 2 & 5 do artigo 36.2 da Lel Geral do Trabatho em Fungdes Pablicas,
aprovada em anexo A Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e da al. &) do n.2 1 de artigo 142 dg
Portariz n.2 23372022, de 9 de setembro; £ dos n.253 e 4 do artigo 15.2 da Portariz n.2 233/2022,
de 9 de setembro, confirmou-se gque 2 dos candidatos apresentaram mais documenios e uma
das candidatas solicitou mais prazo suplementar {conforme Anexo |l 3 presente ata e da qual faz
parte integranta).

Com base nos documentos apresentados com as candidaturas, ou em fase suplementar, e em
conformidade com o definido no artigo 36.2 da LTFP, o juri identificou para reslizacso da Prova
de Conhecimentos todos os candidatos gue ndo comprovaram estar a cumprir ou & execldar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e para
realizacio do método de selecio de AvaliagBo Curricuiar a candidata que, tendo comprovado
estar a desempenhar essas funcBes, ndo afastou a aplicagio do método de sele¢do da Avaliagio
Curricular {conforme Anexo 11l 3 presente ata e de qual faz parte integrante).

0 juri deliberou ainda colocar a candidata Guida Marfa Correia Miguel Abreu para realizagio da
Prova de Conhecimentos de forma condicional. A candidata solicitou mais prazo alegando ndc
ter sido possivel obter a declaracio solicitada, pele que apenas apds entrega da declaragio de
fungBes em falta e do comprovativo de gue a mesma de;iaragéo fol solicitads em tempo 3o
servico onde atualmente exerce fungles serd possivel verificar se a candidata cumpre os
requisitcs previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP para the ser aplicada a Avaliaggo Curricular

ou se se maniém para realizacdo da Prova de Conhecimentos.

Ponto 3 - Identificacdo dos procedimentos subseguentes
Mos termos do n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.@ 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos a

exclulr serdo notificados para efeitos de audi@ncia de interessados, e os candidatos admitidos

serdo notificados da deciso de admissdo.

nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunide, da qual se lavrou a presenie ats,

qu= depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos prasentes.




Em anexo:
Anexe | — projeto de lista de candidatos a admitir ou a excluir;
Anexc 1 — lista de candidatos que apresentaram mais documentos comprovativos;

Anexa il — determinacgo dos métodos de selecdo a aplicar aos candidatos admitidos.
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Anexoli-Atant3
Lista de candidatos a admitir cu a excluir - projeto de decisdo

Afonso Lopes dos Santos de Pinheiro Silmdo Excluido - a}

Ana Catarina Martins Mateus Mendes -~ " admitido: -

Ana Rita Marques Ramalho Admitido

Carlos?\!lanﬂét Figg":_éi'r}g_dp fe_p_es".'_:j 5 Admltldo

Gil Gomes Emiliano Excluide - a}

Guida Maria Cerre_ia:jhﬁigqej Ab’r’éﬁ_'ﬁ o e :A&mft’idﬁ

tvone Cardoso Pergira Admitido

Karen Ferreira de Oliveira . ..

© o Admitido

Palmira de Jesus Martinho Tenera Admitido

Paula Cristina Fie| Ramos Valente .~

- Excluido-b)

Rosa Catarina de Freitas Gandre Admitido

Rui Viigue! Matias Rosa Goncalves Pinia ™~ " Admitido o

Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras Admitido

Tania Cristina Sanios Reigado. - Excluido -2

a) inexisténcia de vincuio de emprego publico por temgo indeterminado previamente constituids.

b) Candidatura extempordnea [spresentada no dia 29.08.2023 &s 00:21, prazo terminou no dia
28.09.2023})
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AnexoH-Atan?23
Candidatos que apresentaram mais documentos comprovativos

Ana Catarina Martins Mateus Mendes

Forrulario de Candidatura - a) Nio
AnaRita _arqugzs_ R__ama_%ho_._:___ i CurriculomVitee<a) o - 7 5im
Guida Maria Correia Miguel Abreu Declaragdo ~ das  fungBes)  Ndo-—c}

atualmente desempenhadas - a)

Sandra Flora dos Santos Franco FIgueiras | . qcaqosde formacao-b) Sirn

a) Determinante para a decisdo sobre os métodos de selegio a aplicar.

b} Determinante para apreciacdo do mérite na AvaliagBo Curricular.
¢} Solicitou mais prazo.
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Anexo lli- Atan.23
Métodos de selecdo a aplicar

Ana Catarina Martins Mateus Mendes

Prova de Conhecimentos - a}

v R Warqaes Ramalho

Prova de Conhecimentos - b) -

Carlos Manue! Figueiredo Lopes

Prova de Conhecimentos - a}

Guida Maria Correia Miguel Abreu

Prova de Conhecimentos —c) .

Wwone Cardoso Pereira

Prova de Conhecimentos - a}

Karen Ferreira‘de Oliveira '« i

Prova de Conhecimentos -a)

Patmira de jesus Martinho Tenera

Prova de Conhecimentos - a}

Rosa Ca_té_ri_né_:de__ﬁ_réitas:G_é'hi:_ir_:_a_

~ iProva 'd_é‘Cohh'e_'cj}he_'ntcs:.‘a)'_f-_-:'_-f -

Rui Miguel Matias Rosa Gongalves Pinho

Prova de Conhecimentos - a}

Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras | Avaliagtio Curricutar - d)

2} Ofa candidate/a ndo se encontra a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho.

b} A candidata ndo se encontra a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho (ndo obstante ndo se aplicar o n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP,

selecionou a aplicagic da prova de conhecimentos).

¢} Condicionalmente colocada para PC, por ter solicitado mais prazo pera entrega da documsntagie

selicitada.

d) A candidata encontra-se @ cumprir ou a executar a atribuicdo, competéneia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabatho.
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