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Ata n.º 8 


 


Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores com vínculo de 


emprego público por tempo indeterminado, para ocupação de 3 postos de trabalho do mapa de 


pessoal da Direção-Geral do Orçamento, da carreira de técnico superior, área jurídica, na 


modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado (Aviso BEP nº 


OE202309/0547) 


 
 


Ao 31º dia do mês de janeiro de 2024, pelas 10 horas, nas instalações da Direção-Geral do 


Orçamento, reuniu o Júri do procedimento concursal comum para recrutamento de 3 (três) 


trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo indeterminado, para preenchimento de 


postos de trabalho da categoria e carreira de técnico superior do regime geral, área jurídica, do 


mapa de pessoal da Direção-Geral do Orçamento, publicitado através do Aviso BEP nº 


OE202309/0547, estando presentes os seus membros efetivos, Sérgio Madeira Pinto, Diretor do 


Departamento de Consultadoria Jurídica e Orçamental, na qualidade de Presidente, João Vaz, 


Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Financeiros e Patrimoniais, 1.º Vogal Efetivo, e 


Natacha Cunha, Chefe de Unidade Legislativa, 2.ª Vogal Efetiva.  


 


A presente reunião teve como Ordem de Trabalhos os seguintes Pontos:  


Ponto 1 — Fase de Audiência Prévia dos Interessados; 
Ponto 2 — Aprovação da Lista Final dos Candidatos Excluídos e da Lista Final de 
Ordenação dos Candidatos Aprovados; 
Ponto 3 — Procedimentos subsequentes. 
 
Aberta a sessão pelo Presidente do Júri e verificada a existência de quórum, deu-se início à 
ordem de trabalhos estabelecida. 
Ponto 1 — Fase de Audiência Prévia dos Interessados; 
 
Relativamente à fase de Audiência Prévia dos interessados, verifica-se que todos os 5 
candidatos admitidos prescindiram, por escrito, do prazo de 10 dias úteis concedido para 
tal, conforme documentação junta ao processo, o que permite, desde já, passar à fase 
subsequente de elaboração das Listas Finais do procedimento concursal. 
 
Ponto 2 - Aprovação da Lista Final dos Candidatos Excluídos e da Lista Final de Ordenação 
dos Candidatos Aprovados  
  
Atendendo a que todos os candidatos admitidos prescindiram, nesta fase, de apresentar 
alegações em sede de audiência prévia, o Júri procedeu à aprovação, por unanimidade, das 
Listas Finais de Candidatos Excluídos e de Ordenação dos Candidatos Aprovados, com 
identificação dos resultados obtidos nos métodos de seleção, que constam, respetivamente, 
dos Anexos I e II à presente Ata, da qual fazem parte integrante. 
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Ponto 3 — Procedimentos subsequentes 
  
Em conformidade com o disposto no artigo 25.º, da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 
setembro, o Júri vai submeter a Lista de Ordenação Final dos Candidatos Aprovados, 
acompanhada das restantes deliberações do Júri, incluindo as relativas à Admissão e 
Exclusão de Candidatos, a homologação do Senhor Diretor-Geral do Orçamento. 
Os candidatos, incluindo os Excluídos no decurso da aplicação dos Métodos de Seleção, 
serão notificados do ato de homologação da Lista de Ordenação Final. 
Após homologação, a Lista de Ordenação Final será afixada em local visível e público da 
DGO, bem como disponibilizada no seu sítio da Internet, e será ainda publicado, por extrato, 
um Aviso na 2.ª série do Diário da República contendo informação sobre a respetiva 
publicitação. 
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente 
Ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes. 
 
 
ANEXOS: 
Anexo I — Lista Final de Ordenação dos Candidatos Aprovados nos Métodos de Seleção; 
Anexo II - Lista de Candidatos Excluídos. 
 


O Presidente do Júri, 


 


Sérgio Madeira Pinto 


 


1º Vogal Efetivo 


 


João Vaz  


 


 


2ª Vogal Efetiva 


 


 
Natacha Cunha 
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ANEXO I À ATA Nº 8 
Oferta BEP OE202309/0547 - Técnico Superior área jurídica 


 
LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS 


 
 


Candidatos Resultado 
PC 


Resultado EAC Classificação 
Final 


CF = (70 % PC) + 
(30 % EAC) 


Ordenação 


ANA RITA 
MARQUES 
RAMALHO 


18,50 
valores 


16,00 valores 
 


17,75 valores 1ª classificada 


IVANILDE ALVES 
DINIZ 


15,00 
valores 


10,67 valores 13,70 valores 2ªclassificada 
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ANEXO II À ATA Nº 8 
Oferta BEP OE202309/0547 - Técnico Superior área jurídica 


 
LISTA FINAL DOS CANDIDATOS EXCLUÍDOS 


 
 


Candidatos Decisão 


AFONSO LOPES DOS SANTOS DE PINHEIRO 


SIMÃO Excluído/a   A) 


ALEXANDRA FERREIRA GUERREIRO LIMA Excluído/a   B) 


ANA BEATRIZ LOPES PATRÍCIO Excluído/a   A) 


ANA TERESA SARGENTO TARENTA Excluído/a   A) 


ANDREIA SOFIA CARDOSO PINTO Excluído/a   C) 


FLORBELA FONSECA DE ALBUQUERQUE Excluído/a   C) 


GUIDA MARIA CORREIA MIGUEL ABREU Excluído/a   D) 


RITA MARIA MEIRA NIZA Excluído/a   D) 


SARA RAQUEL DE MIRANDA SARILHO 
Excluído/a   E) 


 
Fundamento/s da exclusão: 


A) Inexistência de vínculo de emprego público (ponto 2 do Aviso BEP) 
B) Não compareceu à Prova de Conhecimentos  


C) Inexistência da habilitação académica exigida (ponto 4.1 do Aviso BEP)   
D) Desistiu do procedimento concursal mediante comunicação, via e-mail, anterior à 
realização da Prova de Conhecimentos 
E) Inexistência de vínculo de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado (ponto 2 do Aviso BEP) 
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Ponto 3 — Procedimentos subsequentes 
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Após homologação, a Lista de Ordenação Final será afixada em local visível e público da 
DGO, bem como disponibilizada no seu sítio da Internet, e será ainda publicado, por extrato, 
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NOTA N.º: P5274/2022 


 
REFERÊNCIA ORIGEM  DATA ORIGEM  NOSSA REFERÊNCIA  N.º ENT. SEO 


Referência                          Processo SGD: P5274/2022  Processo SGD 


    Data do Emissor:2 fev 2024   


 
Assunto: Homologação da Lista de Ordenação Final do procedimento concursal comum, 
interno, para três lugares de Técnico Superior da Direção-Geral do Orçamento (carreira geral, 
área jurídica – DCJO e DGRFP-UGP) aberto através do Aviso BEP nº OE202309/0547 
 


1. Através dos Avisos BEP nº OE202309/0547 e D.R. (extrato) n.º 17660/2023, de 13/9, foi 
aberto, nesta Direção-Geral, procedimento concursal para a categoria de Técnico Superior 
(carreira geral), área jurídica, 3 postos de trabalho destinando-se 2 ao DCJO e 1 ao DGRFP-
UGP. 
 


2. Ao referido concurso apresentaram-se 11 (onze) candidatos, tendo inicialmente sido 
excluídos 6 (seis) por não reunirem os requisitos de admissão a concurso (não possuíam 
vínculo ou licenciatura adequados). 
 


3. Dos 5 (cinco) candidatos admitidos, 3 (três) não realizaram a Prova de Conhecimentos, 
método de seleção obrigatório.  
 


4. A Lista completa dos candidatos excluídos e respetiva fundamentação consta do Anexo II 
à Ata nº 8. 
 


5. Assim, 2 (dois) candidatos realizaram a Prova de Conhecimentos e obtiveram na mesma, 
bem como no método de seleção complementar Entrevista de Avaliação de 
Competências, classificação positiva, tendo ficado aprovados no concurso. 
 


6. Os candidatos aprovados e as respetivas classificações são os seguintes: 
 


Candidatos Resultado 
PC 


Resultado 
EAC 


Classificação 
Final 


CF = (70 % PC) + 
(30 % EAC) 


Ordenação Categoria 
e Serviço 


de 
Origem 


ANA RITA 
MARQUES 
RAMALHO 


18,50 
valores 


16,00 
valores 


 


17,75 valores 1ª 
classificada 


Técnica 
Superior - 


DGAL 


IVANILDE 
ALVES DINIZ 


15,00 
valores 


10,67 
valores 


13,70 valores 2ª 
classificada 


Assistente 
Técnica - 


IRN 


 
7. Assim sendo, solicita-se ao Senhor Diretor-Geral do Orçamento homologação da Lista de 


Ordenação Final do procedimento concursal em referência, constante do Anexo I à Ata 
nº 8, bem como das restantes deliberações do Júri, incluindo as relativas à admissão e 
exclusão de candidatos, para que se possa prosseguir com os trâmites subsequentes. 
 


8. Salienta-se que o Júri, tendo em conta o perfil das candidatas aprovadas, e por 
unanimidade, considera que a primeira classificada deve ser afeta ao DCJO, e que a 2ª 
classificada afeta ao DGRFP-UGP, tendo esta última candidata manifestado aliás, por 



http://www.dgo.gov.pt/

mailto:dgo@dgo.gov.pt





 


 


  (2 de 3) 


Nota n.º  P5274/2022  


Introduza o assunto da informação. 


escrito, ao Presidente do Júri, que do facto deu conhecimento aos demais membros do 
Júri, preferência em exercer atividade na área dos Recursos Humanos. 
 


9. Tendo a segunda classificada a categoria de origem de Assistente Técnica, salienta-se que, 
em relação à mesma, nos parece que haverá que obter autorização dos Secretários de 
Estado do Orçamento e da Administração Pública para a respetiva contratação (contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado), uma vez que esta implica, 
para a interessada, uma valorização remuneratória, por aplicação do disposto no art. 
129º, do DLEO 2024 (Decreto-Lei nº 17/2024, de 29/1). 
 


10. Ao ato de homologação seguir-se-ão os procedimentos determinados pelo art. 25º, da 
Portaria nº 233/2022, de 9/9 (notificações, publicitações). 
 
À consideração superior, 
 
DGO, 2 de fevereiro de 2024 
 


O Presidente do Júri, 
 


 
 


(Sérgio Madeira Pinto) 
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