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FINANGAS

Diregéo-Geral do Orgamento

Aviso (extrato) n.° 17660/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para a contratagéo de trés trabalhadores, para exerci-
cio de fungdes inerentes a carreira geral e categoria de técnico superior, area juridica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
na Diregdo-Geral do Orgamento (DGO).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) i) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho
do Diretor-Geral do Orgamento de 5 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagédo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), inclusive, procedimento concursal comum para a contratagdo de 3 (trés) trabalhadores,
para exercicio de fungdes inerentes a carreira geral e categoria de técnico superior, area juridica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Diregcao-
-Geral do Orgamento (DGO).

2 — Ambito do recrutamento: podem ser opositores ao presente procedimento concursal
candidatos com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

3.1 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o desempenho de fungdes de técnico
superior genericamente descritas no Anexo a LTFP, em varias Unidades Organicas da DGO, nas
areas de competéncias previstas na Portaria n.° 204/2022, de 8 de agosto, que se consubstanciam
em assessoria técnica de elevado grau de qualificagao, responsabilidade, autonomia e especializa-
¢ao, nas areas de Recursos Humanos (1 posto) e de Consultadoria Juridico Orgamental (2 postos).

3.2 — Descricao sumaria das fungoes:

3.2.1 — Area de Recursos Humanos:

Desempenho de fungdes de assessoria juridico-administrativa em especial nas areas do Direito
Administrativo e do Direito Laboral na Administragdo Publica, designadamente:

a) Elaborar Informagdes de carater juridico em matéria de Recursos Humanos;

b) Participar nos procedimentos de Recrutamento e de Avaliagao de Desempenho;

c) Prestar apoio na area da contratagdo e desenvolvimento da Medicina no Trabalho;

d) Elaborar o Balango Social, trabalhos do Sistema de Informagéo da Organizagao do Estado
(SIOE) e mapas de recursos humanos.

Sera especialmente valorizada a experiéncia profissional nas seguintes areas:

Direito Administrativo e Procedimento Administrativo;
Direito Laboral na Administragao Publica;
Recrutamento de pessoal e Avaliagcao de Desempenho;
Medicina no Trabalho e Acidentes de Trabalho.

3.2.2 — Area de Consultadoria Juridico Orgamental:
Desempenho de fungdes de assessoria juridico orgamental, em especial nas areas do Direito
Administrativo e do Direito Financeiro, designadamente:

a) Participar na elaboragéo da proposta de lei anual do Orgamento do Estado, no projeto de
decreto-lei de execugao orgamental e respetivas instrugoes;
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b) Elaborar pareceres juridico orgamentais sobre os projetos de diploma com impacto na
vertente financeira e orgamental que impliquem, por um lado, analise da sua legalidade e, por
outro, a integragao da analise juridica e da analise orgamental, esta elaborada por outras unidades
organicas da DGO;

c) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico orgamental;

d) Prestar apoio juridico orgamental as restantes unidades organicas da DGO;

e) Elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes do cumprimento das dispo-
sicbes legais orgamentais;

f) Proceder a compilagao de doutrina com relevancia juridica e orgamental.

Sera especialmente valorizada a experiéncia profissional nas seguintes areas:

Direito Administrativo e Procedimento Administrativo;
Direito Financeiro, na vertente do orgamento, no ambito das atribuicdes e competéncias da DGO;
Regras de logistica para analise de projetos legislativos.

4 — Nivel habilitacional:

4.1 — Habilitacdo Académica — Licenciatura em Direito.

4.2 — Nao ha lugar a substituicado da habilitagdo exigida por formagao adequada ou experi-
éncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratério:

2.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior, nivel 16, da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, no valor
de € 1 333,35, ou a posi¢ao remuneratoéria detida na carreira/categoria de origem, se superior, em
ambas as situagdes sem haver lugar a negociagao do posicionamento remuneratorio.

6 — As candidaturas sao formalizadas exclusivamente mediante preenchimento de Formulario
proprio de Candidatura disponivel na pagina eletrénica da DGO, menu Recursos Humanos/Procedi-
mentos Concursais (https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx) que, na
auséncia de plataforma eletronica para o efeito, devera ser enviado, juntamente com a documen-
tagdo exigida, por e-mail, indicando no assunto o Cédigo da Oferta BEP, para o correio eletronico
para cdd@dgo.gov.pt ou através de correio registado com aviso de recegéo, para Diregdo-Geral
do Orgamento, Rua da Alfandega, n.° 5, 2.°, 1149-004 Lisboa.

7 — As notificagdes sao efetuadas preferencialmente através do correio eletrénico indicado
na candidatura, com recibo de entrega de notificagdo, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8 — A publicagao integral do Aviso de abertura do presente procedimento encontra-se dispo-
nivel na plataforma eletrénica BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da DGO.

9 — Publicitacao da lista de ordenacao final:

A lista de ordenacéo final é afixada nas instalagdes da DGO e disponibilizada na sua pagina
eletronica em https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx.

29 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais, Jo&do Vaz.
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