ATAN.21
Procedimento de mobilidade interna para 2 Técnicos Superiores
Aos 6 dias do més de setembro de 2023, pelas 14 horas, na Direcio-Geral do Orcamento, reuniu
0 juri do procedimento de mobilidade interna, Pedro Moreira, Diretor do Departamento de
Estudos da Gestdo Financeira PUblica, que preside, Sandra Baia, Chefe de Unidade de Estudos,

Rela¢des Institucionais e Cooperagdo, como 1.2 vogal e Patricia Saragaco, Chefe de Unidade de

Gestao de Pessoas, como 2.2 Vogal, com a seguinte ordem de trabathos:
Ponto Gnico: Deliberagiio sobre os métodos de avaliacéo.

Aberta a sessdo, considerando os requisitos que sdo necessarios que os candidatos detenham, 0

juri aprovou os seguintes documentos, em anexo e que se consideram parte integrante da

presente ata
- Anexo | — ficheiro de avalia¢io curricular;
- Anexo 1l - ficheiro de avaliacdo de entrevista.

Mais deliberou o juri que a classificacdo final serd apurada através da seguinte formula:

CF = 60% AC + 40% da AE
Sendo:

CF —classificacdo final

AC —avaliacdo curricular
AE - avalia¢do da entrevista

Nado havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunifio e elaborada a presente ata, a qual

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Os membros do juri

" Rw

(Presidente - Pedro Moreira)
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(1.2 vogal — Sandra Baia)
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(2.2 Vogal - Patricia Saragaco)
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Anexo il

Questdes da Avaliacdo da entrevista = 40%

i, Qual a motivacio para a
candidatura. O que o motivou a
apresentar candidatura a este
procedimento?

» Pretende-se avaliar a motivagioe
interesse para integrar a equipa da

bBGO;

e ldentificar dreas preferenciais no

2. Qual a mais-valia profissional que pode
dar & DGO e em que areas funcionais?

* Pretende-se avaliar o enquadramento
funcional e conhecimento das areas de
atuagdo da DGO;

s |dentificar as UQ preferenciais do
candidato/a;

3. Pode relatar a sua experiéncia profissional e
competéncias técnicas

» Pretende-se conhecer o percurso profissional do
candidato destacando os aspetos mais relevantes;

¢ Evidenciar a atitude e o comportamento do
candidato perante a realidade do trabalho numa
organizacdo (proatividade, resiliéncia ao stress,
relacionamento interpessoal, trabalho de equipa);

4. Quais as suas expetativas
profissionals ao optar pela
maobilidade para a DGO?

» Pretende-se conhecer a ambigdo
do candidato a nivel de carreira
técnica/nivel remuneratério,
formagiio e aprofundamento de
conhacimentos e permanéncia na
instituicdo;

Candidatos e . .
quadro das atribuicbes da DGO; ° Avaliar as caracteristicas de perfil do
candidato no que se refere especialmente | ¢ Fgle-nos de uma situagdo em que tenha|® Auscultar o candidate ne que
» O gue pensa encontrar na DGO | a forma como lida com o stress e a pressdo conseguido ultrapassar metas que pareciam dificeis respeita @ modalidade de horario
que ndo disponha na instituigio em | de trabalho, bem como procede em | 4. atingir; gue pratica na instituicio em que
que trabalha. situagBes de conflito interpessoal. trabalha.
* Pretende-se igualmente auscultar o candidato no
que respeita ao seu dominio dos softwares
informaticos na ética do utilizador;
¢ Splicitar a autoavaliagdo do candidato — pontos
fortes e pontos fracos.
Valoracdo:
1-Mau;
N-Em:.m.n_mz.ﬁ 259 25% 30% 20%
3- Suficiente;
4-Bom;
5- Muito Bom
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