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Concordo e Homologo.
31-01-2024 O Diretor-Geral, por Competéncia Propria
Mario Lmonteiro

Mario Monteiro P

Bate 202401 1117 08 14 £

Subdiretor{a)-Geral

Diretor(a) de Servigos

Submete-se, nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9/9, conjugado com a alinea d) do n.2 1, do
artigo 7, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, para homologagdo do Exmo. Senhor Diretor-Geral do
Orgamento, Dr. Mario Monteiro, a Ata n.2 IV, elaborada pelos membros de juri do procedimento de mobilidade interna,
para o recrutamento de um assistente técnico, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Documentagdo, Comunicagio e
Conhecimento.

A consideracio superior.

25-01-2024 O(A) Diretor(a) de Servigo,

Joao Vaz
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Procedimento de mobilidade interna para 1 Assistente Técnico
Cédigo de Oferta 0E202311/0702
ATAN.24

Ao 24.2 dia do més de janeiro de 2024, pelas 10h30, na Dire¢do-Geral do Orgamento, reuniu o
juri do procedimento de mobilidade interna, Sérgio Coelho, Chefe do Gabinete de
. Documentagdo, Comunicagdo e Conhecimento, que preside, Sara Soares, Técnica Superior, do
Gabinete de Documentacio, Comunicag3o e Conhecimento, como 1.2 Vogal e Patricia Saragago,
Chefe de Unidade de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros e

Patrimoniais, 2.2 vogal, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Realiza¢3o das entrevistas publicas de sele¢do, dos candidatos admitidos;

2. Sele¢do dos candidatos.

Aberta a sess3o pelo presidente do juri e verificada a existéncia de qudrum, deu-se inicio a ordem

de trabalhos definida.

1. Realizacdo das entrevistas publicas de sele¢do, dos candidatos admitidos:

Procedeu-se a realizacio das entrevistas publicas de selegdo, as quais tiveram por objetivo aferir
a aderéncia do perfil dos candidatos, ao perfil de assistente técnico, constante no aviso de
abertura do procedimento (BEP), bem como a motiva¢do para o exercicio do cargo a prover,

tendo sido colocadas questdes no dmbito da respetiva experiéncia profissional efetiva.
" Realizadas as entrevistas aos candidatos foi efetuada a avaliacdo respetiva, contante no Anexo |

da presente ata.

2. Sele¢do dos candidatos:

Em resultado da avaliagio efetuada através da entrevista publica {Anexo 1), bem como da andlise
do curriculum vitae, o juri considerou que um dos candidatos, em comparagdo com os demais,
possui a experiéncia necessaria e o perfil pretendido para cumprir, as atribuicdes e 0s objetivos
do Gabinete de Documentac3o, Comunicagdo e Conhecimento, sendo dotado da necessaria
competéncia e aptiddo e revelando possuir as melhores condicBes técnicas e profissionais, pelo

que se propde a mobilidade interna, para a DGO do seguinte candidato (a):
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Candidato(a)
Paula Aguiar

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente ata, a qu

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Os membros do jugi
3}7{75" {/7,

(Presidente ~ Sérgio Coelho)

e Swavis

(1.2 Vogal efetivo — Sara Soares)
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(2.2vogal efetivo - Patricia Saragago)

al .

2de3




fapg

€Y1 _ 91 * L't | Lot _ 91 1en8y €150 ep eIPUEXA|Y Bjned
€6 L'01 €6 €6 8 0Y]307) 53.0}4 suiuei [anSIN
L8 8 £6 £'6 8 ope8jaq sissy epuesiep euy
oglejjeAy (%s2) v (%52) € (%s2) "2 (%sZ) 't sojepipue)
$30153N0D

Z0£0/TT£20Z30 21340 3p 031pod

01U29 | dIUBISISSY T esed eusdul IpePI{IGOwW 3p 0JUIWIPII0IG

| Oxauy






