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Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho previstos e ndo ocupados
na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Direcio-Geral do Orcamento {DGO), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
Atan.21
Pelas 10:00 horas do dia 18 de outubro de 2023, reuniu o jiiri designado pelo 5r. Diretor-Geral
do Orgamento, através da Adenda ao Plano de Recrutamento para 2023, datada de 25 de
setembro de 2023, para prossecucdo do procedimento concursal acima identificado, constituido
por Maria José Loureiro Sim@es, Diretora de Departamento de Acompanhamento Setorial MEM
| MAA | ARL, na qualidade de Presidente, Ana Paula Rodrigues Serralheiro, Chefe da Unidade de
Regulagio Contabilistica do Departamento de Normalizacdo e Controlo Contabilistico, como 1.2
Vogal efetiva que substitui a Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Vicente Anténio
Fernandes Seixas, Chefe da Unidade de Previsio e Andlise de Finangas Plblicas, do
Departamento de Andlise e Finangas Publicas, como 22 Vogal efetivo.
Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Definigdo dos métodos de selecio, pardmetros de avaliagdo, ponderacdes,
grelhas classificativas, valoragdo final de cada método de selecio e férmula de calculo da
classificacao final;
Ponto 2 — Definicdo dos critérios de ordenagdo, a aplicar em caso de igualdade de
classificac3o final;
Ponto 3 ~ Aprovacdo da consequéncia da ndo comprovagio dos requisitos necessarios
para a determinagdo do métado de seleciio a aplicar.
Aberta a sessdo pela presidente do jdri e verificada a existéncia de quorum, deu-se inicio 3 ordem

de trabalhos definida.

Ponto 1 - Definicio dos métodos de seleglo, parametros de avaliacio, ponderagdes, grelhas

classificativas, valoragdo final de cada método de selecdo e férmula de calculo da classificagdo

final:

Os métodos de selecéio a aplicar sdo, de acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagédo atual (LTFP} e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), como métodos de setecdio obrigatdrios a

aplicar consoante as situagBes, e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) como método

de selegdo complementar.
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1. - Métodos de selecio obrigatérios:

rcaments

1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Serd aplicada aos candidatos que nio pertencam 2
carreira técnica superior, aos de carreiras de grau de complexidade equivalente, aos que
ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, bem como aos que encontrando-
se a executar a atribuig8c, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos
postos de trabalho, tenham optado pela aplicacdio da prova de conhecimentos, nos
termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

1.1.1 Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situa¢Bes concretas no exercicio da funciio, bem come avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa;
1.1.2. Aprova de conhecimentos serd de natureza técnica, de realizac3o escrita, individual
e presencial, com a duracdo de 60 minutos, e sera avaliada de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. Durante a realizaciio da prova de conhecimentos, ndo sera
permitida a consulta da legislagdo, nem a utilizacfio de telemdveis, computadores ou
gualguer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
1.1.3. Aprova e composta por 15 perguntas de escotha multipla (valendo 1 valor cada) e
uma pergunta de desenvolvimento (valendo 5 valores). Todas as respostas sdo dadas no
enunciado da prova, nos espagos reservados para o efeito. Cada pergunta no respondida
& classificada em zero valores.
1.1.4. Serd aplicada em igualdade de circunstincias a todos os candidatos, ou seja, a
mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel a realizagio de 2.2
chamada.
1.1.5. Serd eliminatdria, em caso de obtengdo de resultado inferiar a 9,5 valores,
1.1.6. Area Temadticas a abordar:
a} Gerais:
- Regras gerais do procedimento administrativo e meios de defesa do particular - Cédigo
do Procedimento Administrativo {CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacgo atual;
- Constituicdo do vinculo de emprege publico e regime de trabalho na Administragio
PUblica - Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
- O praocesso orgamental nz Lei de Enquadramento Orcamental (Lei n.2 151/2015, de 11

de setembro, na sua redacio atual);
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- Sistema de Normalizacdo Contabilstica para as AdministragBes Publicas - SNC-AP
(Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redaciio atual);
- Decreto-Lei de Execugdo Orgamental de 2023;
- Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n® 8/2012, de 21
de fevereiro (na sua redacéio atual) e regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21
de junho {na sua redagio atual);
- Regulamento (UE) N.2 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio
de 2013, relativo ao sistema europeu de contas nacionais e regionais na Unido Europeia
(SEC2010);
- Regulamento {UE) N.2 1173/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
novembro de 2011, relativo ao exercicio eficaz da supervisio orcamental na drea do euro;
- Regulamento (UE) N.2 1174/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
novembro de 2011, relativo as medidas de execugo destinadas a corrigir os desequilibrios
rnacroecondmicos excessives na drea do euro;
- Regulamento (UE) N.2 1175/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
novembro de 2011, gue altera o Regulamento (CE) n.2 1466/97, relativo ao reforco da
supervisdo das situagdes orgamentais e a supervisio e coordenagdo das politicas
econdmicas;
- Regulamento (UE) N.2 1176/2011, do Parlaments Europeu e do Conselho, de 16 de
novembro de 2011, sobre prevencéo e corre¢fio dos desequilibrios macroeconémicos;
Regulamento (UE) N.2 1177/2011 do Conselho, de 8 de novembro de 2011, gue altera o
Regulamento (CE) n.2 1467/97, relativo 3 aceleragio e clarificacio da aplicagdo do
procedimento relativo aos défices excessivos;
- Manual do Défice e da Divida, Edicdo de 2016.

b} Especificos:
- Organica do Ministério das Finangas - Decreto-Lei n.2 117/2011, de 15 de dezembro, na
sua redacdo atual;
- Organica da Direg&o-Geral do Orgcamento - Decreto-Lei n.2 191/2012, de 23 de agosto,
na sua redac3o atual;
- Organizagdo interna da Direc3o-Geral do Orgamento - Portaria n.2 204/2022, de 8 de
agosto, Despacho n.2 4222/2023, de 5 de abril e Despacho n.2 4162/2023, de 4 de abril,

do Diretor-Geral do Orcamento.
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1.1.7. A folha de identificac3o, a prova de conhecimentos e os critérios de correcio da
mesma, constam do Anexo | da presente Ata, constituindo parte integrante da mesma.

Para efeitos de publica¢3o, a prova de conhecimentos serd intencionalmente ocultada.

1.2. - Avaliac8o Curricular {AC) — visa aferir a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitago académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliaciio do
desempenho.
1.2.1 - Serd aplicada aos candidatos que se encontrem na carreira de técnico superior e
carreiras de grau de complexidade equivalente que se encontrem a cumprir ou executar
atribuicBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabatho a ocupar,
e ndo tenham expressamente afastado a avaliago curricular nos termos do n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP.
1.2.2 — A avaliag&o curricular sera efetuada de acordo com os pardmetros constantes do
Anexo Nl (Ficha de Avaliagdo Curricular) da presente ata, sendo avaliados 0s seguintes
elementos:
- HabilitagSes Literarias (HL) - atento ao conteldo dos postos de trabatho a ocupar, é
exigida a detencdo de licenciatura, ou grau académico superior, ndo sendo possivel a
substituiciic da habilitagdo exigida por formagfo adequada ou experiéncia profissional.
N&o sendo imprescindivel uma drea de formacio académica especifica, as areas da
Economia, Gestdo (incluindo gestdo informatica ou tecnolégica ou de inovacdio), Finangas
ou Contabilidade, serdio consideradas preferenciais, mas nio exclusivas. As habilitactes
literdrias obtidas fora de Portugal apenas serio consideradas se acompanhadas do
documento comprovativo do seu reconhecimento em territdrio nacional.
A este pardmetro é atribuida uma ponderacdo de 10%.
- Experiéncia profissional {EP) - incide sobre as atividades e fungdes idénticas ao posto de
trabalho a acupar, conforme previsto no Despacho n.2 4162/2023, publicado na 22 série
do Didric da Republica, n.2 67, de 4 de abril de 2023, valorizando-se preferencialmente a
experiéncia profissional nas seguintes dreas:
e Preparacdo do Orgamento do Estado, acompanhamento da sua execucdo, andlise e
prestagdo de contas, nas diferentes éticas contabilisticas:
» Analise econdmica, preferencialmente em financas publicas e/ou contas nacionais;
= Andlise numérica, acompanhamento de indicadores e projecio;
e Normalizagdo de procedimentos no &mbito do processo  orcamental;

acompanhamento e monitorizacdo das politicas pablicas;
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e Contabilidade em digrafia, preferencialmente em SNC-AP (subsistema da
contabilidade orcamental e/ou subsistema da contabitidade financeira);

* Sistemas de informagdo contabilistica preferencialmente suportados pelo SNC-AP
e/ou apoio no desenvolvimento de sistemas centrais de informag&o contabilistica em
digrafia.

S3o ainda valorizados:
e Conhecimentos de nivel avangado em Excel e de base de dados e dominio de outras
ferramentas informaticas na dtica do utilizador;
s Conhecimentos de inglés falado e escrito.
A este parametro é atribuida uma ponderacio de 55%.
- Formacdo Profissional (FP) - serdo considerados os cursos, acdes de formagao,
coléquios, congressos, workshops, jornadas e outros eventos equiparados, diretamente
relacionados ou complementares as dreas do posto de trabalho. N&o serdio contabilizadas
neste pardmetro as horas frequentadas em cursos conferentes de graus académicos.
Apenas serdo considerados o0s cursos cuja duracio total tenha decorrido desde
01.01.2018, e que se encontrem devidamente comprovados. No caso de os documentos
comprovativos ndo indicarem a sua duragdo em ndmero de horas, atribuem-se 7 horas
por dia, 35 horas por semana, e 154 horas por més.
A este parametro € atribuida uma ponderaco de 15%.
- Avaliacdio do Desempenho {AD) - Serdo consideradas apenas as avaliacdes de
desempenho que sejam devidamente comprovadas documentalmente. As avaliagBes do
desempenho dos Uitimos 3 ciclos avaliativos s3o as obtidas desde o biénio de 2017/2018,
inclusive. Em caso de auséncia de avaliagio em algum dos ciclos avaliativos, por rmotivos
ndo imputdveis ao candidato, o juri considera, para efeito da avaliacdo curricular desse
¢iclo avaliativo, 8 mencio de adequado.
A este pardmetro é atribufda uma ponderacio de 20%.
1.2.3 - A grelha ciassificativa a considerar no ambito da AC consta do Anexo !l da presente
Ata e que dela faz parte integrante.
2. Meétodo de selegdo facultative ou complementar
2.1 - Entrevista de Avaliacdo de competéncias {EAC) - Sera aplicada a todos os candidatos
gue sejam admitidos ao procedimento concursal e obtenham aprovacio no método de
sele¢do obrigatdrio que lhes for aplicado.
2.1.1 - A avatiagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida da média

aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar,
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2.1.2. - Serdo avaliadas as seguintes competéncias: orientacio para restltados, inovagdo
e qualidade, trabalho de equipa e cooperagio, taleriincia & pressdo e contrariedades.
2.1.3. - A grelha classificativa a considerar no dmbito da EAC consta do Anexo Il da
presente Ata e que dela faz parte integrante.
3. Classificacio Final:
A classificagdo Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até as
centésimas, através de uma das seguintes férmulas, a aplicar consoante os métodos de
selecdo que tenham sido utilizadoes:
CF = {70 % PC) + (30 % EAC) ou CF = {70 % AC) + (30 % EAC), em gue:
CF = Classificagdo Final
PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos
AC = Classificaco da Avaliacio Curricular

EAC = Classificaciio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Ponto 2 — Defini¢do dos critérios de ordenaciio, a aplicar em caso de igualdade de classificagio

final:

Em caso de igualdade de classificag3o final, sio aplicados os critérios de ordenaciio preferencial
previstos no n.2 1 e na alinea a} do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 5 de
setembro.
O juri fixa os seguintes critérios de desempate, a aplicar de forma sucessiva, caso o empate
subsista, conforme possibilidade prevista na alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.¢
233/2022, de 9 de setembro:

1.2 Major valoragdo no 22 método de selechio;

2.2 Classificag8o mais elevada no pardmetro Experiéncia Profissianal;

3.2 Classificagdo mals elevada na Gitima Avaliagdo do Desempenho efetivamente

obtida).

Ponto 3 — Aprovacio da consequéncia da ndo comprovacio dos requisitos necessarios para a

determinaco do método de selecio a aplicar:

O juri deliberou que os candidatos que ndo comprovem que detém os requisitos necessarios para
que lhes seja aplicada a AvaliagBo Curricular, ou seja, partencerem & carreira técnica superior ou
carreiras de grau de complexidade equivalente e estarem a cumprir ot a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, ndo serdo excluidos
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do procediments, mas ser-lhes-3 aplicada a Prova de Canhecimentos como método de selecdo

Urcamento

obrigatério.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos presentes.

A Presidente do JUri

MARIA JOSE  jfigrmoe mises

a
Ebemel welanaane Catusin,
povis

LCUREIRO P

RS, grrentamirs

SIMOES e e 2
i

Drie TALIRAY LI 4 sty

Maria José Loureiro Simdes

A 1.2 Vogal efetiva 0 22 Vogal efetivo
s D57 Gy Dt
A Porela  Servallbais Jicordy 8 Noommady j*;’\/
Ana Paula Rodrigues Serralheiro Vicente Antdnio Fernandes Seixas
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Anexo |
Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho previstos e nio ocupados
na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Direciio-Geral do Orcamento {DGO), na

modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado

Folha de identificacdo da Prova de Conhecimentos

Referéncia da Prova: DGO/xxx

Nome do Candidato:

Cddigo da Candidatura:

Leia as instructes e aguarde pelo inicio da prova

A prova de conhecimentos tem a durac8o de 60 minutos, sem direito a tolerdncia.

A prova é constituida por 15 pergunias de escolha multipla (valendo 1 valor cada) e um tema de
desenvolvimento, 4 escolha entre dois temas predefinidos (valendo 5 valores). Todas as respostas s3o dadas
no enunciado da prova, nos espagos reservados para o efeito. Cada pergunta nio respondida é classificada
em zero valores.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, nfo serd permitida a consulta da legislacdo, nem a
utilizagdo de telemdveis, computadores ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Leia atentamente a prova, assinalando a resposta que considera correta com um X. Caso pretenda alterar a
sua resposta, preencha todo o campo D indigue “sem efeito” ao lado do campo e, marque a sua resposta
final com um X,

Caso assine, identifique de alguma forma a sua prova cu remova o agrafc da prova, ser-lhe-4 atribuida a
classificacdo de zero valores (0) e sera desclassificado.

Imporiante:

Preencha a folha de identificagdo, que, no fim da prova, serd separada da mesma e guardada num envelop_e
fechado. Este envelope sé serd aberto apds a correcdo de todas as provas.

Néo assine, escreva o se nome, nem cologue marcas que o identifiqguem e, desta forma, coloquem em causa
0 anonimato da prova. Caso o faca, ser-lhe-d atribuida a classificacio de zero valores (D) e serd

desclassificado.

Bou sorte!

Bde 23




A ¥ e
M@wm&mem@

Critérios de Correcéo da Prova de Conhecimentos (PC)
Parte i, cada resposta de escotha multipia correta é classificada com um (1) valor.
Cada questdo ndo respondida é classificada com zeros valores.
A resposta deve encontrar-se sinalizada com um X.
Caso tenha havide alteragdo de resposta, o campo D deve estar todo preenchide, ao lade do campo deve
encontrar-se a indicag3o “sem efeite” e a resposta final encontrar-sa sinalizada com um X.
As respostas corretas encontram-se sinalizadas, infra, a negrito.
Parte I, a resposta é avaliada até 5 valores.
O tema escolhido deve encontrar-se devidamente identificado, sob pena de ser classificado com zero
valores em todos os pardmetros.
O espago disponibilizado para a resposta deve ser respeitado, ndo sendo avaliado o texto apresentado em
folhas anexas.
O afastamento integral do conteddo do tema implica a classificacio da resposta com zero ponios, em todos
0s parametros,

Os critérios para avaliagdo do adeguado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa, encontram-se

identificados no guadre infra:

Critérios em
Operacionalizagio Valoragiio
avaliagdo
(1) Escreve um texto bem construido, respeitando o tema & as instrugdes
Coeréncia da dadas {0,50};
1 pontoe
Informagdo [(2) Expressa idelas, factos, de forma pertinente, estruturada e
fundamentada {0,50).
Pertinéncia
(1) Fornece aspetos cu pormencres muito relevantes {0,50);
da . 1 ponte
{2) Faz uma apreciagdo critica fundamentada, clara e objetiva (0,50).
informacéo
{1} Faz um enquadramento geral do assunto {0,25);
Estruturae |(2} Articula asidefas de forma clara, adequada e coerente, utilizands varios
1 ponto
Coesdo mecanismos de coesdo da informacio {0,50);
{3} Apresenta conclusBes ou sugestdes (0,25).
(1) Escreve um texte com ausénciz de erros estruturais e gramaticais (0,25);
Morfologia, |{2} Utiliza pontuacio adequada (6,25);
Sintaxee |(3) Escreve texto com auséncia de erros ortograficos ou l2psos de escrita 1 ponto
Ortografia (0,25);
{4} Respeita o acordo ortografico {0,25).
Repertorio
{1} Utiliza vocabuldrio rico e variado. 1 ponto
Vocabular
Boag sorte!
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Anexo ||
Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho previstos e ndo
ocupados na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Direcio-Geral do

Orgamento (DGO), na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempe

indeterminado

Nome do/a candidato/a: Codigo da candidatura

) ::Valo_rgs_'-."? i 5 :f}A;li'c_:_ﬁa;ﬁ_oj

Douteramento nas dreas referidas como

_ 20
preferenciais no aviso de abertura
Mestrado nas dreas referidas como
16
preferenciais no aviso de abertura
Licenciatura nas dreas referidas como
. 12
preferenciais no aviso de abertura
Grau académico superior a licenciatura fora
das dreas referidas como preferanciais no 8
avisc de abertura
Licenciatura fora das dreas referidas como
4

preferenciais no aviso de abertura

Apenas serao consideradas as habilitacdes literdrias comprovadas através de certificado/ diploma. As habilitagdes obtidas fora de Portugal apanas

serdo consideradas se acompanhadas do documento comprovativo do seu recorshacimento em territdrio nacional.
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Valores . -

: Avéliacé'b_ =

~-0Obs.

Experiéncia nas dreas caracterizadoras do posto de
trabalho em carreira de grau de complexidade 3,
por periodo > 10 anos

Experiéncia nas dreas caracterizadoras do posto de
trabatho em carreira de grau de complexidade 3,
por periodo >5e <10 anos

Experiéncia nas areas caracterizadoras do posto de
trabalho em carraira de grau de complexidade 3,
por periodo >3 e <5 anos

Experiéncia nas dreas caracterizadoras do posto de
trabalho em carreira de grau de complexidade 2,
por pericdo>3 e £5 anos

Experiéncia nas dreas caracterizadoras do posto de

trabalho, por periodo <3 anos

20

16

12

O juri considerara como dreas caracterizadoras do posto de trabalho as identificadas no aviso de abertura ob idénticas & estas, desde que

devidamente comprovadas através de declaraciio da entidade onde as mesmas foram exercidas.

Valores '

- Avaliggéio

. Obs.

Cursos cu a¢des de formag8o > 240 horas

{com relevdncia para o posto de trabalho)

Cursos ou agBes de formagdo > 120 e £ 240 horas
{com relevdncia para o posto de trabalho)

Cursos ou agbes de formacdo » 30 e £120 horas
(com relevdncia para o posto de trabalho)

Cursos ou agdes de formacio < 30 horas {com
relevancia para o posto de trabatho)

Sem formagdo profissional relevante para o posto

de trabalho

20

16

12

A

O jlri considerara os cursos, acdes de formagio, coldquios, congressos, workshops, jornadas e outros eventos equiparados, diretamente
relacionados ou complementares as dreas do posto de trabalho. N30 serio contabilizadas neste pardmetro as horas frequentadas em cursos
canferentes de graus académicos. Apenas sio considerados os cursos cuja duracio total tenha decarride desde 01.01.2018, & que se encontrem

devidamente comprovados. No caso de os documentos comprovativos ndo indicarem a sua duragio em nimero de horas, atribuem-se 7 horas por

dia, 35 horas por semana, e 154 horas por mas,
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Valores ..o o Avaliaghio Obs.
Avaliacdo de Excelente em, pelo menos, 2 dos 3
dltimos cicios avaliativos %0
Avaliacdo de Excelente em 1 dos 3 Gltimos ciclos
avaliativos 16
AvaliagBes de Adeguado nos 3 Ultimos ciclos
avaliativos -
Avaliagdo de inadequado em 1 dos 3 Gltimos ciclos
avaliativos 8
Avaliagdo de inadequado em 2 dos 3 Gltimos ciclos A

avaliativos

Serdo consideradas apenas as avaliactes de desempenho que sejam devidamente comprovadas documentalmente. As avaliagBes relativas aos
ultimos 3 ciclos avaliativos correspondem as avaliages obtidas desde o biénio de 2017/2018, inclusive. Em caso da auséncia de avaliacio em algum

dos ciclos avaliativos, por motivos nio imputdveis ao candidato, o jdri considera, para efeito da avaliagio curricular desse cicle avaliativo, a mencac

de adequada,

AC= [10%HL) + {S5%EP) + (15%FP} + (20%AD) - Total - )

ObservagSes:

18 de 23




WErcamentc

Anexo
Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho previstos e nfo ocupados na carreira geral de técnico superior do mapa de

pessoal da BirecBo-Geral do Orgamento (DGO), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes vmw:nmm por tempo indeterminado
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INOVACAO E QUALIDADE (10)
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,_,mbmb,rzo DE.EQUIPAE nOOﬁmmbnbo A._,mn ﬁn.cnnamam parg.se integrar.em mn:ﬁnm ‘de. ﬁSgSQ de no:mwacﬁao variadae. mm.ﬂwmim&ﬁm
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LIEUrcamento

Observagbes:

EAC= (ORHQ+TEC+TPC) / 4

Total

0,00
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