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Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho previstos e não 

ocupados na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Direção-Geral do Orçamento  

(DGO), na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 

 
Código da Oferta BEP: OE202311/1014 

 
Ata Nº 5 

 

Pelas 10,00 horas do dia 12 de março  de 2024, reuniu o júri do procedimento concursal comum, 

com a presença de Maria José Loureiro Simões, Diretora de Departamento de Acompanhamento 

Setorial MEM | MAA | ARL, na qualidade de Presidente, Ana Paula Rodrigues Serralheiro, Chefe 

da Unidade de Regulação Contabilística do Departamento de Normalização e Controlo 

Contabilístico, como 1.ª Vogal efetiva que substitui a Presidente nas suas ausências e 

impedimentos, e Vicente António Fernandes Seixas, Chefe da Unidade de Previsão e Análise de 

Finanças Públicas, do Departamento de Análise e Finanças Públicas, como 2º Vogal efetivo. 

 

A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1 – Avaliação do método de seleção obrigatório - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliação 

Curricular (AC); 

Ponto 2 – Calendarização das Entrevistas de Avaliação de Competências (EAC). 

 

Aberta a sessão pela presidente do júri e verificada a existência de quórum, deu-se início à ordem 

de trabalhos definida. 

 

Ponto 1 – Avaliação do método de seleção obrigatório - Prova de Conhecimentos (PC) e 

Avaliação Curricular (AC) 

Dos 8 candidatos admitidos ao procedimento concursal, 7 foram convocados para realização da 

prova de conhecimentos e 1 foi objeto de avaliação curricular. 

Após terem sido convocados para realização da prova de conhecimentos, três candidatos 

apresentaram a sua desistência e, no dia e hora agendados, 2 candidatos realizaram a prova de 

conhecimentos, e os restantes 2 candidatos não compareceram. 

O júri procedeu à correção das 2 provas de conhecimentos e realizou a avaliação curricular, de 

acordo com as respetivas grelhas classificativas aprovadas na ata n.º 1, tendo obtido os 

resultados constantes da lista anexa à presente ata, que dela faz parte integrante (Anexo I) e 
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que, nos termos do n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, será 

publicitada na página da internet da Direção-Geral do Orçamento e afixada no respetivo edifício. 

O detalhe da avaliação das provas de conhecimentos e dos parâmetros da avaliação curricular 

(Anexos II a IV) faz parte exclusivamente do processo do presente procedimento concursal, não 

sendo publicitado na página da internet nem afixado nas instalações da DGO. 

 Ponto 2 – Calendarização das Entrevistas de Avaliação de Competências (EAC) 

Os 3 candidatos aprovados no método de seleção obrigatório passam ao método seguinte, e 

serão convocados para realização da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), de acordo 

com o seguinte agendamento:  

Candidatos Data/Hora da Entrevista 

Gonçalo José Borges Saraiva Dia 20/03/2024 às 11,00 

Hugo José Ferreira Ribeiro Dia 20/03/2024 às 11,45 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, 

que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes. 

Em anexo: 

Anexo I – Resultados da Prova de Conhecimentos (PC) e da Avaliação Curricular (AC); 

Anexos II, III – Folhas de identificação provas de conhecimentos e respetivas fichas de avaliação; 

Anexo IV– Ficha da avaliação curricular. 

 

Presidente do Júri 

 

 

Maria José Simões 

 

1ª vogal                                                                                       2ª vogal 

 

 Ana Paula Serralheiro                                                          Vicente Seixas 
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Anexo I 
Avaliação do método de seleção obrigatório 

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliação Curricular (AC) 
 
  

Candidatos Resultados 

Armando José Abreu Parente Não compareceu – a) 

Carla Odete Coitos Ramos Figueiredo Alves PC – 8,0 valores 

Fernando Raimundo da Costa Pereira Desistiu – b) 

Florbela Cristina Cabete Silvério Desistiu – b) 

Florbela Resende Sá e Silva Desistiu – b) 

Gonçalo José Borges Saraiva AC – 12,6 valores 

Hugo José Ferreira Ribeiro PC – 10,0 valores 

Maria Liliana Matias Rodrigues Não compareceu – a) 

  

 
a) A excluir – Não compareceu à prova de conhecimentos. 
b) A excluir – Desistiu 
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Anexo II – Ficha de avaliação, folha de identificação e Prova de 
Conhecimentos da candidata Carla Odete Coitos Ramos Figueiredo Alves 
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Anexo III – Ficha de avaliação, folha de identificação e Prova de 
Conhecimentos do candidato Hugo José Ferreira Ribeiro 
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Anexo IV – Ficha de avaliação curricular do candidato                                           
Gonçalo José Borges Saraiva 
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