DGEJrcaments

ATAN.21

Procedimento de mobilidade interna para 1 Assistente Técnico

Ao 2.2 dia do més de fevereiro de 2024, pelas 11 horas e 30 minutos, na Direg¢do-Geral do
n, Orgamento, reuniu o juri do procedimento de mobilidade interna, Carla Gongalves, Chefe de
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Direcdo Superior/Gabinete do Diretor-Geral, que preside,
Sérgio Coelho, Chefe do Gabinete de Documentagdo, Comunicagdo e Conhecimento, como 1.¢
Vogal e Patricia Saragago, Chefe de Unidade de Gestdo de Pessoas, do Departamento de Gestao

de Recursos Financeiros e Patrimoniais, 2.2 vogal, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto tnico: Deliberacdo sobre os métodos de avaliagao.

Aberta a sess3o, considerando os requisitos que sdo necessarios que os candidatos detenham, o
juri aprovou o ficheiro de avaliagdo de entrevista (Anexo | e Anexo I, respetivamente), que se

considera parte integrante da presente ata.

N30 havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente ata, a qual

" depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0Os membros do juri

(Presidente — Catla Gongalyes)
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(1.2Vog tivo — Sérgio Coelho)
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(2.2Vogal efetivo — Patricia Saragago)
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3. Responsabilidade e compromisso com | 1.
o servico — 25%
- . Obs. -
Insuficiente demonstragdo - 4 valores;
Reduzida demonstragdo - 8 valores; 2.
suficiente demonstragdo- 12 valores; Obs. -
Boa demonstrag¢do - 16 valores; 3.
Elevada demonstrag3o - 20 valores. Obs. -
4. Planeamento e organizagao - 25% 1.
Insuficiente demonstragdo - 4 valores;
Obs. -
Reduzida demonstragdo - 8 valores;
2.
suficiente demonstragdo - 12 valores;
Obs. -
Boa demonstracdo - 16 valores;
= 3.
Elevada demonstrac¢do - 20 valores.
Obs. -

CLASSIFICACAO FINAL




