Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Direcdo-Geraldo 1 Rua da Alfandega, n.% 5 -
Orgcamento 2.9 andar

Total Postos de Trabalho: 1

0E202409/0967

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério das Financas

Diregdo-Geral do Orgamento

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor do Departamento de Estudos da Gestdo Financeira Publica — previsto no
art.2 6.° da Portaria n.° 204/2022, de 8 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto, com as competéncias genéricas
previstas no artigo 8.9, n.° 2, da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

3207,91
334.19 EUR

Podem candidatar-se a este procedimento de selegdo os trabalhadores dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo,
coordenagdo e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentacdo
das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual.

Licenciatura
Nas areas da Economia, Gestdo, Contabilidade ou Finangas

Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:

a) Competéncias profissionais relevantes: Experiéncia profissional relevante ao
nivel de direcdo ou coordenacdo nos seguintes dominios:

i) Apoiar na definicdo das linhas estratégicas de revisdo do modelo e processo
orgamental;

i) Elaborar estudos sobre modelos e procedimentos de controlo das contas
publicas e manter uma base permanente de documentagdo e estudos sobre boas
praticas nacionais e internacionais;

iii) Propor solugdes de operacionalizacdo da revisdo do modelo e processo
orgamentais visando a redugdo da desfragmentagdo orgamental existente;

iv) Propor medidas de simplificagdo do processo orgamenta;

v) Colaborar com outras entidades na revisao de nomenclaturas utilizadas no
dominio orgamental;

vi) Acompanhamento e inovagdo da reforma financeira publica, nomeadamente
no ambito dos trabalhos da implementagdo da Lei do Enquadramento
Orgamental, bem como pelo desenvolvimento e coordenacdo da rede de partilha
de informagdo e conhecimento.

Avaliagdo curricular (eliminatdria); Entrevista publica

Presidente: Dra. Anabela Vildo, Subdiretora-Geral da Direcdo Geral do
Orgamento.

Vogais efetivos: Dra. Maria Judite Silveira Gamboa, diretora de Servigos de
Gestdo de Recursos Financeiros, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos, Prof. Doutor Jodo
Pereira dos Santos, do ISEG;

Vogal suplente: a Dr.@ Patricia Semido, Subdiretora-Geral da Diregdo Geral do
Orgamento

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Sim

Aviso n.® 21443/2024/2 DRE, 2.2 Série, n.° 188, de 27/09, Jornal "O Publico", de 28/9/2024

Diregdo-Geral do Orgamento - Rua da Alfandega, n.° 5, 2.° andar, 1149-004 Lisboa

1. As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado e formalizadas
em requerimento, datado e assinado, dirigido ao Diretor-Geral do Orgcamento, e
acompanhadas dos documentos referidos, devendo, nos termos do artigo 104.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
ser enviadas para o enderego eletronico cdd@dgo.gov.pt

2. Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

i) Identificacdo completa do candidato — nome, filiagao, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do cartdo de cidaddo e respetivo prazo de validade, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto, residéncia, codigo postal e enderego eletrdnico para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa ao procedimento de selecdo;
i) HabilitacGes literarias;

i) Identificacdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data
de publicagdo do presente Aviso;

iv) Carreira e categoria detida;

v) Organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicacdo da unidade organica de
afetacdo e, ainda, entidade onde exerce fungGes, também com indicagdo da respetiva
unidade organica, caso as entidades de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam;

vi) Natureza do vinculo a Administragdo Publica.

3. O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

i) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungOes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formacdo profissional detida (agdes de
formagao, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, entre outros);

i) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acdo de formagado profissional
frequentada, com indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragao;

iii) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

iv) Declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relacao
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e em
fungGes publicas;

v) Declaragdo passada pelo servigo(s) onde exerce ou exerceu fungdes dirigentes, da qual
conste a mengao ao cargo exercido, duracao das fungdes e area de atuagao;

vi) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

218846300

2024-09-27
2024-10-11

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo

Estado: Ativa

Nivel Organico: Ministério das Financas

Organismo: Diregdo-Geral do Orgamento

Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo: Diregdo Intermédia de 1° grau

Area de Atuagdo: Diretor do Departamento de Estudos da Gestdo Financeira PUblica —
previsto no art.° 6.2 da Portaria n.° 204/2022, de 8 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto, com as competéncias genéricas previstas no
artigo 8.9, n.° 2, da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

Remuneracao: 3.207,91 EUR

Suplemento Mensal: 334,19EUR

Contetdo Funcional: Podem candidatar-se a este procedimento de selecdo os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

Habilitagdo Literdria: Licenciatura
Descricdo da Literaria: Licenciatura - Nas areas da Economia, Gestdo, Contabilidade ou
Finangas.

Perfil: Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:

a) Competéncias profissionais relevantes: Experiéncia profissional relevante ao nivel de
diregdo ou coordenagdo nos seguintes dominios:



i) Apoiar na definicdo das linhas estratégicas de revisdo do modelo e processo orgamental;
i) Elaborar estudos sobre modelos e procedimentos de controlo das contas publicas e
manter uma base permanente de documentagdo e estudos sobre boas praticas nacionais e
internacionais;

iii) Propor solugdes de operacionalizagdo da revisdo do modelo e processo orgamentais
visando a redugdo da desfragmentagdo orgamental existente;

iv) Propor medidas de simplificagdo do processo orgamenta;

v) Colaborar com outras entidades na revisdo de nomenclaturas utilizadas no dominio
orgamental;

vi) Acompanhamento e inovagdo da reforma financeira publica, nomeadamente no ambito
dos trabalhos da implementagao da Lei do Enquadramento Orgamental, bem como pelo
desenvolvimento e coordenacdo da rede de partilha de informagdo e conhecimento.

b) Competéncias pessoais privilegiadas:

i) Capacidade de lideranga, motivacdo, organizagao, coordenacao, chefia ou direcao, boa
definicdo de prioridades com foco e controlo dos aspetos criticos;

if) Capacidade de planeamento, inovagao e motivagao de equipas e de concretizagdo por via
da boa gestdo dos recursos ao seu dispor;

iif) Capacidade de andlise e sentido critico e espirito de iniciativa e oportunidade, orientado
para resultados;

iv) Capacidade de relacionamento com entidades internas ou externas ao Ministério das
Finangas, e de boa articulagdo com restantes equipas internas;

v) Responsabilidade, transparéncia e compromisso com o servigo;

vi) Motivagdo para o exercicio do cargo a prover.

Métodos de Selegdo a Utilizar: Avaliagdo curricular (eliminatdria); Entrevista publica.
Composicdo do Juri:

Presidente: Dra. Anabela Vildo, Subdiretora-Geral da Direcdo Geral do Orgamento.

Vogais efetivos: Dra. Maria Judite Silveira Gamboa, diretora de Servigos de Gestdo de
Recursos Financeiros, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos, Prof. Doutor Jodo Pereira dos Santos, do ISEG;

Vogal suplente: a Dr.2 Patricia Semido, Subdiretora-Geral da Diregao Geral do Orgamento

Local: Direcao-Geral do Orgamento - Rua da Alfandega, n.° 5, 2.° andar, 1149-004 Lisboa

Total de Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagdo Social: Aviso n.°

21443/2024/2 DRE, 2.2 Série, n.° 188, de 27/9, Jornal “O Publico”, de 28/9/2024
Formalizagdo da Candidatura:

1. As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado e formalizadas
em requerimento, datado e assinado, dirigido ao Diretor-Geral do Orgamento, e
acompanhadas dos documentos referidos, devendo, nos termos do artigo 104.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
ser enviadas para o enderego eletronico cdd@dgo.gov.pt

2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagao, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do cartdo de cidaddo e respetivo prazo de validade, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto, residéncia, codigo postal e enderego eletrdnico para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa ao procedimento de selegdo;
i) HabilitagGes literarias;

i) Identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data
de publicacdo do presente Aviso;

iv) Carreira e categoria detida;

v) Organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicagdo da unidade organica de
afetagdo e, ainda, entidade onde exerce fungdes, também com indicacdo da respetiva
unidade organica, caso as entidades de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam;
vi) Natureza do vinculo a Administragdo Publica.

3. O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

i) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formacao profissional detida (agoes de
formagdo, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, entre outros);

i) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agdo de formagdo profissional
frequentada, com indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragao;

iii) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

iv) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em
fungOes publicas;

v) Declaragdo passada pelo servigo(s) onde exerce ou exerceu fungdes dirigentes, da qual
conste a mengdo ao cargo exercido, duragdo das fungGes e area de atuagdo;

vi) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

4. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a



respetiva situacdo, a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados.

5. Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista, bem como do resultado
do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao



