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Procedimento concursal para recrutamento e selecao de um dirigente
intermédio de 2.° grau, para o cargo de Chefe de Unidade de Estudos,
Relagdes Institucionais e Cooperagio, da Direcdo-Geral do Orgamento

ATA N° 1
Pelas 11 horas do dia 22 de outubro de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal
comum, via Ms Teams, com a presenga do Dr. Pedro Miguel Campos Moreira, Diretor do
Departamento de Estudos da Gestao Financeira Publica, na qualidade de Presidente, Dra.
Beatriz da Gloria Dias Teixeira, Diretora do Departamento de Avaliagao e Desenvolvimento
Organizacional do GPEARI, como 1.2 Vogal efetiva e a Professora Doutora Paula Alexandra

Rocha Gomes dos Santos, Professora Coordenadora no ISCAL, como 2.2 Vogal efetiva.
Areuniao teve a seguinte ordem de trabalho:
Ponto 1 - Proceder & definigao dos métodos de selegao a aplicar e respetiva ponderagao;

Ponto 2 - Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de

avaliacao;
Ponto 3 - Definir os critérios de desempate;
Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizagao do procedimento concursal.

Aberta a sessao pelo presidente do juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio

a ordem de trabalhos definida.

Ponto 1 - Definigao dos métodos selegao a aplicar e respetiva ponderagéo:

Os métodos de selegédo a aplicar serdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Publica

(EP).

A classificagao final e a ordenagdo dos candidatos, pela aplicagdo dos métodos de
selegcao, serdo expressos numa classificagdo final, de zero a vinte valores (com
arredondamento até as centésimas), obtida pela ponderagdo entre as classificagoes
atribuidas a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP) através da aplicagéo da

seguinte formula:

CF =(AC*0,4 + EP*0,6)
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Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Ponto 2 - Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas de

avaliagéao:

1. Avaliagao Curricular (AC):

O juri deliberou, que em sede de Avaliagao Curricular (AC) sera considerada a Habilitagdo
Literaria (HL), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Experiéncia

em cargo dirigente (ECD), conforme grelha que constitui o anexo | a presente ata.

O resultado da avaliagao resulta da média aritmética simples dos resultados obtidos nos

diferentes fatores:
AC=(HL +FP + EP + ECD)/4

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

ECD = Experiéncia em Cargo Dirigente.

2. Entrevista Publica (EP):

O juri deliberou, que em sede de Entrevista Publica (EP), serdo avaliados os seguintes

parametros e critérios:

%
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1. Orientagao para Resultados - Visa avaliar a capacidade de concretizagao com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e das fungoes e a motivagao para o
exercicio do cargo a prover;

2, Qualidade da Experiéncia Profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho,
preparacgao e adequagao da experiéncia profissional do candidato para o exercicio
do posto de trabalho a ocupar, sublinhando a identidade da experiéncia

profissional detida com o perfil exigido;

3. Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades - Visa avaliar a capacidade para lidar com
situagOes de pressao e com contrariedades de forma ade(!]uada e profissional;

4. Anilise e Sentido Critico - Visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de formj légica numa perspetiva
de sustentagcdo de tomadas de decisao, tendo em conta a capacidade de
adaptagao e melhoria continua;

5. Expressdo e Fluéncia Verbal - Visa avaliar a capacidade de comunicagéo

manifestada através da linguagem oral e do desenvolvimento harmonioso e légico

do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes.

A classificagao final sera obtida através da média aritmética simples da classificagao
obtida nos citados fatores, expressa pela seguinte formula, e confarme grelha que constitui

0 anexo Il a presente ata:
EP=(OR + QEP+ TPC+ ASC + EFV)/5

Em que:

EP = Entrevista Profissional;

OR = Orientagao para Resultados;

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional;
TPC =Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
ASC = Analise e Sentido Critico;

EFV = Expressao e Fluéncia Verbal.

i
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Ponto 3 - Definir os critérios de desempate:

Em caso de empate sera eleito o candidato, que tenha obtido melhor pontuagado na grelha
de entrevista publica. Subsistindo o empate sera preferido o candidato com experiéncia

mais recente de dirigente em area similar a area a concurso.

Ponto 4 - Estabelecer um cronograma para a realizagéo do proéedimento concursal:

Ate 10 dias Gteis ap6s o termo da submissao das candidaturas, o juri devera proceder a
apreciagao das candidaturas recebidas, a exclusidao das que ndo relinam os requisitos
legalmente exigidos e a marcagao das entrevistas publicas, para as que reunam tais

requisitos.

As notificagbes e convocatorias a efetuar no &mbito do presente procedimento concursal
serao efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, usando-se|para o efeito o endere¢o

eletronico indicado pelo candidato, no requerimento.

Em tudo o mais que néo esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juari, no direito de

poder proceder de acordo com a legislagéo em vigor.

Ficou desde ja agendada a préxima reunido para o dia 20 de novembro pelas 10 horas e 30
minutos, com vista a deliberar sobre a avaliagao curricular e a marcagao das entrevistas

publicas.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reuniéo e elfborada a presente Ata,

que depois de lida e achada em conformidade, vai ser assinada pelos membros de Juri.

O Presidente do Juri;

S

(Pedro Moreira)

A 1.2 Vogal Efetiva; A 2.2 Vogal efetiva;

(Beatriz Teixeira) (Paula Santos)



4,
e clel

1849

ANEXO ! aATA1

Procedimento concursal para recrutamento e seleciio de um dirigente intermédio de 2.° grau,
para o cargo de Chefe de Unidade de Estudos, Relagbes Institucionais e Cooperacio, da Direcio-
Geral do Orcamento

AVALIAGAO CURRICULAR
[ Ficha Individual de Avaliégéo Curricular
| cCandidato/a | [
L Avaliagdo Curricular (AC)

1. Habilitagées Literdrias (HL) - Comprovada (maximo 20 valores)

Critérios Valoragao
Licenciatura adequada ao cargo 16
Mestrado em dreas relaclonadas com o cargo a prover 18
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover 20
Classificagao

2. Formagéo Profissional (FP) - Considerado o acumulado de horas de formagao profissional diretamente relacionada com o
cargo (maximo 20 valores)

Critérios Valoragdo
Sem formagao 0
Menos de 35 horas 8
Entre 35 e 70 horas 10
Entre 70 e 100 horas 14
Mais de 100 horas 18
CAGEP, FORGEP, CADAP (+) 2 Valores a acrescer a formagao
Classificagao
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3. Experléncia Profissional (EP) - Sera considerada a natureza e a duragio da experié

a prover (maximo 20 valores)

ncia profissional na érea funcional do cargo

Critérios Valoragao
Sem experiéncla na drea funcional do cargo a prover 0
Experiéncia na drea funclonal do cargo a prover até 3 anos 12
Experiéncia na drea funclonal do cargo a prover de 3 a 6 anos 15
Experléncia na area funcional do cargo a prover de 6 a9 anos 18
Experiéncia na drea funcional do cargo a prover superior a9 anos 20
Classificagao
R i
4. Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD) (maximo 20 Valores) —I
Critérios } Valoragao
Sem experiéncia 0
Experiéncia em cargos dirigentes em drea diversa do cargo a prover 12
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover até 3 anos 15
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a proverentre 3e 6
anos 17
Experléncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover superiora 6
anos 20
Classificagao
Avaliagdo Curricular (AC)
AC=(HL+FP+EP+ECD)/4
Fatores de Avaliaq?o Avatiagio
HL FP . EP ECD final
Avallagao Curricular
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ANEXO Il aATA 1

Procedimento concursal para recrutamento e selegio de um dirigente intermédio de 2.° grau,
para o cargo de Chefe de Unidade de Estudos, Relagdes Institucionais e Cooperacio, da Direcdo-
Geral do Or¢camento

ENTREVISTA PUBLICA

Candidato/a

Fatores de A\éaliacéo

1

1. Orientag¢do para Resultados - Visa avaliar a capacidade de cobcretizagéo com eficacia e eficiéncia os objetivc

Fatores de ponderacgdo Valoragao Presidente 1.0 Vo_gial 2.°Vogal Avaliagao
Nao evidencia orlentagdo para
resultados 0
Evidencia pouca orlenta¢do para
resultados 8
Evidencia razoavel orientagao para
resultados 12
Evidencia boa orientagao para
resultados 16
Evidencia elevada orientag¢ao para
resultados 20

Classificacao

2. Qualidade da Experiéncia Profissional - Visa avaliar o nivel de trabalho, preparagio e adequagao da experién
trabatho a ocupar, sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o pefil exigido.

Fatores de ponderagao Valoragao Presidente 1° Vogal 2°Vogal Avaliagao
Nao evidencia qualidade da
experiéncia profissional 0
Evidencia pouca qualidade da
experiéncia profissional 8
Evidencla razodvel qualidade da
experiéncia profissional 12
Evidencia boa qualidade da
experiéncia profissional 16
Evidencia elevada qualidade da
experiéncia profissionatl 20

Classificagao
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| 3. Toleréncia a Pressao e Contrariedades - Visa avaliar a capaci

ade para lidar com situagdes de pressao e com

Fatores de ponderagao Valoragao Presidente 10 Vogal 2°Vogal Avaliacao
Nao evidencia ter tolerancla a
pressao e contrariedades 0
Evidencia pouca tolerdncia a pressao
e contrariedades 8
Evidencia razoavel tolerdncla a
pressao e contrariedades 12
Evidencia boa tolerancia a pressio e
contrariedades 16
Evidencia elevada tolerancia a
pressdo e contrariedades 20

—

Classificacao

4. Anilise e Sentido Critico - Visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de d:
sustentagao de tomadas de decisao, tendo em conta a capacidatje de adaptagao e melhoria continua.

Fatores de ponderagao Valoragao Presidente 1° Vogjal 2°Vogal Avaliacao
Nao evidencia ter sentido critico 0
Evidencia pouco sentido critico 8
Evidencia razodvel sentido critico 12
Evidencia bom sentido critico 16
Evidencia elevado sentido critico 20 |
Classificagao

5. Expressao e Fluéncia Verbal - Visa avaliar a capacidade de coi_'nunicacéo manifestada através da linguagem o
candidato, com resposta e discurso coerentes.

Fatores de ponderagao Vatoracao Presidente 1° Vog’gl 2° Vogal Avaliagao
Nao evidencia ter expressao e
fluéncia verbal 0
Evidencia pouca expressao e
fluéncia verbal 8
Evidencla razodvel expressao e
fluéncia verbal 12
Evidencia boa expressao e ftuéncia
verbal 16
Evidencia elevada expressao e
fluéncia verbat 20

Classificagao

| EP=(OR+QEP +TPC +ASC + EFV) /5
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Entrevista Publica (EP)

[

Fatores de Avaliagdo

OR

QEP

TPC

ASC

EFV

Avali
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