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INFORMACAO N.2  889/2014/DGRH DATA: 21-08-2014

Classificagdo: 080/Recursos Humanos

Assunto: Mapa de Pessoal para 2014, dos servigos que compdem a Gestio
Administrativa e Financeira do Ministério das Finangas (GAF).

Para aprovagéo de Sua Exceléncia a Ministra de Estado e das Finangas e nos termos do
disposto no n° 3 do artigo 5° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei aplicavel para o
orcamento de 2014, que estabelece que os mapas de pessoal sdo aprovados pela entidade
competente para a aprovagéo do orgamento, junto se anexa, o mapa de pessoal referente
as entidades que compdem a Gestao Administrativa e Financeira do Ministério das Finangas
(GAF). |

Como ¢ de conhecimento geral, transitaram para esta Secretaria-Geral as atribuigdes nos
dominios da gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais das entidades que
compdem a GAF, passando a ser da responsabilidade deste organismo a elaboracéo do
mapa unico de pessoal, contendo os véarios organismos, conforme estipula o artigo19° da Lei
n® 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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Exma. Senhora
Dra. Manuela Proenca
Diretora-Geral do Orcamento

Classificacéo: e s
Neste Edificio
S/Ref. $/Comunicagdo N/Ref. N/Comunicac¢do
OFC N.2 1854/2014/DGRH 18-09-2014
Classificaciio: 080/Recursos
Humanos

ASSUNTO: Mapa de Pessoal Gnico, para o ano de 2014, dos servi¢os que compdem
a Gestdo Administrativa e Financeira do Ministério das Financas (GAF).

Relativamente ao assunto assinalado em epigrafe, e atendendo a alteragéo
do modelo organizativo do Ministério das Finangas, que tem em vista a centralizagéo de
atribuicdes comuns na Secretaria-Geral do Ministério das Financas, em conformidade com
o disposto nos artigos 24° e seguintes da Lei n° 83-C/2013 de 31 de dezembro
(LOE/2014), junto se envia fotocdpia do despacho de S. E. A Ministra de Estado e das
Financas, relativamente & aprovacéo do Mapa de Pessoal Gnico, para o ano de 2014.

Com os melhores cumprimentos,

f/ A Secretaria-Geral,

e

Maria Jdlia Ladeira

Pv/

Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
RUA DA ALFANDEGA, 5 1100-016 LISBOA — Email: relacoes.publicas@sgmf.pt - Tel.: +351 218 846 600 - Fax: +351 218 846 651 - NiF: 600 013 855



Mapa de Pessoal para o ano 2014

24-09-2014

Area de formagdo académicaelou

,Nﬁméro de postos de

' Dirego-Geral  Atribuics peténciasfActividades argofcarreiralcategori e g b v
” ’g >-Gera ’ ibuigdes | Comp Encias/Acth i ’ E‘,\(;gk’ go{ ’ alc egor:;  profissional.  trabalho
- Director-Geral (1) - 1
- Subdirector-Geral (1) - 4
- Director de servigos (1) - 15
Chefe de divisao (1) - 33
Chefe de Equipa Multidisciplinar 3
- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagao | T€cnico superior Economia 93
de métodos e processos de natureza técnica € ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, no 2mbito das atribuigdes da Técnico superior Direito 6
DGO.
- Elaboragao, autqnomamente ou fam grupo, de pareceres e projectos, com diversos Técnico superior Informatica 2
graus de complexidade, e execugao de outras
actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagéo da DGO. o .
- FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com Tecnico superior Outras 2
enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando Especialista de informatica Informéatica 11
opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagBes superiores. Técenico de Informética Informética 13
DGO
- Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e instruges gerais, de grau Assistente técnico - 1
meédio de complexidade, nas areas de actuagéo da DGO.
- Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados & responsavel.
- RealizagZo das tarefas de programagéo, organizagao e controlo dos trabalhos a Encarregado operacional - 1
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
- Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
- FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis.
- Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da . .
DGO. Assistente operacional - 6
- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizaggo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagao dos mesmos.
total - 2




