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ASSUNTO:  Alteracdo do mapa de pessoal para 2019 - Direcio-Geral do Orcamento

Encarrega-me S.E. a Secretdria de Estado da Administracdo e do Emprego Piblico de
devolver o processo referenciado e remeter a V.Ex3. fotocopia da informacdo n.°
41/DRJE/2019, da Direcio Geral da Administragdo e do Emprego Publico, sobre o
assunto mencionado em epigrafe, onde exarou o Despacho n.° 61/2019-SEAEP, do

seguinte teor:

“Atentos os elementos adicionais remetidos pela DGO e a

necessidade de garantir lugares vagos no mapa de pessoal para
recrutamentos e consolidacoes de mobilidade, bem como os
recursos necessdrios para a UNILEO, nada a opor ao aumento do
pessoal da DGO, nos termos aceites pelo Senhor SEO no seu
despacho de 13/12/2018 que aqui se dé como reproduzido.

2019.01.17
as) Fatima Fonseca”

Com os melhores cumprimentos, \\m(»«:\ ,\_QM

A Chefe do Gabinete

2T

Gab, Sec, Est, do Orgamento

Ea® _.j_.fg'-é.... i el TN
Em.[&/..i./flﬂﬁi:-i?.z

O Chele do Gabinete
Carlos Domingues ____J‘,___,/____,,,

DGO ESPAP
ADSE CGA
IGF $G

(Emilia Afongo)

FFR

Gabinete da Secretaria de Estado da Administraciio e do Emprego Pablico
Av. Infante D. Henrique, 1, 1149-009 Lishaa, PORTUGAL
TEL + 351 21 881 68 00 FAX + 351 21 B81 68 80 EMAIL gabinete,seaep@mf.gov.pt www.portugal.gov.pt




DGIrcaments

Processo: p12950/2018 - Mapa de pessoal para 2019 Ref.2 SEO:

Assunto: yso disponivel
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Solicita-se superiormente aprovagao de altelaldo ao mapa de pessoal da DGO gg@,ngqivé%\g@ é aé nqontmm ade de
recrutamento de pessoas, de forma a colmatar as saidas que se observam e ten tuto de

o em con
Pessoal Dirigente. Jodo Ledo

A consideragdo superior. Secretério de Estado do Orgamento

10-12-2018 O Diretor-Geral {em Substituicao),

Mario Lmonteiro

Subdiretor{a)-Geral

Diretor{a) de Servicos

@D fua da Alfandega, 5- 22 218846300 internet: http:/fwww.dgo.gov.mt
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Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Atribuigbes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria Area de formag?o Iacadémica elou Numero de postos de OBS (a); (b)
profissional trabalho
- Director-Geral (1) -
- Subdirector-Geral (1) - 4
- Director de servigos (1) - 15
Chefe de divisdo (1) - 32
Chefe de equipa multidisciplinar - 2
Exercicio de fungdes de assessoria técnica de elevado, designadamente, na
superintendéncia na elaborag&o e execugao do Orgamento do Estado, na
contabilidade do Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da | Técnico superior especialista de or¢gamento e
administragéo financeira do Estado, e assegurar a participagdo do Ministério  |finangas publicas do Ministério das Finangas 122
das Finangas no quadro da negociag&o do orgamento e da programagao
financeira plurianual da Unido Europeia
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e Técnico superior - Carreira Geral 22

aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, no ambito das atribuicdes da DGO.

Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagéo da DGO. Especialista de informatica 15
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagéo do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. Técnico de informatica 10

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Assistente técnico 10
complexidade, nas areas de atuagao da DGO.

FuncgBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da DGO. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagéo
dos mesmos.

Assistente operacional 2

total 235




