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SUMARIO EXECUTIVO

O Balanco Social constitui um instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos inserido
no ciclo anual de gestdo, encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de outubro. Tem
como objetivo fornecer um conjunto de informacdes essenciais sobre a situacao social da organizacao
e dos recursos humanos.

Este instrumento de gestdo estd consagrado no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado?l, bem como no dmbito do Sistema
Integrado de Gest3o e Avaliacdo do Desempenho da Administra¢do Publica2.

O presente Balanco Social, referente ao ano de 2015, foi elaborado em cumprimento do disposto nos
diplomas acima referidos, fornecendo um conjunto de indicadores da situacdo da Direcdo-Geral do
Orcamento (DGO), nas areas dos recursos humanos e financeiros.

Em 31 de dezembro de 2015, o numero de trabalhadores em fung¢des publicas na DGO era de 174
colaboradores, tendo sofrido um decréscimo de 8,9% face a igual periodo de 2014, devendo-se esse
facto, primordialmente, a saida de colaboradores por efeito do procedimento concursal de inspetores
tributarios.

O nivel habilitacional dos trabalhadores tem vindo a aumentar nos ultimos anos, representando os
trabalhadores com formagdo superior 79,9% do total.

Foi dada continuidade a politica de investimento em capital humano, tendo 83,3% dos colaboradores
frequentado acGes de formagdao em areas prioritarias para o cumprimento da missao da DGO, tendo
esta Direcdo-Geral promovido duas acdes de formacao Inicial que englobaram 45 novos colaboradores
da DGO, visando o acolhimento, melhor integracdao e o reforco de competéncias relevantes no que
concerne a mobilizacdo das equipas para obtencdao de melhores resultados organizacionais, bem como
uma acdo de formacdo destinada aos dirigentes, no ambito da respetiva formacao continua.

A DIRETORA-GERAL

(Manuela Proenca)

1 Alinea c) do n2 1 do artigo 72 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.2s 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro.

2 Alinea e) do n.2 1 do artigo 82, em conjugacdo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de
31 de dezembro.

Balanco Social 2015
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1. CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

MAPA DE PESSOAL

Para o ano de 2015, encontrava-se previsto no mapa de pessoal da DGO um total de 221
colaboradores, dos quais 53 correspondiam a dirigentes, distribuidos por 1 diretor-geral, 4
subdiretores-gerais, 15 diretores de servicos, 33 chefes de divisdao e trés chefes de equipa
multidisciplinar, equiparados a chefes de divisao.

Foi publicado o Decreto-Lei n.2 58/2015, de 21 de abril, que criou a carreira de regime especial de
técnico superior especialista em orcamento e finangas publicas do Ministério das Finangas (MF), e
procedeu a transicdo para esta carreira dos trabalhadores integrados na carreira geral de técnico
superior e pertencentes ao mapa de pessoal da DGO e de outras duas entidades.

Assim, as carreiras previstas no mapa de pessoal sdo as seguintes: técnico superior especialista em
orcamento e finangas do MF, técnico superior da carreira geral, especialista de informatica e
técnico de informatica, assistente técnico e assistente operacional.

No final de 2015, esta Direcdo-Geral dispunha de 174 colaboradores em exercicio de fung¢des, assim
distribuidos:

v" 128, em Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por tempo indeterminado;
v 46, em Comissdo de Servico, no ambito da LTFP;3

A DGO, conta ainda com 2 estagidrios no ambito do Programa de Estdgios Profissionais na
Administracdo Publica Central (PEPAC), tendo igualmente inicado fungdes trés licenciados através do
Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP).

No decénio 2006 a 2015, o numero global de efetivos decresceu 6,7%, em média anual, tendo
havido um decréscimo de 8,9% do niumero de colaboradores, face a igual periodo de 2014.

Evolugao de efetivos 2006-2015

350 -
300 -
250 + o Saidas
0 Efetivos
200 -
150
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3 Aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho.
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O decréscimo de 8,9% do numero de colaboradores, face a igual periodo de 2014, deve-se
essencialmente a saida de 34 colaboradores por procedimento concursal/mobilidade, dos quais se
destaca a saida de 28 técnicos superiores e 2 especialistas de informatica, por procedimento

concursal para inspetores tributarios.

Os 174 colaboradores da DGO em efetividade de funcbes, a 31 de dezembro de 2015,
encontravam-se distribuidos pelo Gabinete da Diretora-Geral, por nove DirecGes de Servicos e seis

Delegacses.

Distribuicdao por Unidade Organica

n? de colaboradores

O a
g 5 9 & 8
a ) D < i

a} [a} A [G]

DSAFSO
DSAC
GCOR
DSTIC
DSAD
12 Delg
22 Delg
32 Delg
42 Delg.
52 Delg
62 Delg

Unidade Organica

DISTRIBUICAO POR GENERO

Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que 61% sdo do sexo feminino

(107) e 39% (67) do sexo masculino.

ESTRUTURA ETARIA

Entre 2011 e 2015 a estrutura etdria da DGO apresenta uma reducdo de 0,61% na faixa etaria de
colaboradores com idade superior a 54 anos, e um aumento de 18,7% na faixa etaria de 18 a 34
anos, facto este justificado pela saida massiva de colaboradores de escaldo etario menor.

Evolucgdo etaria

2015 5,2% 38,5% 31,0% 25,3%
[ N
2014 | 14,1% 37,2% 26,2% 22,5%

2013 17,6% !g,ggo 21,4% 22,5%
2012 20,2% 5’,!50 17,6% 28,0%
2011 23,8% !g,!% 17,1% 25,9%

7 18-34 anos ™ 35-44 anos ™45-54 anos T mais de 54
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Estrutura etaria no ano de 2015

Estrutura Etdria

65-69
60-64 16

55-59 25
45-49

40-44

35-39

30-34

25-29 5

q

Devido a cessacao de funcdes na DGO de 30 colaboradores na faixa etaria média menos elevada
verifica-se um aumento de 1,6 anos ha média de idades, relativamente ao ano de 2014.

Evolucdo da média de idades 2011-2015

Média de

) 43,7 43,7 44,4 45,1 46,7
idades

ESTRUTURA HABILITACIONAL

No que concerne as habilitagGes literdrias, os efetivos encontravam-se distribuidos da seguinte
forma:

v" 10 colaboradores possuiam escolaridade até ao 92 ano, inclusive, (5,7%);

v" 25 colaboradores eram detentores do 112 ou do 122 ano de escolaridade (14,4%);

v" 139 colaboradores tinham formagdo superior (79,9%), dos quais 14 detinham
Mestrado, (mais 7 do que em 2014).

E de referir que ao longo dos Ultimos 5 anos o nimero de colaboradores detentores de habilitagdes
até ao 92 ano de escolaridade tem decrescido e o grupo habilitacional com formacao superior
(bacharelato, licenciatura, mestrado) tem vindo a aumentar.

Comparativamente a 2011 verifica-se, um acréscimo de 11% de colaboradores com formacao
superior e um decréscimo de 5,7% de colaboradores com formagdo até ao 92 ano de escolaridade.
Em 2015 os trabalhadores com formacgao superior representavam 79,9%.

Balanco Social 2015
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8,0%

11 anos de escol.
6,3%

9 anos de escol.
5,2%
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12 anos de escol. /
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Habilitagcdes literdrias

79,9%

Bacharelato
0,6%

Licenciatura
71,3%

Mestrado
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2. MOVIMENTO DE PESSOAL

No ano de 2015, e face ao ano precedente, verificou-se uma diminuicdo de 8,9% no numero de

efetivos. Este decréscimo no numero de efetivos deve-se essencialmente a saida de 34

colaboradores por procedimento concursal/mobilidade, representando 60% do total das saidas.

ADMISSOES E REINICIO DE FUNCOES

Em 2015, registou-se o inicio/reinicio de fun¢des na DGO para 40 colaboradores, existindo um

incremento em 5 colaboradores face a 2014.

Dos 40 colaboradores, 2 correspondem a admissGes através de procedimento concursal, 3 a

admissGes via CEAGP, 22 a mobilidade entre servicos, 1 a mobilidade intercarreiras,1 a cedéncia de

interesse publico, 5 a comissdes de servico e 6 por reinicio de funcbes devido a cessacdo de

comissdao de servico noutros organismos,

governamentais.

CESSAGCAO DE FUNGOES

Admissoes e reenicio de fungées

M Assistente Operacional
HDirigente intermédio de 22 grau
M Especialista de Informatica

H Técnico Superior

M Assistente Técnico

dos quais 3 s3ao provenientes de gabinetes

Em 2015, registou-se a cessacdao de funcdes de 57 colaboradores, dos quais 7 por aposentacao
(12,3%) e 50 por outros motivos (87,7%), dos quais se destaca, a nomeacdo para cargos dirigentes
noutros organismos da Administracdo Publica (7 colaboradores), 3 nomeacGes para Gabinetes do
Governo e 30 nomeacgdes para inspetores tributarios.

Motivo da saida

M Aposentagdo

M Cessagdo Comissdo Servigo

M Cessagdo Contrato

i Comissdo servigo

M Mobilidade Intercarreiras

| Mobilidade inter servigos

M Nomeacdo Regime de Substituicdo
M Procedimento Concursal

Regresso ao servigco de origem

M Saida para Gabinete

Balanco Social 2015
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Salienta-se que no ano de 2015 houve um acréscimo do nimero de colaboradores que cessaram
fungdes na DGO, relativamente ao ano de 2014 (mais 28 colaboradores).

Com efeito, em 2014, registou-se a cessacdo de funcdes de 29 colaboradores, dos quais 4 por
aposentacdo, enquanto em 2015 cessaram fungdes 57 colaboradores, dos quais 7 por aposentacao.

A cessacao de fungdes verificou-se, em maior nimero, no grupo técnico superior, representando
78,9%.

Nos ultimos 3 anos verificou-se que o numero de cessa¢do de fungdes por aposentacdo apresentou
0 seu pico no ano de 2013. No que se refere a cessacdo de fungbBes por procedimento
concursal/mobilidade nota-se um acréscimo progressivo desde o ano de 2013, tendo havido um
incremento de 23 saidas por este motivo, por comparagédo ao ano 2015.

Motivo de cessagdo de fungdes 2013-2015
40 -
34

35 A
30 -
25 A
2 -

0 14
1> 10
10 - H Z 7

4 4 6
0
2013 2014 2015
H Aposentacgdo HE Procedimento concursal/Mobilidade B Comissdo de servico B Outros motivos M Saida para Gabinete

3. ALTERACOES DA SITUAGAO PROFISSIONAL

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS E AFINS

No decurso de 2015 foram abertos os 6 procedimentos concursais para cargos dirigentes a seguir
identificados:

v" Procedimento concursal para sele¢do do titular do cargo de Diretor de Servigos da Diregdo de
Servicos de Andlise e Financas Publicas - Aviso n.2 371/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 7, de 12 de janeiro;

v" Procedimento concursal para selecdo do titular do cargo de Diretor de Servigos dos Assuntos
Comunitarios - Aviso n.2 11925/2015, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 203, de
16 de outubro;

Balanco Social 2015
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v" Procedimento concursal para selec¢do do titular do cargo de Diretor de Servigos do Gabinete
de Consultadoria Juridica e Orcamental — Aviso n2 11926/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 203, de 16 de outubro;

v" Procedimento concursal para sele¢do do titular do cargo de Diretor de Servigos do Gabinete
de Estudos do Processo Orgcamental - Aviso n.2 12209/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n? 206, de 21 de outubro;

¥v" Procedimento concursal para sele¢do do titular do cargo de Chefe de Divisdo de Prestacdo de
Contas, da Direcdo de Servicos da Conta - Aviso n.2 1781/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 32, de 16 de fevereiro;

v" Procedimento concursal para selecdo do titular do cargo de Chefe de Divisdo de
Monitorizacdo da Receita, da Direcdo de Servicos da Conta - Aviso n? 3792/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 69, de 9 de abril.

Num espirito de pro-atividade e politica ativa de gestdo de recursos humanos, e tendo em vista o
preenchimento do mapa de pessoal foram langados os procedimentos a seguir identificados:

v" Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco (5) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Técnico - Aviso n.2 12513/2015, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.2 211, de 28 de outubro;

v" Procedimento de mobilidade para o preenchimento de 20 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na drea econdmica - Aviso n.2 13724/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 231, de 25 de novembro;

v" Adesdo ao procedimento concursal para a admissdo de diplomados do curso de Estudos
Avancados em Gestdo Publica (CEAGP-162 edicdo 2015/2016) - Aviso n.2 11162/2015,
publicado no Diario da Republica n.2 193, 2.2 Série, de 2 de outubro.

v" Candidatura ao Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Publica (PEPAC) que
deram origem ao inicio de fungbes de 2 estagiarios.

MUDANGAS DE POSICAO REMUNERATORIA / PAGAMENTO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

No decurso do ano de 2015 houve lugar a uma alteracdo de posicdo remuneratéria ao abrigo do
Estatuto do Pessoal Dirigente. Foram atribuidos prémios de desempenho a 3 colaboradores no
ambito da avaliacao SIADAP.

Balanco Social 2015
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4. PRESTAGCAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS
Durante o ano de 2015, foram praticados os seguintes hordrios de trabalho:

v" 89 colaboradores tiveram horario flexivel;
v" 48 colaboradores gozaram de isenc¢do de horario de trabalho;
v" 35 colaboradores praticaram a modalidade de jornada continua;

v" 2 colaboradores beneficiaram de horarios especificos.

TRABALHO SUPLEMENTAR

No ano em referéncia, foram prestadas 2.523 horas de trabalho suplementar, verificando-se um
decréscimo de 3 681 horas face a 2014, e que se distribuem da seguinte forma:

v" Trabalho suplementar nos dias Uteis — 2 356 horas

v" Trabalho suplementar em dias de descanso semanal — 167 horas

O trabalho em causa resultou da prossecucdo da missdo e atribuicbes da DGO, estando
maioritariamente relacionado com os trabalhos relativos a elaboracdo da proposta de alteracao do
Orcamento do Estado para 2015 (Orcamento retificativo) e Orcamento transitério e com os
trabalhos referentes a Conta Geral do Estado de 2014.

Salienta-se, que no coémputo das horas de trabalho suplementar ndo estdo refletidas as horas
despendidas na elaboragao da proposta do Or¢gamento do Estado para 2016, em virtude de terem
sido realizadas, na sua maioria, no uUltimo més do ano, refletindo-se nos mapas de assiduidade e de
pagamento de remuneragdes em 2016.

Balanco Social 2015
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ABSENTISMO

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores da DGO no ano de 2015 foi de 2.589,8 dias,
apresentando um decréscimo de 10,4% face ao ano anterior, sendo o indice de absentismo? de
5,9% (em 2014 foi de 6%).

Do total dos dias de faltas,

v' 1.880,7> (73%) devem-se a doenca do trabalhador ou de familiares;
v' 364 dias (14%) devem-se a proteg¢do na parentalidade, e,

v" 345,1 dias (13%), devem-se a outros motivos, designadamente por casamento, greve de

transportes e cumprimento de obrigac¢des legais.

FALTAS DADAS POR DOENCA

As faltas motivadas por doenca representam em média 10,8 dias de auséncia por ano e por

colaborador.

Faltas por doenga

Doenca do Proprio

Dias de auséncia

inferior a delais e 16 a 30 de 31a60 de61a120 |Mais de 120
1dia dias dias dias dias dias
« @ « « « «
o L L 2 L L .
o o S 9] o 6 REEELIES Total de
hel el el el el el
I o e o o Al de auséncia | colaboradores
9] 9] o o 9] 9]
Qo e} e} Qo e} e}
« © « © « © o © « © « ©
o ° © ° o ° ° ° o ° © °
© o © o © o © o hel o © o
o o o o o o o o o o o o
[=4 [=4 =4 c [=4 f=4 [=4 [=4 [=4 c [=4 c
Acidente em servigo F 7 1 28 1 35 1 90 1 264 1 424 5
/doenga profissional M 0 0
Total (1) 0 0 7 1 28 1 35 1 90 1 264 1 424 5
F 9,0} 14| 200,4; 47| 156 7| 226,6 6| 178,6 2| 215,0 1 986,0 77
Doengado préprio
M [ 39 9| 80,0f 21| 38,3 2 33 1 155,2 33
Total (2) 13} 23| 280,4; 68| 195 9| 259,6 7| 178,6 2 215 1 1.141,2 110

otal Gera 9 0 87,4 69,0 0,0

4 indice de absentismo = n.2 dias de auséncia/ (n.2 dias trabalhaveis * N.2 de efetivos). O n.2 de dias trabalhaveis corresponde a 365 dias,
deduzidos do n.2 de dias de fins-de-semana e feriados.

5 Contempla faltas por doenca do préprio, de familiares e acidente em servigo/doenca profissional

Balancgo Social 2015



DGOrgamentG

Direcdo-Geral so Orgamento 13

Assisténcia a familiares

inferior a delals de 16 a 30 de 31 a60 de 61a 120 |Mais de 120
1ldia dias dias dias dias dias

n2 colaboradores
n? colaboradores
n? colaboradores
n? colaboradores
n? colaboradores

n? dias
n? dias

n? colaboradores
n2 dias

227,1 48

.n
o
=
=
w
'S
=
~
o
=
)
a
w
N

1| 139,7

Assisténcia a familiares

88,5 21

-
«

N
=
)

=

M| 25 5| 648

FALTAS AO ABRIGO DO ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE

Ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante foram registadas 1.073 horas de auséncia ao servico (o
que representa 134 dias de trabalho), para frequéncia de aulas e dispensa para exames, sendo patente
o esforco da Direcdo-Geral no apoio e incentivo da qualificacdo dos seus colaboradores, atenta a

diminuicao de efetivos em 2015.

Em 2015, 15 colaboradores da DGO tiveram o estatuto de trabalhador — estudante (em 2014 tinham
sido 21 colaboradores). Beneficiaram ainda de faltas justificadas para a realizacdo de provas de
conhecimentos e entrega de trabalhos, ao abrigo do referido estatuto, 8 dirigentes devido a realizacao
do FORGEP.

Dos 15 colaboradores, 12 mantiveram o estatuto de trabalhador concedido em 2014 apenas para a
finalizacdo da Pds Graduacdo em Métodos Analiticos e Bl, promovida em parceria com o IDEFE-
ISEG/ADISEGI.

5. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2015 foram registados, no ambito desta Direcdo-Geral, trés acidentes em servico, tendo 2
ocorrido no local de trabalho e 1 in itinere, tendo sido registados menos 4 acidentes do que em
2014.

6. FORMAGAO PROFISSIONAL

A formagdo constitui um imperativo para o desenvolvimento continuo das competéncias dos
colaboradores da DGO, tendo sido feito um esforco para a melhoria da qualificacdo.

Balanco Social 2015
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No sentido de qualificar os novos colaboradores a DGO promoveu as seguintes a¢oes:

v Curso Inicial para Colaboradores da DGO, com a duragdo de 45 horas e participa¢do de 28
formandos;

v" Acdo de acolhimento de novos colaboradores, com a dura¢do de 59 horas e participagdo de 17
colaboradores.

Visando o reforco de competéncias relevantes foi facultado o CAGEP a 2 dirigentes superiores, o
FORGEP a 6 dirigentes intermédios, e no ambito da formacdo continua de dirigentes foi ainda
realizada a formacédo “Lideranca e Gestdo de Equipas” destinada a 20 dirigentes, com a duracdo de 28
horas.

As acdes de formacdo internas e externas ministradas aos colaboradores da DGO, evidenciam um
total de 8 068 horas de formacao, correspondendo a 51 acbes e envolvendo 328 formandos.

ormacao Variacéo face a
2014 2015 &
Interna Externa Total Interna Externa Total
ne formandos 215 61 276 185 143 328
n?acgdes 15 38 53 12 39 51
n2 horas 2104 4115 6219 4541 3527 8068

Comparativamente com o ano de 2014, verifica-se:

v" Ter sido abrangido um maior nimero de formandos (328 em 2015, quando em 2014 tinham
sido abrangidos apenas 276 formandos);

v"  Foi facultada menos duas acdes de formacdo (51 acSes de formagdo em 2015, quando em
2014 tinham sido frequentadas 53 a¢des de formacgao).

A abrangéncia de ag¢des de formagdo foi maior, tendo sido ministradas mais 1.849,5 horas de
formacdo em 2015, face a 2014, (8.068 horas de formacdo em 2015, quando em 2014 o nimero de
horas totalizou 6.218,5).

Em 2015, a formacdo ministrada abrangeu 83,3% dos colaboradores, os quais, em média,
frequentaram 2,8 acbes de formacdo (em 2014 tinham frequentado, em média de 2,3 acbes de
formacdo), tendo os mesmos beneficiado, em média, de 55,6 horas de formacdo (em 2014 tinham
beneficiado de 51 horas de formacdo, cada um).

Balancgo Social 2015
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De entre um total de 51 a¢des de formacdo, salienta-se que 88,2% tiveram uma duragdo até 30

horas.

Formacdo/duracdo

De 60a 119 0

120 ou mais horas l 2

De 30 a 59 horas i 4

Menos de 30 horas

Foram ainda realizadas as seguintes a¢des de formacao dirigidas a outros organismos da Administracao

Publica:

v" Duas ag¢bes de formacdo “BIORC - Sistema de Suporte a Andlise Orcamental”, dirigida as
Entidades Coordenadoras, com a duracao de 14h, que abrangeu 27 formandos;

v' Sete acOes de formacgdo “SGR -Sistema de Gestdo de Receitas” dirigidas aos servicos integrados
que utilizam o SGR, com a duragdo de 6h, cada uma, tendo abrangido um total de 87

formandos.

Balanco Social 2015
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7. ENCARGOS COM O PESSOAL E FORMACAO

ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com pessoal ascenderam a € 6.223.107,90 constatando-se uma reducdo de 2,2% face a
2014.

5.050.000€

4.050.000€

3.050.000€ -
2.050.000€

1.050.000€

50.000€ _——a——— [—— ] !

Remuneracio Suplementos Prémios de & R Qutros encargos
.. Prestacgdes sociais
base remuneratdrios desempenho com pessoal
®2014 4.748516 206.587 o) 184.131 1.226.372
22015 4.659.905 173.876 2.446 170.405 1.216.476

Essa diminuicdo de encargos deveu-se, em grande parte, a cessacdao de funcdes de vdrios
colaboradores da DGO, bem como ao facto de, em 2015, ndo terem sido realizados os trabalhos
normais de elaboracdo da proposta de Orcamento do Estado. No entanto, aquela evolucdo foi
parcialmente compensada pelo aumento de remuneragdo em consequéncia da transi¢cdo de
colaboradores para a carreira de especialista em orcamento e financas do MF.

ENCARGOS COM A FORMAGAO

Os encargos suportados com a formagdo realizada em 2015, totalizaram € 31.828,38 (mais 183,7%
comparativamente a 2014).

Encargos com a Formagao

A Interna

Externa

Balancgo Social 2015
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Comparativamente com o ano de 2014, houve um acréscimo de 192,6% nos encargos com a

formacdo interna e de 180,1% na formacdo externa.

Encargos com a formag&o

Variagéo face a

2014 2015
Interna Externa Total Interna Externa Total
3.266,7€ 7.950,0€ | 11.216,7€ | 9.557,7€ | 22.270,7€ | 31.828,4€

Foram ainda pagos os encargos referentes a 12 ac¢des de formagdo (11 internas e 1 externa)
realizadas em 2014, no total de € 5 983,80 e € 1851,21 relativos ao pagamento de 6 acles de

formacdo dirigidas a organismos externos.

Assim o valor total de encargos despendidos com formacgao foi de €39 663,39 distribuidos da

seguinte forma:

Formagdo Interna e externa realizada e paga em 2015

31.828,38

Formagdo dirigida a organismos externos realizada e paga em 2015

1.851,21

Formagdo Interna e externa realizada em 2014 e paga em 2015

5.983,80

Balanco Social 2015
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8. SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS

ADISEGI Associagdo para o Desenvolvimento do ISEGI, da Universidade Nova de Lisboa
CEAGP  Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica

DELG. Delegacdes da DGO

DGO Diregdo-Geral do Orgamento

DR Diario da Republica

DSA Diregdo de Servigos Administrativos

DSAC Diregdo de Servigos dos Assuntos Comunitarios

DSAFP Diregdo de Servigos de Analise e Finangas Publicas

DSAFSO Diregao de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas Orgamentais

DSC Direcdo de Servicos da Conta
DSOR Direcdo de Servicos do Orcamento
DSTIC Direcdo de Servicos de Tecnologias de Informac¢do e Comunicagao

GCIOR  Gabinete de Consultadoria Juridica e Orgamental IDEF-ISEG Instituto para o
Desenvolvimento e Estudos Econdmicos, Financeiros e Empresariais, S.A. E Instituto
Superior de Economia e Gestao

GEPO Gabinete de Estudos do Processo Orcamental

LTFP Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas

Balanco Social 2015
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9. MAPAS DO BALANCO SOCIAL

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS
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QUADRO 1: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
A MODALIDADE DE VINCULACAO E GENERO
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género, em 31 de dezembro

35
3
1
1
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);

e consderar o trabalhadores ausentes b masde 6 meses
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QUADRO 2: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O ESCALAO ETARIO E GENERO
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagées Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 3: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NiVEL DE ANTIGUIDADE E GENERO
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 4: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO
O NiVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo
de Informagées Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 5: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A NACIONALIDADE E GENERO
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 6: CONTAGEM DE TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 7: CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O
ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA E GENERO, SEGUNDO O MODO DE OCUPACAO DO
POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE VINCULAGCAO
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gest&o Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 8: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES NOMEADOS OU EM COMISSAO
DE SERVICO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéo ao abrigo do art. 8° e em Comissé&o de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagcdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 9: CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES CONTRATADOS, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no 4mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagcdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 10: CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A DIFICULDADE DE
RECRUTAMENTO
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por ndo satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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QUADRO 11: CONTAGEM DAS MUDANGAS DE SITUAGAO DOS TRABALHADORES, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO E GENERO
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Quadro 11: Contagem das mudancgas de situacdao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 12: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO E GENERO
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

N

-
-

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);

o Considerar a meta omada (i 642015, de 7108
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QUADRO 13: CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO (PNT) E GENERO
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SE Células a vermelho - Totais ndo
est&o iguais aos do Quadro1

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho i ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servi¢o pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 14: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE PRESTACAO DO TRABALHO E
GENERO

Balanco Social 2015






Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género
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NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 14.1: CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO NOTURNO, NORMAL E
EXTRAORDINARIO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O GENERO

Balanco Social 2015






Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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QUADRO 15: CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIAS AO TRABALHO DURANTE O ANO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE AUSENCIA E GENERO

Balanco Social 2015






Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 16: CONTAGEM DOS TRABALHADORES EM GREVE, POR ESCALAO DE PNT E
TEMPO DE PARALISACAO

Balanco Social 2015






Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo

de paralisagao
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
13-03-2015 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
" . Duracéo da paralisacéo (em

PNT () N° de trabalhadores em greve o greve.

35 horas

40 horas 1 8:00/[210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
8:00

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve buragdo da paralisagao (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:00

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

Identificagéo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve buragéo da paralisacéo (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:00

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve buragio da paralisacéo (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:0

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve buragdo da paralisacao (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:0(

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
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CAPITULO 2 - REMUNERAGCOES E ENCARGOS

Balanco Social 2015
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QUADRO 17: ESTRUTURA REMUNERATORIA, POR GENERO

Balanco Social 2015






Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 5 6 11
1001-1250 € 3 9 12
1251-1500 € 14 19 33
1501-1750 € 7 5 12
1751-2000€ 2 14 16
2001-2250 € 9 10 19
2251-2500 € 6 8 14
2501-2750 € 1 24 85
2751-3000 € 1 4 b
3001-3250 € 6 6 12
3251-3500 € 3 1 4
3501-3750 € 0
3751-4000 € 0
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 67 107 174

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
v) Néo considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 505,00 €|
Maxima ( €) 3.476,77 € 4.151,12 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.

Reportar a remuneragdao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere
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QUADRO 18: TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

Balanco Social 2015






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagoes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Na&o incluir prestadores de servigos
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QUADRO 18.1: SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Balanco Social 2015






Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

22.713,90 €

3.677,50 €

3.777,92 €
137.372,32 €

6.334,51 €
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QUADRO 18.2: ENCARGOS COM PRESTAGOES SOCIAIS

Balanco Social 2015






Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

8.787,39 €
2.052,00 €

157.900,31 €
1.665,04 €
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QUADRO 18.3: ENCARGOS COM BENEFICIOS SOCIAIS

Balanco Social 2015






Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Balanco Social 2015
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QUADRO 19: NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
COM BAIXA, POR GENERO

Balanco Social 2015






Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1 a3 diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a R . . . Mortal Total (sem dar lugar a . ) . Mortal
. baixa baixa dias de baixa . baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
2 1 1 1
0 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
2 1 1 1
0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

63 28 35 7

0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

0 264 264

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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QUADRO 20: NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO,
RELATIVAMENTE AOS TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO

Balanco Social 2015






Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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QUADRO 21: NUMERO DE SITUAGCOES PARTICIPADAS E CONFIRMADAS DE DOENGA
PROFISSIONAL E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS

Balanco Social 2015






Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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QUADRO 22: NUMERO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO
OCORRIDAS DURANTE O ANO

Balanco Social 2015






Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

e

0 0,00 €

N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.
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QUADRO 23: NUMERO DE INTERVENCOES DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO OCORRIDAS DURANTE O ANO, POR TIPO

Balanco Social 2015






Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo
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QUADRO 24: NUMERO DE TRABALHADORES SUJEITOS A ACOES DE REINTEGRACAO
PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENGCA PROFISSIONAL

Balanco Social 2015






Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegragao profissional Numero

Alteracéao das funcdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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QUADRO 25: NUMERO DE ACOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Balanco Social 2015






Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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QUADRO 26: CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Balanco Social 2015






Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgao (b)

Formagao em prevencéao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacdo / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informagao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.
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CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Balanco Social 2015
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QUADRO 27: CONTAGEM DAS AGCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL REALIZADAS
DURANTE O ANO POR TIPO DE ACAO, SEGUNDO A DURACAO

Balanco Social 2015






Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e acgdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);
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QUADRO 28: CONTAGEM RELATIVA A PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMACAO
DURANTE ANO POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE ACAO

Balanco Social 2015






Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

28

82

Notas:
(*) - N.° de participacées = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagao (exemplo: se o0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 29: CONTAGEM DAS HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO DURANTE O ANO,
POR GRUPO / CARGO / CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE ACAO

Balanco Social 2015






Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

34:00 8:00

49:00 138:30

144:00 69:00

545:00 1926:30

3507:00 935:30

14:00 209:00

14:00 15:00

234:00 225:30

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢es de formagéao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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QUADRO 30: DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO

Balanco Social 2015






Quadro 30: Despesas anuais com formacao

17.112,71 €

22.550,68 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade.
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CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Balanco Social 2015
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QUADRO 31: RELAGOES PROFISSIONAIS

Balanco Social 2015






Quadro 31: Relacdes profissionais
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QUADRO 32: DISCIPLINA

Balanco Social 2015






Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Plblicas
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10. ORGANOGRAMA

Balanco Social 2015






Organograma da DGO

Gabinete de D5 de Tecnologias de
Consultadoria Juridica e Informagao e
Orcamental Comunicagio
3] {loda Caeira)
| [ | | | |
Gabinete de Estudos do D5 de Anilise e D5 dos Assuntos D5 de Apoio Funcional aos
Ds{:lcri ;Alue:':m (C':::: :eT:i:aJ Pracesso Orcamental Financas Pdblicas Comunitérios Sistemas Orcamentais
[ €] (Conceican Amaral) {-) {Alberta Nunes)
| [ | | | |
1.2 Delegagiio 2.2 Delegagio 3.7 Delegacdo 4,2 Delegacio 5.2 Delegagio 6.2 Delegagdo
Encargos Gerais do Administracio Financas { Ambiente, Economia / Negacios Satide [ Solidariedade,
Estado / Presidéncia Interna / Defesa Ordenamento do Tarritéria Estrangeiros Emprego e Seguranca
do Conselha de Macional & Energia / Agricultura e do Social Educacdo e Ciéncia
Ministras / Justica Mar
(Maria José Simdes) (Cirilo Garcia Lobo) [Célia Soares) () (Edite Henrigues) (Fétima Casaca Ventura)
Legenda:
Fungdes de apoio Funges técnicas
técnico operacionais

DS - Diregdo de Servigos
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