QUAR

Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao

MINISTERIO DAS FINANGCAS

Organismo: Dire¢ao-Geral do Orcamento

financeira plurianual da UE.

Regular e controlar o processo orgamental, estabelecer os instrumentos de controlo das finangas publicas, avaliar a evolugao dos principais agregados das contas publicas, propor
MISSAO: 'medidas que garantam o cumprimento dos objetivos orcamentais, garantir a tempestividade da informagio da execucdo orcamental e participar na preparagio da programagio

Objectivos Estratégicos

OE 1. Desenvolver o Processo de Programagao Plurianual

OE 2. Reforgar a Eficacia do Controlo Orgamental

OE 3. Melhorar a Comunicagdo Externa e Reforgar a Transparéncia

OE 4. Integrar Redes de Competéncias nas Areas de Atuagdo da DGO

Objectivos Operacionais

EFICACIA Ponderag3o: 35%
0O1. Aprofundar os instrumentos e metodologias do processo orgamental Peso: 100%
META . L. TAXA ~
INDICADORES 2011 2012 2013 2014 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZA(;AO CLASSIFICACAO
IND1. Numero de novos instrumentos criados n.a 21 33 9 1 33 20% 0% n.a.
IND2. Numero de instrumentos revistos e melhorados n.a 28,5 6 21 2 29 20% 0% n.a.
IND3. Desenvolvimento do modelo concetual do orcamento
. ¢ n.a n.a na | 100% 0 100% 20% 0% n.a.
plurianual
IND4. Numero de novas metodologias desenvolvidas ou
. & n.a 8 7 2 0 8 20% 0% n.a.
implementadas
IND5. Numero de contributos em grupos de trabalho n.a n.a 109 83 0 150 20% 0% n.a.
EFICIENCIA Ponderagdo: 35%
02. Simplificar o processo orgcamental Peso: 30%
META . L. TAXA -
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO - CLASSIFICACAO
2014 REALIZACAO
IND6. Numero de acdes, estudos ou normas legislativas de
. e ¢ . g n.a 7 10 15 1 17 100% 0% n.a.
simplificagdo apresentados e automatismos criados
03. Alargar e melhorar a informacgao disponibilizada Peso: 50%
INDICADORES 2011 2012 2013 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA . CLASSIFICACAO
2014 REALIZACAO
IND7. Numero de melhorias introduzidas na Sintese Orgamental n.a 4 6 5 0 6 33% 0% n.a.
IND8. Grau de concretizagdao do Manual de Conceitos do Processo
¢ n.a 75% 100% 100% 0 100% 33% 0% n.a.
Orgamental
INDS. Numero de melhorias introduzidas no SOE n.a n.a 1 5 1 7 33% 0% n.a.
0OA4. Alargar a cooperagao com parceiros nacionais e internacionais Peso: 20%
INDICADORES 2011 2012 2013 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA = CLASSIFICACAO
2014 REALIZACAO
IND10. Grau de participacdo em reunides agendadas n.a 106% 100% 90% 0 100% 33% 0% n.a.
IND11. Numero de comunicagdes em agdes de divulgagdo e nimero
. ¢ ¢ gac n.a n.a 8 8 0 10 33% 0% n.a.
de Protocolos estabelecidos
IND12. N2 de contributos para o novo modelo contabilistico publico n.a n.a n.a 3 0 4 33% 0% n.a.
QUALIDADE Ponderagdo: 30%
05. Reconfigurar processos de reporte de informagao que contribuam para a fiabilidade e relevancia da informagao Peso: 35%
META TAXA ~
D DORE anci iti RESULTAD ~ LASSIFICACA
INDICADORES 2011 2012 2013 2014 Tolerancia Valor critico PESO SU 0 REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND13. Grau de implementagao das instru¢des da DGO relativas a
¢ Implementagao « ¢ n.a n.a 83% | 85% 0% 86% 50% 0% n.a.
reportes de informacdo para o Sistema RIGORE Central
IND14. Numero de documentos normalizadores emitidos n.a n.a 2 3 0 4 50% 0% n.a.
06. Aumentar a satisfagao dos utilizadores Peso: 35%
META o . L. TAXA ~
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerdncia Valor critico PESO RESULTADO ~ CLASSIFICACAO
2014 REALIZACAO
IND15. Grau de respostas a solicitagdes externas n.a n.a 100% 90% 5% 100% 50% 0% n.a.
IND16. Aumentar a tempestividade da informagao disponibilizada na
, P gao disp n.a h.a n.a 30d 0 30d 50% 0% n.a.
Sintese Orgamental
07. Aumentar a qualificagcdo dos trabalhadores da DGO Peso: 30%
INDICADORES 2011 2012 2013 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA ~ CLASSIFICACAO
2014 REALIZACAO
IND17. Numero de iniciativas promovidas pela DGO n.a n.a. n.a 6 0 8 50% 0% n.a.
IND18. Numero de horas das iniciativas promovidas pela DGO n.a n.a. n.a 38 0 45 50% 0% n.a.

Taxa de Realizagao Parametros e Objetivos

Objectivos mais relevantes

Taxa de Realizagao (vide Instrugdes)
Planeado Realizado N ) g. Classificagao = —
Parametros/Objetivos Ponderagao ‘ Identificagdo
EFICACIA 35% 0,0% 0,0%
O1. Aprofundar os instrumentos e metodologias do processo orgamental 100% 0,0% 0,0% 0,35 R
EFICIENCIA 35% 0,0% 0,0%
02. Simplificar o processo orgamental 30% 0,0% 0,0% 0,11
03. Alargar e melhorar a informacao disponibilizada 50% 0,0% 0,0% 0,18 R
OA4. Alargar a coopera¢do com parceiros nacionais e internacionais 20% 0,0% 0,0% 0,07
QUALIDADE 30% 0,0% 0,0%
F)S. Recor:figurar processos de reporte de informagdo que contribuam para a fiabilidade e relevancia da 35% 0,0% 0,0% 0,11 R
informacao
06. Aumentar a satisfagdo dos utilizadores 35% 0,0% 0,0% 0,11
O7. Aumentar a qualificagdo dos trabalhadores da DGO 30% 0,0% 0,0% 0,11
TAXA DE REALIZACAO FINAL 100% 0,0% 0,0% _




Indicadores

Fonte de Verificagdao

Justificacdo do Valor Critico

IND1. Nimero de novos instrumentos criados

Documentos das UO envolvidas

Considerou-se o melhor resultado atingido até a data.

IND2. Nimero de instrumentos revistos e melhorados

Sistema de Gestdo Documental (SGD), documentos das UO envolvidas e Intranet

Considerou-se 0 melhor resultado atingido até a data.

IND3. Desenvolvimento do modelo concetual do orgamento plurianual

Documentos das UO envolvidas e Intranet

Considerou-se 0 modelo concetual na totalidade.

IND4. Numero de novas metodologias desenvolvidas ou implementadas

Sistema de Gestao Documental (SGD), documentos das UO envolvidas e Intranet

Considerou-se o melhor resultado atingido até a data.

IND5. Numero de contributos em grupos de trabalho

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO envolvidas

Considerou-se o valor do ano anterior.

INDB. Numero de agdes, estudos ou normas legislativas de simplificacéo apresentados e automatismos

criados

Sistema de Gestdo Documental (SGD), documentos das UO envolvidas e Intranet

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

IND7. Nimero de melhorias introduzidas na Sintese Orgamental

Documentos das UO envolvidas

Considerou-se o valor do ano anterior.

IND8. Grau de concretizag&o do Manual de Conceitos do Processo Orgamental

Documentos das UO envolvidas

Considerou-se a totalidade do trabalho proposto.

IND9. Nimero de melhorias introduzidas no SOE

Documentos das UO envolvidas

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

IND10. Grau de participagéo em reunibes agendadas

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO envolvidas

Considerou-se a totalidade das reunides que surgirem.

IND11. Nimero de comunicagdes em a¢des de divulgagdo e nimero de Protocolos estabelecidos

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO envolvidas

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

IND12. N° de contributos para o novo modelo contabilistico publico

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO envolvidas

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

IND13. Grau de implementagao das instrugdes da DGO relativas a reportes de informagéo para o

Sistema RIGORE Central

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO envolvidas

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

IND14. Nimero de documentos normalizadores emitidos

Documentos das UO envolvidas

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

IND15. Grau de respostas a solicitacdes externas

Sistema de Gestdo Documental (SGD) e documentos das UO envolvidas

Considerou-se a totalidade das solicitagdes que surgirem.

IND16. Aumentar a tempestividade da informag&o disponibilizada na Sintese Orgamental

Documentos das UO envolvidas e sitio da DGO

Considerou-se 0 maximo de tempestividade que se pode obter.

IND17. NUmero de iniciativas promovidas pela DGO

Documentos das UO envolvidas

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

IND18. NUmero de horas das iniciativas promovidas pela DGO

Documentos das UO envolvidas

Considerou-se um valor possivel para benchmark neste tipo de agdes.

Recursos Humanos

REALIZADOS
. ~ PLANEADOS
DESIGNACAO PONTUACAO 30-jun 30-set 31-dez DESVIO Taxa de Execug¢ao
Efetivos Pontos Efetivos | Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direc¢do superior 20 5 100 0 0 0
Dirigentes - Direccéo intermédia e Chefes de equipa 16 51 816 0 0 0
Técnico Superior 12 123 1476 0 0 0
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 0
Informaticos 9 24 216 0 0 0
Assistente Técnico 8 11 88 0 0 0
Encarregado 6 1 6 0 0 0
Assistente Operacional 5 6 30 0 0 0
Total 221 2732 0 0 0 0 0
31-12-2011 | 31-12-2012 Previsto Realizado Previsto Realizado
NUmero de trabalhadores a exercer fungdes no servico: 31-12-2013 31-12-2013 31-12-2014 31-12-2014
193 193 244 185 221 0

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS INICIAL CORRIGIDO A SALDO Taxa de Execugdo
30-jun 30-set 31-dez

Orgamento de funcionamento 7.959.654,00 € - € - € - € - € - €
Despesas c/Pessoal € 7.143.805,00 | € - . € - € - € - €
AquisicBes de Bens e Servigos € 744.051,00 | € ) . € . € . € . €
Outras despesas correntes € ) € ) . € . € . € - €
Despesas de capital € 71.798,00 | € ) . € . € - € . €
Orcamento de investimento - € - € - € - £ - € - £
TOTAL (OF+OI1+Outros) 7.959.654,00 € - € - € - € - € - €




