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13 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
a colocago dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remune-
ratorias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagao.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacdo, sera
publicitada na segunda série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direc¢do-Geral do Orgamento e
disponibilizada na sua pagina electronica (www.dgo.pt).

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83A/2009.

2 de Novembro de 2009. — A Subdirectora-Geral, Marta Abreu.
202547664

Aviso n.° 20360/2009

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico
superior na area Juridica, da carreira de técnico superior.

1 —Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na alinea a), don.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho de 9 de Outubro de 2009, do Director-Geral do Or¢camento, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, na categoria de técnico superior na area juridica da carreira
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Direcgao-Geral do Orgamento para 2009.

2 — Legislacdo aplicavel — Ao presente procedimento aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 80/2007, de 29 de Margo;

Portaria n.° 346/2007, de 30 de Margo;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Despacho (extracto), n.° 11321/2009, de 29 de Abril;
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, confirmando-se, nesta data, a inexisténcia
de reservas constituidas pela entidade centralizada para constitui¢do de
reservas de recrutamento (ECCRC), através de consulta feita a Direcgao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto nos n.”*3 a
7 do artigo 6.° da Lei n.° 12A/2008, o recrutamento faz-se prioritaria-
mente de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4.1 — Tendo em conta os principios da racionaliza¢ao e eficiéncia que
devem presidir a actividade administrativa, em caso de impossibilidade
de ocupagao de todos ou de alguns postos de trabalho o recrutamento
far-se-a de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publica previamente estabelecida, conforme despacho de 7 de
Julho de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas.

5 — Local de Trabalho — as fungdes serao exercidas em Lisboa, Rua
da Alfandega n.° 5, 2.°, 1149-004 Lisboa.

6 — Caracterizagado do posto de trabalho a ocupar -em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orgamento
aprovado para o ano de 2009, e no regulamento interno contendo a
descri¢do dos postos de trabalho, aprovado em anexo ao despacho de
4 de Julho de 2009, do Director-Geral do Orgamento, aos postos de
trabalho a ocupar compete:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, no dmbito das atribui¢des da
Direcg¢ao-Geral do Orgamento;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades
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de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo da Direcgao-Geral
do Orgamento;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orienta¢des superiores.

7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Os requisitos de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Licenciatura em Direito;

Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

7.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orgamento idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento concursal.

8 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso em Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchi-
mento de formulario electronico, disponivel em www.dgo.pt, na area de
concursos, € submetidas via online.

9.2 — A formalizagdo da candidatura s6 podera ser efectuada por esta
via, sob pena da sua ndo consideracdo.

9.3 — Os candidatos deverdo anexar ao formulario de admissdo ao
processo de selec¢do os comprovativos das habilitagdes literarias, nos
termos do n.° 2, do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

9.4 — Sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, o requerimento
deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de curriculo profissional
detalhado e actualizado.

Nestes casos, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

9.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, bem como os candidatos com relacao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selecgao:

a) Prova de Conhecimentos (PC -50%);
b) Avaliagdo psicoldgica, composta por uma fase (AP — 25 %);

10.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade es-
pecial (SME), se tenham por tlltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento ¢ publicitado, sdo
aplicados os seguintes métodos de selec¢do obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular (AC -50%);
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC — 25%).

10.3 — Os candidatos que retinam as condigdes previstas no ponto
10.2 podem, afastar, por escrito, a aplicagdo dos métodos de selecgdo
obrigatorios constantes do mesmo ponto, optando, nesse caso, pela
aplicac@o dos métodos de seleccdo constantes do ponto 10.1.

10.4 — No caso do numero de candidatos ser igual ou superior a 100 o
juri ira fasear a aplicag@o dos métodos de seleccdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;
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b) Aplicagao do segundo método e seguintes apenas a parte dos candi-
datos aprovados no primeiro método obrigatorio, a convocar por tranches
sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

10.5 — E ainda adoptado como método de selec¢io facultativo ou
complementar a aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS) a qual tera a ponderacdo maxima de 25 %.

10.6 — A Classificag@o Final (CF), expressa de 0 a 20 valores, a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 10.1, resultara da seguinte
formula:

CF=50% PC+25% AP +25% EPS

10.7 — A Classificagdo Final (CF), expressa de 0 a 20 valores, a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 10.2, resultara da seguinte
formula:

CF=50%AC+25% EAC+25% EPS

10.8 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos ao exercicio das fungdes descritas no ponto 6, ¢ bem assim, os
conhecimentos da lingua inglesa.

A prova de conhecimentos ird assumir a forma escrita, revestindo a
natureza teorica de realizagdo individual e serd efectuada em suporte
papel, sendo constituida por:

PCT — Prova de Conhecimentos Técnicos — com a duragdo de
90 minutos;

PCI— Prova de Conhecimentos da Lingua Inglesa — com a duragéo
de 90 minutos.

A classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores da prova
de conhecimentos resulta da seguinte formula:

PC=170% PCT+30% PCI
A PCT incidira sobre as seguintes tematicas:

Direito Administrativo, Direito Financeiro e Direito Or¢amental.

Bibliografia:

Decreto-Lei n.° 498/72, 9 de Fevereiro, com alteragdes;
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com alteragdes;
Decreto-Lei n.° 191/99, 5 de Junho, com alteragdes;
Lein.°91/2001, de 20 de Agosto, com alteracdes;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com alteragdes;
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com alteragdes;

Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com alteragdes;

Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, com alteragdes;

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com alteragdes;
Decreto-Lei n.° 80/2007, de 29 de Margo, com alteragdes;
Portaria n.° 346/2007, de 30 de Margo, com alteragdes;
Despacho extracto n.® 8491/2007, de 11 de Maio;

Lei n.° 66-B/2007, 28 de Dezembro, com alteragdes;
Lein.° 67/2007, de 31 de Dezembro, com alteragdes;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com alteragdes;
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com alteragdes;
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, com alteragdes;
Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro, com alteragdes;
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril;

Acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro.

A PCI incidira sobre as seguintes tematicas:

Conhecimentos gerais da lingua inglesa.

Bibliografia:

Raymond Murphy, English Grammar in Use, Cambridge University
Press.

10.9 — Os parametros de avaliagcdo de cada um dos métodos de
selecgdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de actas de reunido do jiri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10.10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes da Direcgdo-Geral do Or¢amento e disponibili-
zada na sua pagina electronica.
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10.11 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3, do artigo, 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, nomea-
damente:

a) Email com recibo de entrega de notificagdo
b) Oficio registado;

10.12 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagido
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no mimero anterior.

10.13 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Didrio da Republica, n.° 89, 2. série de 8 de Maio, através do Despacho
n.° 11 321/2009, disponivel para download no sitio da Direc¢do-Geral
do Orgamento em www.dgo.pt, area de concursos.

10.14 — A utilizagdo do referido formulario é obrigatdria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009.

10.15 — A valoragdo final dos candidatos expressa numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecg@o. Serdo ex-
cluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos, bem como em uma das fases que o comportem,
ou na classificagdo final.

10.15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

11 — Alista de ordenagao final, apds homologacao sera publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Direcgdo-
-Geral do Or¢amento e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio, directora
de contabilidade;

1.° Vogal Efectivo: Vitor Jaime Pereira Alves, director de contabili-
dade, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Patricia Maria Martins Saragago, técnica superior.

1.° Vogal Suplente: Katia Ruth Rodrigues e Aragdo Ferreira, técnica
superior;

2.° Vogal Suplente: Maria Bertina Leopoldina José Teixeira Pinto.

13 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
a colocagdo dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remune-
ratorias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologacao, sera
publicitada na segunda série do Didrio da Republica, atfixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direc¢ao-Geral do Orgamento e
disponibilizada na sua pagina electronica (www.dgo.pt).

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83A/2009.

2 de Novembro de 2009. — A Subdirectora-Geral, Marta Abreu.
202547478

Aviso n.° 20361/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na categoria
de técnico superior na area informatica, da carreira de técnico
superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na alinea a), don.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho de 9 de Outubro de 2009, do Director-Geral do Orgamento, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, na categoria de técnico superior na area informatica da carreira
de técnico superior, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da
Direcgdo-Geral do Orgamento para 2009.





