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Direcgdo-Geral do Orgamento

MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

GABINETE DA DIRECTORA-GERAL

1. Nos termos do artigo 219, n? 1, da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe foi
dada pelas Leis n2s 51/2005, 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28
de Abril, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para
provimento do cargo de direcgdo intermédia de 22 grau, de Chefe de Divisdo de Planeamento
e Avaliacdo do PIDDAC, da Direcgdo de Servigos do PIDDAC, do mapa de pessoal da Direcgao-

Geral do Orgamento.

2. Area de actuagdo — A referida no artigo 5.2, da Portaria n.2 346/2007, de 30 de Margo, e do
n.2 4, alinea a), do Despacho n.2 8491/2007, de 9 de Abril, em conjugacdo com as

competéncias genéricas previstas no artigo 8.2, n.2 2, da Lei n.2 2/2004.

3. Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este procedimento de seleccdo os
trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de funcdes de
direccdo, coordenacgdo e controlo, que reinam, até ao final do prazo para apresentacdo das

candidaturas, os requisitos previstos no artigo 202 da Lei n2 2/2004.
4. Perfil pretendido:

Capacidade de planeamento e organizagao;
Responsabilidade e compromisso pelo servigo;
Possuir licenciatura adequada;
Capacidade de lideranga, gestao, inovagao e motivag¢ao de equipas;
Espirito de iniciativa orientado para resultados;
Motivagdo para o exercicio do cargo a prover;
Capacidade de relacionamento com entidades externas, capacidade de andlise e sentido
critico;
Experiéncia relevante na area de actuacdo (atribuigcdes) da Divisdo de Servicos.
5. Remuneracao, local e condigdes de trabalho - As fungbes serdo exercidas em Lisboa, sendo

as condicdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes e

contratados em fungdes publicas.
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6. Métodos de seleccdo — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a

entrevista publica.

7. Forma, prazo e local de apresentagdao de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1. e formalizadas em requerimento
datado e assinado, redigido em papel normalizado, dirigido a Directora-Geral do Orgamento e
acompanhadas dos documentos referidos no ponto 9., podendo ser entregues pessoalmente
na Direc¢ao-Geral do Orgamento — Direcgao de Servigos Administrativos — Rua da Alfandega, 5
e 5-A — 2.2 - 1149-004 Lisboa, ou remetidas para o mesmo endere¢o por carta registada com

aviso de recepcao, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.
8. Requerimento - Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- ldentificacdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo
qgue o emitiu, numero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de
expediente, residéncia, cédigo postal e endereco para o qual deverd ser remetida

qualquer correspondéncia relativa ao procedimento de seleccdo, caso difira daquela;
- HabilitagGes literarias;
- Identificacdo do procedimento a que se candidata (vide ponto 1.);

- Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com
indicacdo da unidade organica de afectacdo e, ainda, organismo onde exerce fungoes,
também com indica¢do da respectiva unidade organica, caso os organismos de origem
e de exercicio de fungdes ndo coincidam, e natureza do vinculo a Administragao

Publica.

9. Documentos que devem acompanhar o requerimento - O requerimento devera ser

acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das actividades relevantes, e, bem assim, a
formacdo profissional detida (accGes de formacgdo, estagios, especializacGes,

seminarios, conferéncias, etc);

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada ac¢do de formacdo profissional
frequentada, com indica¢do da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma

decorreu e respectiva duragao;

Q@D Rua da Alfandega, 5 - 22 f&! 21 884 6300 Internet: http://www.dgo.pt
1149 - 004 Lisboa (Portugal) Fax: 21884 6500/51 Email: dgo@dgo.pt



c) Fotocdpias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados

adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a relagao
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em

fungdes publicas;
e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias.

10. Elementos instrutérios do processo - O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos
respectivos organismos de origem outros elementos considerados necessdrios a instru¢do do

processo de concurso.

11. Publicitagao da decisao final - a decisao final sera notificada aos candidatos nos termos do

Cédigo do Procedimento Administrativo.
12. Composi¢ao do Juri — O juri tem a seguinte composi¢ao:

- Presidente — Licenciada Maria Luisa Barata da Silva Carrondo Alexandre, Subdirectora-Geral
do Orgcamento.

- Vogais efectivos — Licenciado Filipe Jodo Orfdo Ferraz, Director de Servicos Administrativos e
Financeiros do Conselho Superior da Magistratura, que substituird o presidente nas suas faltas

e impedimentos.

- Mestre Jodo Manuel Grossinho Gongalves, docente da Faculdade de Ciéncias Humanas da

Universidade Catdlica Portuguesa.

29/3/2011, O Subdirector-Geral do Orgamento, Eduardo Sequeira

2011.03.30
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