Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Direcdo-Geral do 1
Orgamento

R. da Alfandega, 5 - 2.0

Total Postos de Trabalho: 1

OE201504/0145

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério das Finangas

Diregdo-Geral do Orgamento

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

A referida no ponto 2.2. do Despacho n.° 2386/2013, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 30, de 12 de fevereiro, em conjugacdo com o artigo 3.0
da Portaria n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro, e com as competéncias
genéricas previstas no artigo 8.2, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente alterada
pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto.

2613,84
194.79 EUR

Podem candidatar-se a este procedimento de selegdo os trabalhadores dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungoes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentagdo
das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20° da Lei n°® 2/2004,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

Licenciatura

Requisito preferencial: licenciatura na drea de Economia, Gestdo ou
Contabilidade.

Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:

Experiéncia relevante na area de atuagdo da Divisao;

Capacidade de coordenagdo, chefia ou diregdo, em particular, de planeamento e
organizacao, de liderancga, inovacdo e motivagdo de equipas, de relacionamento
com entidades externas, de analise e sentido critico e espirito de iniciativa,
orientado para resultados;

Responsabilidade e compromisso com o servico; e

Motivacdo para o exercicio do cargo a prover.

Avaliacdo curricular (eliminatoria);
Entrevista publica.

Presidente: Dr. Carlos Augusto dos Santos Pereira, Diretor de Servigos, da
Direcdo - Geral do Orgamento;

- Vogais efetivos: Dr. José Miguel Cardoso Costa, Coordenador do Gabinete de
Estudos da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, E.P.E.;
Prof.2 Dr.2 M2 Helena Gongalves Costa Ferreira Monteiro, Professora Auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social

Apresentacao de Candidaturas

. Aviso n.2 3792/2015, DR, 2.2 série, N.° 69, de 9 de abril e Jornal "Sol" de 17/04/2015



Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

DGO, Rua da Alfandega, 5 e 5-A — 2.9, 1149-004 Lisboa

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1. e
formalizadas em requerimento datado e assinado, dirigido a Diretora-Geral do Orgamento e
acompanhadas dos documentos referidos no ponto 9., podendo ser entregues pessoalmente
na Diregdo-Geral do Orcamento — Diregao de Servicos Administrativos — Rua da Alfandega, 5
e 5-A — 2.9 - 1149-004 Lisboa (das 9:30h as 12:00h e das 14:30h as 17:00), ou remetidas
para o mesmo enderego por carta registada com aviso de rececdo, expedida até ao termo do
prazo referido no ponto 1.

9. Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identificacao completa do candidato — nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
numero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia,
cddigo postal e enderego para o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao procedimento de selegao, caso difira daquela;

- HabilitagOes literarias;

- Identificacdo do procedimento a que se candidata (vide ponto 1.);

- Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicagdo da
unidade organica de afetacdo e, ainda, organismo onde exerce fungdes, também com
indicacdo da respetiva unidade organica, caso os organismos de origem e de exercicio de
fungOes ndo coincidam, e natureza do vinculo a Administragdo Publica.

10. Documentos que devem acompanhar o requerimento:

- O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (acbes de
formagdo, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, entre outros);

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agao de formagao profissional
frequentada, com indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragao;

c) Fotocopias de outros documentos instrutdrios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em
fungOes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias.

218846300 EXT 13240/13186

2015-04-14
2015-04-28

1. Nos termos do artigo 219, n° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente alterada pela Lei n.°
68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicagdo do presente antincio na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2° grau, de
Chefe de Divisdo de Monitorizagao da Receita, da Direcao de Servigos da Conta, do mapa de
pessoal da Diregdo-Geral do Orgamento.

2. Area de atuacao:

A referida no ponto 2.2. do Despacho n.° 2386/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 30, de 12 de fevereiro, em conjugacao com o artigo 3.° da Portaria n.° 432
-C/2012, de 31 de dezembro, e com as competéncias genéricas previstas no artigo 8.9, n.°
2, da Lei n.® 2/2004, alterada e republicada pela Lei n.% 64/2011, de 22 de dezembro e
posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

3. Requisitos legais de provimento:

Podem candidatar-se a este procedimento de selecdo os trabalhadores dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direcdo, coordenacdo e
controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentagdo das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 20° da Lei n® 2/2004, alterada e republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente alterada pela Lei n.© 68/2013, de 29 de
agosto.

4. Perfil exigido:

Licenciatura;

Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:

Experiéncia relevante na drea de atuagdo da Divis3o;

Capacidade de coordenacao, chefia ou direcao, em particular, de planeamento e
organizagao, de lideranga, inovagao e motivagao de equipas, de relacionamento com
entidades externas, de analise e sentido critico e espirito de iniciativa, orientado para
resultados;

Responsabilidade e compromisso com o servigo; e

Motivacdo para o exercicio do cargo a prover.

5. Requisito preferencial: licenciatura na area de Economia, Gestdo ou Contabilidade.

6. Remuneracdo, local e condigdes de trabalho:



Admitidos

Recrutados

As fungdes serao exercidas em Lisboa, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os dirigentes e contratados em fungGes publicas.

7. Métodos de selegdo:

? Avaliacdo curricular (eliminatoria);

? Entrevista publica.

8. Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1. e formalizadas em requerimento
datado e assinado, dirigido a Diretora-Geral do Orgamento e acompanhadas dos documentos
referidos no ponto 9., podendo ser entregues pessoalmente na Diregao-Geral do Orgamento
— Diregdo de Servigos Administrativos — Rua da Alfandega, 5 e 5-A — 2.9 - 1149-004 Lisboa
(das 9:30h as 12:00h e das 14:30h as 17:00), ou remetidas para 0 mesmo endereco por
carta registada com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.
9. Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identificacdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
numero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia,
cadigo postal e endereco para o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao procedimento de selecdo, caso difira daquela;

- Habilitagdes literarias;

- Identificagdo do procedimento a que se candidata (vide ponto 1.);

- Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicagdo da
unidade organica de afetagdo e, ainda, organismo onde exerce fungGes, também com
indicagdo da respetiva unidade organica, caso os organismos de origem e de exercicio de
fungdes ndo coincidam, e natureza do vinculo a Administragdo Publica.

10. Documentos que devem acompanhar o requerimento:

- O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungOes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagdo profissional detida (acdes de
formagdo, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, entre outros);

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agao de formagao profissional
frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragao;

¢) Fotocdpias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relacao
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em
fungGes publicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagSes literarias.

11. Elementos instrutdrios do processo:

O jari pode solicitar aos candidatos e / ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso.

12. Exclusdo:

S3do excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos legais;

b) Nao apresentem a candidatura no prazo previsto;

c) Ndo apresentem os documentos comprovativos referidos nas alineas a), d) e e) do ponto
10. do aviso de abertura ou solicitados pelo juri;

d) Ndo obtenham avaliagdo positiva na avaliagdo curricular, sendo esta fase eliminatdria;

e) Ndo comparegam a entrevista publica;

f) Prestem falsas declaragoes.

13. NotificagOes e publicitagdo da decisao final:

As notificagOes e a decisdo final serdo efetuadas nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo e por mensagem de correio eletrénico.

14. Composicao do Juri:

O jari tem a seguinte composicao:

- Presidente: Dr. Carlos Augusto dos Santos Pereira, Diretor de Servigos, da Diregao - Geral
do Orgamento;

- Vogais efetivos: Dr. José Miguel Cardoso Costa, Coordenador do Gabinete de Estudos da
Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, E.P.E.;

Prof.2 Dr.2 M2 Helena Gongalves Costa Ferreira Monteiro, Professora Auxiliar do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



