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pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

11.4 — A ordenacao final dos candidatos ¢é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo.

11.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos
locais habituais e disponibilizada na pagina eletronica destes SMAS
de Sintra.

13 — A composicdo do jari € a seguinte:

Referéncia 1/2015:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.* Monica Isabel Fialho de Morais, Diretora do
Departamento de Exploragdo e Conservagao, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Eng.° Paulo Jorge Frutuoso Jacinto, Chefe da
Divisao de Telegestio;

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

Referéncia 2/2015:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;
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1.° Vogal efetivo — Eng.* Monica Isabel Fialho de Morais, Diretora do
Departamento de Exploragdo e Conservagao, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Eng.® José dos Prazeres Simédo Martins, Chefe
da Divisao de Aguas de Abastecimento;

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

6 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309001557

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11924/2015

Para os efeitos previstos nos artigos 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que o Conselho de Administracdo destes Servicos Municipalizados
em sua reunido de 25 de setembro de 2015, deliberou na sequéncia
de procedimento concursal (aviso n.° 2786/15) celebrar contrato por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza), posi¢do 1, nivel 1, da Tabela Remuneratoria
Unica, com produgéo de efeitos a 05/10/2015, o candidato José Henrique
Vieira de Amorim.

5 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
309006377

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 11925/2015

Procedimento concursal para o cargo de Dire¢io intermédia
de 1.° grau — Diretor de Servigos dos Assuntos
Comunitarios, do mapa de pessoal da Direcio-Geral do Orcamento

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico
que, por meu despacho de 1 de outubro de 2015, se encontra aberto, por
um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recru-
tamento para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de
Servigos dos Assuntos Comunitarios, do mapa de pessoal da Direcéo-
-Geral do Orgamento.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de sele¢ao e outras informagoes de
interesse para a apresenta¢do da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias tteis apos a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
209001168

Aviso n.° 11926/2015

Procedimento concursal para o cargo de Direcio intermédia de
1.° grau — Diretor de Servicos do Gabinete de Consultadoria
Juridica e Or¢amental, do mapa de pessoal da Direcio-Geral
do Orcamento.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redagdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro, faz -se ptblico que, por meu despacho
de 1 de outubro de 2015, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Servicos do Gabinete de
Consultadoria Juridica e Or¢amental, do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Orgamento.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias Uteis apos a
publicacédo do presente aviso no Didario da Republica.

6 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
209000941



