Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202107/0778

Mobilidade Interna
Pendente

Ministério das Finangas
Diregao-Geral do Orcamento
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem
0.00 EUR

Exercicio de fungdes na Divisdao do Gabinete de Planeamento e Controlo Interno
Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio das seguintes fungdes:
a) Competéncias profissionais relevantes:

Experiéncia profissional relevante ao nivel:

i) Da elaboragdo do plano de atividades e o relatério de atividades, do QUAR,
bem como de outros instrumentos de gestdo;

ii) Da elaboracao de manuais de procedimentos;

iii) Da identificacao de necessidades de normalizagao e implementacdo de
processos;

iv) Do desenvolvimento de sistemas de controlo interno em matéria de eficiéncia
e eficacia das operagdes e processos, integridade da informagdo financeira e
operacional em conformidade com o sistema de controlo interno da
Administragdo Publica;

v) Da interligagdo com outros organismos ao nivel de auditoria;

b) Competéncias pessoais privilegiadas:

i) Capacidade de planeamento, organizagao e selegdo de prioridades;

i) Capacidade de autonomia, analise e sentido critico, espirito de iniciativa,
resiliéncia, orientado para resultados;

ii) Capacidade de bom relacionamento interpessoal, espirito de equipa e nogdes
basicas de protocolo;

iv) Responsabilidade, transparéncia e compromisso com o servigo;

v) Motivagdo para o exercicio de fungGes.

c)Outros Requisitos: Conhecimentos de Planeamento e Controlo de Gestao
Conhecimentos de Business Intelligence e Andlise de Dados ao nivel de
utilizador;

Conhecimentos de Excel Avangado, MS Access, MS SharePoint

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Economia, gestdo, finangas, contabilidade e gestdo da informagao



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo, Contabilidade Contabilidade

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestdo

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo, Contabilidade Contabilidade e Financas

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geral do 1 Rua da Alfandega, n
Orgamento 5 - 2.9 andar

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

.0 1149004 LISBOA Lisboa Lisboa

1

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio das seguintes fungdes:
a) Competéncias profissionais relevantes:
Experiéncia profissional relevante ao nivel:
i) Da elaboragdo do plano de atividades e o relatério de atividades, do QUAR,
bem como de outros instrumentos de gestao;
ii) Da elaboragdo de manuais de procedimentos;
iii) Da identificacdo de necessidades de normalizacdo e implementacdo de
processos;
iv) Do desenvolvimento de sistemas de controlo interno em matéria de eficiéncia
e eficacia das operacdes e processos, integridade da informacdo financeira e
operacional em conformidade com o sistema de controlo interno da
Administracdo Publica;
v) Da interligagdo com outros organismos ao nivel de auditoria;
b) Competéncias pessoais privilegiadas:
i) Capacidade de planeamento, organizacao e selecao de prioridades;
i) Capacidade de autonomia, analise e sentido critico, espirito de iniciativa,
resiliéncia, orientado para resultados;
i) Capacidade de bom relacionamento interpessoal, espirito de equipa e nogdes
basicas de protocolo;
iv) Responsabilidade, transparéncia e compromisso com o Servico;
v) Motivagdo para o exercicio de fungGes.
c)Outros Requisitos: Conhecimentos de Planeamento e Controlo de Gestdo
Conhecimentos de Business Intelligence e Analise de Dados ao nivel de
utilizador;
Conhecimentos de Excel Avangado, MS Access, MS SharePoint

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

cdd@dgo.gov.pt
1 218846300
1 2021-07-29
: 2021-08-11




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de mobilidade interna, autorizado por Despacho do Sr. Diretor-
Geral do Orcamento de 27/7/2021, para 1 posto de trabalho de técnico superior,
para exercicio de fungdes na Direcdo-Geral do Orcamento, com licenciatura nas
areas mencionadas no aviso, aberto pelo prazo de 10 dias Uteis. As candidaturas
devem ser enviadas para cdd@dgo.gov.pt. Havera uma avaliacdo curricular e
entrevista. Juri: Dr. Nuno Magessi, Chefe de Divisdao do Gabinete de
Planeamento e Controlo Interno, presidente, Dr.2 Patricia Saragaco, chefe de
divisdo de Recursos Humanos, 1.° vogal, e Eng. Manuela Domingues, técnica
superior, 2.° vogal.

Observagoes

A candidatura devera ser apresentada conjuntamente com:

- Requerimento;

- Curriculum vitae atualizado;

- Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Literarias;

- Declaragdo atualizada emitida pelo servico de origem da qual conste a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira/categoria de que o candidato é titular, descrigdo das fungdes exercidas, posicdo e nivel
remuneratdrio e o correspondente valor pecuniario.




