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b) Certificado de qualificagdo profissional de nivel 4;
¢) Diploma de especializagdo tecnologica — DET (nivel 5).

Artigo 14.°
Seleciio e seriagao

1 — Os candidatos so seriados de acordo com uma classificagido
de seriag@o de 0 a 20 valores, na escala inteira e considerando-se como
unidade a parte decimal igual ou superior a cinco, obtida de acordo com
os seguintes critérios:

a) Titulares de curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, que satisfagam as condi¢des previstas na alinea @)
do n.° 1 do artigo 8.°, classificagdo da habilitacdo anterior;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, a classificacdo final obtida
nessas provas;

¢) Aos que, tendo obtido aprovacdo a todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario,
a classificacdo da prova de avaliagdo de capacidade;

d) Titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica de
um diploma de técnico superior profissional ou de um grau, ou
diploma de ensino superior, que satisfacam as condigdes previstas
nas alineas d) ou e) do n.° 1 do artigo 8.°, a classificag@o da habi-
litagdo anterior;

Artigo 15.°
Ordenacio da seriacido

1 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente em fungao
da classificacdo de seriagdo.

2 — As listas de colocagdo s@o tornadas publicas e os resultados
expressos da seguinte forma:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 16.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos colocados devem efetuar a sua matricula e
inscri¢cdo nos dez dias tteis subsequentes a data da publicagdo da
lista de colocacdo sob pena de caducidade dos resultados obtidos no
CONCurso.

2 — Pela inscrigdo nos cursos sdo devidos emolumentos, seguro
escolar e propinas, nos termos definidos pela entidade instituidora em
articulacdo com a Administragdo.
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CAPITULO V
Formacio complementar

Artigo 17.°
Formacio Complementar
1 — Para os estudantes a que se refere a alinea ¢) n.° 1 do artigo 8.%

a) O niimero de créditos ECTS definido para o CTSP ¢é obrigatoria-
mente acrescido de 15 a 30 ECTS, no ambito de um plano de formagao
complementar;

b) Ao plano de formagao do CTSP ¢ acrescido o numero de horas
necessarias a obtengao dos créditos referidos na alinea anterior.

2 — A formagdo adicional a que se refere o presente artigo ¢ parte
integrante dos planos de formagdo do respetivo CTSP e tem em consi-
derag@o o resultado da prova de avaliagdo de capacidade.

CAPITULO VI
Classificac¢ao final

Artigo 18.°

Classificacéo final do diploma de técnico
superior profissional

A classificagao final do diploma de técnico superior profissional ¢ a
média aritmética ponderada por ECTS, arredondada as unidades, consi-
derando como unidade a parte decimal igual ou superior a cinco.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e entrada em vigor

Artigo 19.°
Disposicdes finais

1 — Os prazos definidos no presente regulamento sdo contados
em dias uteis parando-se a contagem nos periodos de férias escolares.

2 — Para os devidos efeitos consideram-se instruidos os processos,
iniciando-se a contagem de prazos, ap6s a entrega de todos os elementos
exigidos e o pagamento dos emolumentos devidos.

Artigo 20.°
Casos omissos e dividas
Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos e duvidosos
sdo resolvidos pelo Diretor do Instituto, ouvido o 6rgdo competente.
Artigo 21.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicaggo
no Didrio da Republica.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 371/2015

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
1.° grau — Diretor de Servicos da Direcio de Servicos de Analise
e Financas Publicas, do mapa de pessoal da Direcio-Geral do
Org¢amento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico

que, por meu despacho de 2 de dezembro de 2014, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigos da Diregdo de Servicos de Analise e Finangas Publicas, do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Orgamento.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias tteis apos a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

23 de dezembro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
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