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CONSELHO DE COORDENAGAO DA AVALIACAO

ATA N.21/2013

No dia 22 de Janeiro de 2013, pelas 18 horas, reuniu o Conselho de Coordenacio da Avaliacdo (CCA) da
Dire¢do-Geral do Or¢amento (DGO}, com a presenca de todos os seus membros, Dr.2 Manuela Proenca,
Diretora-Geral (Presidente), Dr.2 Maria Luisa Barata, Subdiretora-Geral, Dr.2 Maria Teresa Ferreira,
Subdiretora-Geral, Dr. Luis Viana, Subdiretor-Geral e Dr. Luis Antunes, Diretor de Servicos Administrativos,

designado secretario.

A reunido teve como ponto Unico a aprovagdo dos critérios a aplicar na avaliagio através de ponderagio
curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, bem como a definicdo dos

procedimentos a que a mesma deve obedecer.

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, conjugado com o previsto no
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série de 8 de fevereiro, foram
aprovados os critérios de ponderagdo curricular e o sistema de classificagio e pontuagdo constantes dos
anexos |, Il e Il a presente ata, referentes, respetivamente, as carreiras técnica superior e especialista de
informatica, as carreiras de assistente técnico e de técnico de informdtica e 3 carreira de assistente

operacional, que constituem parte integrante da presente ata.

O CCA deliberou fixar a data limite de 19 de fevereiro para os interessados apresentarem o pedido de

ponderagao curricular, caso assim o entendam.

Deliberou, ainda, que o Senhor Diretor de Servigos Administrativos, nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do
Despacho Normativo 4-A/2010 deverd proceder a notificacdo, via correio eletrénico, dos avaliados que se
encontrem em condigbes de solicitar a ponderacéio curricular, que o poderdo fazer no prazo indicado,
devendo, para o efeito, ser-lhes referido que a presente ata se encontra publicitada no sftio da internet da

DGO.
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Mais se deliberou que esta ata e os seus anexos serfio publicitados no sitio da internet e da intranet da DGO,

para efeitos do cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-8/2007.

Nada mais havendo a deliberar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos tendo sido elaborada a

presente ata que, depois de lida e estando conforme, vai ser assinada por todos os membros do CCA.

{Manuela Proenga)

A SUBDIRETORA-GERAL,

MWoisss Bee o

{Maria Lufsa Barata)

A SUBDIRETORA-GERAL,

p——— ——
‘}'tmv'w \,wuse. “Ennh:a <

(Teresa Ferreira)
O SUBDIRETOR-GERAL,
L Vj
{Luis Vidna)

O DIRETOR DE SERVIC INISTRATIVOS,

{Luis Antunes)
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ANEXO |

Critérios de avaliacdo por ponderacdo curricular para as carreiras técnica superior e

especialista de informatica.

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e no Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
integrados nas carreiras técnica superior e especialista de informdtica por Ponderagdo

Curricular {PC), relativa ao ano de 2012, serdo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitagGes académicas e profissionais (HA};

b} A experiéncia profissional (EP);

¢} A valorizacdo curricular (VC);

d} © exercicio de cargos dirigentes cu outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

plblico ou relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionado é avaliado com uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da media ponderada das

pontuagdes atribuidas a cada um dos elementos, de acordo com a seguinte formula:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + {VC x 0,20) + (ECD x 0,15)/100

Quando deva ser atribuida a pontuagio 1 ao ECD a férmula utilizada deverd ser:

PC = {(HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20} + (ECD x 0,10)/100

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-

8/2007, de 28 de dezemhro sendo expressa da seguinte forma:
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-De 1a 1,599 pantos Desempenho inadequado

- De 2 3 3,999 pontos Desempenho adequado

- De 4 a 5 pontos Desempenho relevante

1. Habilitagdes académicas e Profissionais (HA):

Na valoragdo dos elementos «habilitac8es académicas» e ou «habilitagBes profissionais» sdo
consideradas as habilitagBes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira.

De grau superior as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na 5

respetiva carreira

De grau igual ou equivalente as exigiveis & data da integracdo do 3

trabalhador na respetiva carreira

De grau inferior as exigiveis & data da integracdo do trabalhador na 1

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Na «experiéncia profissional» serd ponderado o desempenho de fun¢des ou atividades nos
ultimos 5 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou de reconhecido
interesse publico ou social e, hem assim, a participa¢do em acdes ou projetos de relevante
interesse, sendo para este efeito considerados todos aqueles que envolvam a designacdo e
participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador,

a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
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Por periodo de 3 anos, exercicio efetivo de cargos dirigentes nos termos do
artigo 4.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro ou outros cargos ou funcdes de
interesse social nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo 4- 3
A/2010, de 4 de fevereiro ou por periode de 5 anos, exercicio efetivo de
fungdes correspondentes a de técnico superior ou especialista de informatica
Por cada participacdo em grupo de trabalho 0,5
Coordenacdo de grupos de trabalho 1
Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos 0,5
Elaborag¢do de estudos e/ou trabalhos publicados 1
Monitoragem de agGes de formacéo 0,2
Membro de jaris de concurso de pessoal ou de aquisicio de bens e servigos
0,5
(com efetividade de fung@es)
Representagdo de servigos a nivel interdepartamental ou superior 1,5
Outras funcdes de especial relevincia fundamentadamente reconhecida pelo
0,5

avaliador

A pontuacdo final deste critério é feita da seguinte forma:

- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto

- De 1 até 4 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 4 valores = 5 pontos
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3. Valorizacdo Curricular

I

Na valorizac3o curricular € considerada a participagdio em acBes de formagdo, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungfes ou atividades dirigentes ou de
reconhecido interesse plblico ou social.

56 serdo consideradas as participacBes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo
expressa da respetiva dura¢do em horas.

No caso de o comprovativo nfo referir a duragio em horas, considerar-se-a 7 horas por cada

dia, 5 dias por semana e 20 dias por més,

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido a data de integracdo do
trabalhador na carreira
ou
Nos Gltimos 5 anos frequentou acbes de formacdo profissional inerentes
as funcBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho >
Normative n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo igual ou
superior a 180 horas
ou
Cursos de pos-graduacdo ou de especializagdo
Nos dltimas 5 anos frequentou agfes de formacio profissional inerentes
as fungBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho 3
Normative n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo igual ou
superior a 90 horas mas inferior a 180 horas.
Nos Gltimos 5 anos frequentou acBes de formagdo profissional inerentes
as funcdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho 1
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo inferior a 80
horas.
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4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido i B‘-L'/

interesse pablico ou relevante interesse social (ECD)

Serd considerado o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de
relevante interesse social, exercidos nos ultimos 5 anos, nos termo dos artigos 7.2 e 8.2 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Exercicio efetivo, por periodo igual ou superior a 3 anos, de cargos ou

funcdes:

o} Titular de drgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes de nivel superior;

d) Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e} Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgdos de soberania;

f) Cargos ou fun¢bes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo 5
proprio das Regifies Autdnomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungSes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculacio.

h) Cargos ou fungBes em organizacbes representativas dos trabalhadores
que exercem fungGes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical;

i) Cargos ou fungBes em associacdes publicas ou instituicBes particulares
de solidariedade social;

j} Outros cargos ou funcgBes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respetivo instrumento de designacio ou vinculagio.

Exercicio efetivo de cargos ou fungdes:

. , S 3
Elencadas no ponto anterior por periodo inferior a 3 anos ou;
De dirigente intermédio ou equiparado.
= . . 1
Ndo cumpre nenhum dos requisitos anteriores
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ANEXO 1l

Critérios de avaliagdo por ponderacfo curricular para as carreiras de assistente técnico e de

técnico de informatica.

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e no Pespacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
integrados nas carreiras de assistente técnico e de técnico de informatica por Ponderagio

Curricular (PC}, relativa ao ano de 2012, serfo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitagBes académicas e profissionais {HA);

b) A experiéncia profissional (EP);

c) A valorizacdo curricular {VC);

d) O exercicio de cargos de chefia ou de coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECC).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionado é avaliado com uma
pontuagdo de 1, 3 ou 5, sendo gue a avaliagdo final resulta da média ponderada das

pontuagdes atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte férmula:

PC = (HA x 0,10} + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECC x 0,15)/100

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao ECC a formula utilizada devera ser:

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (ECC x 0,10)/100

A expressdo da avaliacdo final respeita a escala gualitativa e quantitativa prevista na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro sendo expressa da seguinte forma:
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- De 121,999 pontos Desempenho inadequado 52 )
- De 2 a 3,999 pontos Desempenho adequado
-Ded a5 pontos Desempenho relevante

1. Habilitacdes académicas e Profissionais [HA):

Na valoracdo dos elementos «habilitagBes académicas» e ou «habilitagBes profissionais» sdo
consideradas as habilitagdes legaimente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira.

De grau superior as exigiveis a data da integraciic do trabalhador na

5
respetiva carreira
De grau igual ou equivalente as exigiveis & data da integracio do

3
trabalhador na respetiva carreira
De grau inferior as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na

1

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Na «experiéncia profissional» serd ponderado o desempenho de fungBes ou atividades nos
dltimos S anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungBes de chefia ou de
coordenagdo, ou de reconhecido interesse publico ou social e, bem assim, a participaciio em
agBes ou projetos de relevante interesse, sendo para este efeito considerados todos aqueles
gue envolvam a designacdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem
coma a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de

idéntica natureza,
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Por periodo de 3 anos, exercicio efetivo de funcBes de chefia ou de

coordenagdo nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 4 de fevereiro, ou cargos ou funcdes de interesse social nos termos

dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou

Por periodo de 5 anos, exercicio efetivo de func¢Bes correspondentes as de

assistente técnico e de técnico de informatica, ou

Por periodo de 3 anos, exercicio de fungfies nos secretariados de apoio e
outras de natureza operacional aos Gabinetes a que se referem as alineas d),

e), e f} do artigo 7.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro

Por cada participagdo em grupo de trabalho

0,5

Elaboragdo de estudos efou trabalhos

0,5

Monitoragem de agdes de formacio

0,2

Membro de jiris de concurso de pessoal ou de aquisicio de bens e servigos

{com efetividade de funcdes)

0,5

Qutras fungBes de especial relevincia fundamentadamente reconhecida pelo

avaliador

0,5

A pontuacdo final deste critério é feita da seguinte forma:

- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- De 1 até 4 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 4 valores = 5 pontos
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3. Valorizagdo Curricular

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em acdes de formagdo, estdgios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de func¢fes de coordenacgio ou de chefia ou outros

cargos ou fungGes de reconhecido interesse publico ou social.

Sé serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicacdo

expressa da respetiva duragdo em horas.

No caso de o comprovativo nao referir a duragdo em horas, considerar-se-a 7 horas por cada

dia, 5 dias por semana e 20 dias por més.

Habilitacdo académica de grau superior a0 exigido & data de integracdo do

trabalhador na carreira
ou

Concluiu cursos de especializagdo ou obteve certificacdo ou qualificacdo

profissional adequadas as funcBes exercidas
ou

Nos (ltimos 5 anos frequentou acdes de formacdo profissional inerentes
as fungdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo igual ou

superior a 120 horas.

Nos dltimos 5 anos frequentou acBes de formacdo profissional inerentes
as fungdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo igual ou

superior a 60 horas mas inferior a 120 horas.

Nos ultimos 5 anos frequentou agdes de formacdo profissional inerentes
as fungBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duragdo inferior a 60

horas.
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4, Exercicio de cargos de chefia ou de coordenacio ou fungdes de reconhecido

interesse pablico ou relevante interesse social {ECC)

Serd considerado o exercicio de cargos ou funcBes de relevante interesse publico e ou de
relevante interesse social, exercidos nos Ultimos 5 anos, nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

Exercicio efetivo de fun¢des de chefia e ou coordenacdo nos termos do n.2
2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou
exercicio efetivo de cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou 5
social nos termos dos artigos 7.2 ou 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, de 4 de fevereiro, por um periodo superior a 3 anos.

Exercicio efetivo de funcdes de chefia e ou coordenacio nos termos do n.2
2 do artigo 3.2 do Despacho Normative n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou
exercicio efetiva de cargos ou fungBes de relevante interesse publico ou 3
social nos termos dos artigos 7.2 ou 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, de 4 de fevereiro, por um periodo igual ou inferior a 3 anos.

Nao cumpre nenhum dos reguisitos anteriores 1
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ANEXO Il

Critérios de avaliagdo por ponderacio curricular para a carreira de assistente operacional.

Atento o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e no Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, na avaliacio do desempenho dos trabalhadores
integrados na carreira de assistente operacional por Ponderagdo Curricular (PC), relativa ao

ano de 2012, serdo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitacdes académicas e profissionais {HA);

b) A experiéncia profissional (EP);

c} A valorizacgo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos de chefia ou de coordenagioc ou outros cargos ou funcgbes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECC).

Cada um dos elementos da Ponderagdo Curricular supramencionado é avaliado com uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliagdo final resulta da média ponderada das

pontuacdes atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte férmula:

PC = {HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECC x 0,15)/100

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao ECC a férmula utilizada devers ser;

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + {VC x 0,20} + {ECC x 0,10)/100

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e guantitativa prevista na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:
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-De 1 a 1,999 pontos Desempenho inadequado

- De 2 2 3,999 pontos Desempenho adeguado

- De 4 a5 pontos Desempenho relevante

1. HabhilitacOes académicas (HA):

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitacdes profissionais» sdo
consideradas as habilitagSes legalmente exigiveis 4 data da integracio do trabalhador na

respetiva carreira,

De grau superior as exigiveis a data da integrac8o do trabalhador na

5
respetiva carreira
De grau igual ou equivalenie as exigiveis a data da integracdo do

3
trabalhador na respetiva carreira
De grau inferior as exigiveis a data da integracio do trabalhador na

1

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional

Na «experiéncia profissional» serd ponderado o desempenho de fungBes ou atividades nos
altimos 5 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungBes de coordenacdo ou de
chefia e ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou social e, bem assim, a

participagdo em agles ou projetos de relevante interesse.
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Por periodo de 3 anos, exercicio efetivo de funcSes de chefia ou de

coordenagdo nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 4 de fevereiro, ou cargos ou fungBes de interesse social nos termos
dos artigos 3.2, n.2 2, 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo 4-A/2010, de 4 de

fevereiro, ou

Por periodo de 5 anos, exercicio efetivo de fungdes correspondentes 3s de

assistente operacional, ou

Por periodo de 3 anos, exercicio de funcdes nos secretariados de apoio e
outras de natureza operacional aos Gabinetes a que se referem as alineas d),

e}, e f}) do artigo 7.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro

Por periodo inferior a 3 anos mas superior a 1 ano, exercicio efetivo de fungdes
de chefia ou de coordenagdo nos termos do artigo 4.2 da Lei 66-B/2007, de 28
de dezembro, ou cargos ou fungBes de interesse social nos termos dos artigos

3.2,n.22,7.2 e 8.2 do Despacho Normativo 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou

Por periodo inferior a 5 anos e igual ou superior a 3 anos, exercicio efetivo de 3

fungBes correspondentes as de assistente operacional, ou

Por periodo inferior a 3 anos, exercicio de fungdes nos secretariados de apoio e
outras de natureza operacional aos Gabinetes a que se referem as alineas d),

e}, e f) do artigo 7.9, do Despacho Normativo n.? 4-A/2010, de 4 de fevereiro,

Apenas exercicio efetivo de func¢Bes correspondentes as carreiras de assistente

operacional, por periodo inferior a 3 anos

3. Valorizacdo Curricular

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em acBes de formagio, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de fun¢Bes de coordenaciio ou de chefia ou outros

cargos ou fungBes de reconhecido interesse publico ou social.
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So serdo consideradas as participagbes comprovadas de modo ineguivoco, com a indicacio

expressa da respetiva duracio em horas.

No caso de o comprovativo ndo referir a duracio em horas, considerar-se-a 7 horas por cada

dia, 5 dias por semana e 20 dias por més.

Habilita¢do académica de grau superior ao exigido & data de integragdo do

trabathador na carreira

ou

Concluiu cursos de especializagdo ou obteve certificacio ou qualificacdo

profissional adequadas as funcBes exercidas

ou

Nos Gltimos 5 anos frequentou acdes de formacgdo profissional inerentes
as funcBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normative n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo igual ou

superior a 60 horas.

Nos Ultimos 5 anos frequentou agdes de formacgio profissional inerentes
as fungBes exercidas, nos termos do n.2 1, do artige 6.2, do Despacho
Normative n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracio igual ou

superior a 30 horas mas inferior a 60 horas,

Nos ultimos 5 anos frequentou agbes de formac3o profissional inerentes
as funcdes exercidas, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, com a duracdo inferior a 30

horas.
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4. Exercicio de cargos de chefia ou de coordenagéo ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse phblico ou relevante interesse social

Sera considerado o exercicio de cargos de chefia ou de coordenacio ou outros cargos ou
fungbes de relevante interesse pulblico e ou de relevante interesse social, exercidos nos

ultimos 5 anos, nos termo dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de

fevereiro.

Exercicio efetivo de fungdes de chefia e ou coordenacdo nos termos do n.2
2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou
outros cargos ou fungBes de relevante interesse pablico e ou de relevante
interesse social, nos termo dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo

n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, por um periodo superior a 3 anos.

Exercicio efetivo de fungBes de chefia e ou coordenacio nos termos do n.2
2 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, ou
outros cargos ou funcdes de relevante interesse plblico e ou de relevante
interesse social, nos termo dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo

n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, por um periodo igual ou inferior a 3 anos.

N&o cumpre nenhum dos requisitos anteriores
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